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APRESENTACAO

O Nucleo de Altos Estudos Amazénicos (Naea) disponibiliza ao publico e a
comunidade do Nucleo em particular, um catadlogo contendo os instrumentos normativos
(regimentos, regulamentos e portarias), com 0s quais 0s técnicos, os estudantes e os docentes,
principalmente os gestores, passam a contar visando auxilid-los/as na tomada de deciséo no
que tange aos processos e as rotinas de trabalho nos diversos setores da administracdo do Naea.

Este catélogo cobre o periodo de 2012 a 2019, abrangendo as gestdes administrativas
dos professores doutores Fabio Carlos da Silva e Durbens Martins Nascimento.

O catalogo oferece uma cobertura normativa da estrutura e do funcionamento dos
diversos conselhos, colegiados, comités e 6rgaos criados nesse periodo.

Belém, Pard, 18 de dezembro de 2019

Durbens Martins Nascimento
Diretor Geral do NAEA/Universidade Federal do Para
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REGIMENTO DO NUCLEO DE ALTOS ESTUDOS AMAZONICOS (NAEA)

RESOLUCAO Ne 789, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

Aprova o Regimento do Nucleo de Altos Estudos Amazoénicos (Naea)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribui¢cdes que
Ihe conferem o Estatuto e 0 Regimento Geral, em cumprimento a decisao do Egrégio Conselho
Universitario, em Reunido Ordinéria realizada em 13.12.2018, e em conformidade com os
autos dos Processos n. 008286/2018, n. 012307/2018 e n. 027896/2018 — UFPA, procedentes
do Nucleo de Altos Estudos Amazénicos (NAEA), promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Nucleo de Altos Estudos Amazénicos (NAEA) da
Universidade Federal do Para (UFPA), na forma do anexo (paginas 2 — 27), que € parte
integrante e inseparavel desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes
em contrario, em especial a Resolugdo n. 647/2008 — CONSUN, de 29 de fevereiro de 2008.

Reitoria da Universidade Federal do Pard, em 13 de dezembro de 2018.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor
Presidente do Conselho Universitario

CAPITULO |
DO NUCLEO, SEUS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 12. O Nucleo de Altos Estudos Amazénicos (Naea) da Universidade Federal do Para
(UFPA) é uma unidade académica de formagdo superior no nivel de pds-graduacdo, que
realiza ensino, pesquisa e extensdo por meio de programas interdisciplinares, com autonomia
académica e administrativa, voltada para a producéo e a difuséo de conhecimento na area de
desenvolvimento da Amazonia e do Tropico Umido e é disciplinado por este Regimento,
observados o Estatuto e o Regimento Geral da UFPA, as normas complementares criadas pelos
Orgaos Deliberativos da Administragdo Superior e as Resolugdes de sua Congregacao.



Art. 22, Para alcangar os seus objetivos, o Naea realizara a politica de ensino, de pesquisa e de
extensdo em consonancia com as diretrizes dos projetos pedagdgicos de suas Subunidades
Académicas e Programas, observados o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo dnico. As atividades académicas realizadas pelo Naea obedecerdo a uma
programacdo anual definida pela Congregacdo do Nucleo com base em seu Plano de
Desenvolvimento da Unidade.

Art. 32. Sdo principios do Naea:

| — universalizacdo do conhecimento;

Il — respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e bioldgica;

Il — pluralismo de ideias e de pensamento;

IV — ensino publico e gratuito;

V — indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VI — flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;
VII — exceléncia académica;

VIII — compromisso social e defesa da democracia;

IX — gestdo democratica e transparente;

X — defesa dos direitos humanos e a preservacgao do meio ambiente.

Art. 42, O Naea poderd propor a celebracdo de acordos com entidades nacionais e
estrangeiras e prestacdo de servicos a comunidade, atendendo as suas demandas e
necessidades.

Art. 52, O Naea fara permanente avaliacdo dos projetos pedagdgicos dos Programas de Pos-
Graduacao.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DO NAEA

Art. 62. Integram a estrutura académico-administrativa do Naea:

| — os Colegiados Deliberativos;

Il —a Dire¢do do Nucleo;

Il — a Secretaria Executiva;

IV — as Subunidades Académicas;

V —a Coordenadoria Académica (CA);

VI —a Coordenadoria de Planejamento, Gestao e Avaliagdo (CPGA);

VIl —a Coordenadoria de Comunicagéo e Difusdo Cientifica (CCDC);

VIII — a Biblioteca Setorial Prof. José Marcelino Monteiro da Costa e os Laboratérios.

§ 12. As Coordenadorias, aos Laboratdrios e a Biblioteca Setorial Prof. José Marcelino

Monteiro da Costa compete prestar a Direcdo do Nucleo o apoio académico e administrativo

necessario ao desempenho das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, planejamento e

gestao.

8 22, Outras Subunidades Académicas ou Administrativas, Laboratorios ou Programas

poderdo ser criados a partir de demanda plenamente justificada e segundo projetos
10



pedagogicos aprovados pela Congregacao e pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), desde que aprovado por 2/3 (dois ter¢os) dos membros da
Congregacdo em sessdo extraordindria especialmente convocada para esse fim, com
posterior aprovacao final pelo Conselho Universitario.

Secao |
DOS ORGAOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS

Art. 72. S&o Orgaos Colegiados Deliberativos do Naea:
| — A Congregacéo, 6rgdo deliberativo maximo;
Il — Os Colegiados dos Programas de P6s-Graduacao.

Art. 82 A Congregacdo é 6rgédo colegiado deliberativo maximo do Nucleo e tem a seguinte
COMposigao:

| — o diretor geral do Nucleo, como seu presidente;

Il — o diretor adjunto;

I11 — os coordenadores de Subunidades Académicas/Programas de P6s-Graduacgao;

IV — o representante do Naea no CONSEPE;

V — o coordenador de Planejamento, Gestédo e Avaliacéo;

VI -7 (sete) representantes dos docentes;

VII — 2 (dois) representantes dos técnico-administrativos;

VIl — 2 (dois) representantes dos discentes.

8 12. O mandato dos representantes de que tratam os incisos VI e VI sera de 2(dois) anos,
podendo haver a reconducéo por igual periodo. Sao eleitos por seus pares, sendo 0 nimero
de suplentes igual a 2 (dois). Os demais sdo considerados mandatos natos.

8§ 22, O mandato dos representantes discentes serd de 1 (um) ano, podendo haver recondugao
por mais um ano.

§ 32. Os suplentes dos docentes e dos técnico-administrativos deverdo pertencer ao quadro
efetivo de pessoal do Naea.

Art. 92, Compete a Congregacdo do Naea:

| —elaborar 0 Regimento Interno da Unidade e submeté-lo a aprovacdo do CONSUN, assim
como propor sua reforma, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos seus membros;

Il — propor a criacdo, o desmembramento, a fusdo, a extingdo e a alteracdo de qualquer
orgdo vinculado ao Nducleo e submeté-lo a aprovacdo do Conselho Universitario
(CONSUN), pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos seus membros;

Il — definir o funcionamento académico e administrativo do Nucleo em consonéncia com as
normas da Universidade e da legislagdo em vigor;

IV — supervisionar as atividades das Subunidades Académicas, Coordenadorias, 0rgdos
Colegiados, Laboratorios e Programas;

V — deliberar a proposta orcamentaria do Nucleo, elaborada conjuntamente pelas
Subunidades Académicas e administrativas, e 0 seu plano de aplicacéo;

11



VI —deliberar sobre solicitagdo de concursos publicos para provimento de vagas as carreiras
docente e técnico-administrativa e abertura de processo seletivo para contratacdo de
temporarios, ouvidas as Subunidades Académicas interessadas;

VIl — compor comissOes examinadoras de concursos para provimento de cargos ou
empregos de professor;

VIII — deliberar sobre pedidos de remocao ou movimentacdo de servidores;

IX —avaliar o desempenho e a progressao de servidores, respeitadas as normas e as politicas
estabelecidas pela UFPA,;

X — homologar os relatérios de desempenho de servidores para fins de acompanhamento,
estagios probatorios e progressdes na carreira

XI — manifestar-se sobre afastamento de servidores para fins de aperfeicoamento ou
prestacdo de cooperagdo técnica a outros 6rgaos;

XII — praticar os atos de sua al¢ada relativos ao regime disciplinar;

XII — julgar os recursos que lhe forem interpostos;

XIV — instituir comissdes e conselhos, especificando-lhes expressamente a competéncia;
XV — organizar o processo eleitoral para nomeacéo do diretor geral e do diretor adjunto do
Nucleo, respeitado o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade, neste
Regimento e na legislagéo vigente;

XVI — propor, motivadamente, a destituicdo do diretor geral e do diretor adjunto pelo voto
de 2/3 (dois tercos) dos seus membros;

XVII — apreciar as contas da gestao do diretor geral da Unidade;

XVIII — apreciar o veto do dirigente as decisdes do 6rgdo Colegiado da Unidade, pelo voto
de 2/3 (dois tercos) dos seus membros;

XIX — apreciar as contas da gestdo das Subunidades Académicas e Administrativas;

XX —homologar o resultado das elei¢bes para as Subunidades Académicas;

XXI —homologar os regimentos, e/ou suas atualizacdes, de suas subunidades;

XXII' — homologar quaisquer cursos criados no ambito da Unidade, das Subunidades
Académicas, das Coordenadorias e dos Programas, ressalvando a capacidade administrativa e
infraestrutural do Ndcleo para oferta-los;

XXIHI — sugerir e aprovar titulo honorifico para deliberagdo nos Conselhos Superiores da
UFPA;

XXIV — deliberar o plano de aplicacéo financeira resultado de parcerias, convénio e outros,
dos cursos financiados e autofinanciados de suas Subunidades Académicas e
Administrativas;

XXV — decidir sobre votacao eletronica de assuntos que considerar relevante; e

XXVI1 — decidir sobre matéria omissa, na esfera de sua competéncia.

Art. 10. As reunides da Congregacgéo constardo das seguintes partes, ordenadamente:
| — discusséo e aprovacéo de ata;

Il — leitura de expediente;

Il — comunicagdes;

IV — proposigdes e indicacoes;

V — ordem do dia.

12



8§ 12. O prévio envio, no ato da convocacdo, de copia da ata aos membros da Congregacéo,
dispensa a sua leitura na reuni&o.

8 2°. Por iniciativa da presidéncia ou a requerimento aceito de qualquer dos membros,
podera ser alterada a ordem dos trabalhos.

8 32 Somente serd admitida a ulterior inclusdo de item na pauta de reunido quando o seu
fato gerador for comprovadamente posterior ao ato de convocacéo e de carater inadiavel.
8 42 Em casos excepcionais, a critério do plenario, podera ser adiada a discussdo e
aprovacao da ata.

Art. 11. O membro da Congregacdo que, por motivo justo, ndo puder comparecer a uma
reunido deverd fazer a Secretaria Executiva a comunicagdo devida, ao e-mail institucional,
pelo menos 12 (doze) horas antes, a fim de permitir a convocagao do seu suplente.

Paragrafo Unico. O membro da Congregacdo que, sem justificacdo aceita, deixar de
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas perdera
automaticamente o respectivo mandato, exceto os membros natos que seguem a legislacao
vigente. Neste caso, assume o suplente como titular e sera eleito outro suplente.

Art. 12. Séo 3 (trés) os Colegiados dos Programas de P6s-Graduacdo do Naea:

| — o Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Desenvolvimento Sustentavel do
Tréopico Umido (PPGDSTU);

Il — o Colegiado do Programa de P6s-Graduacao em Gestdo Publica (PPGGP);

Il — o Colegiado do Programa de Pds-Graduacgdo Lato Sensu (PPLS).

Art. 13. As atribuicdes dos Colegiados das Subunidades Académicas serdo regidas por
regimentos préprios, aprovados por seus respectivos pares e homologados pela Congregacéo
obedecendo a legislacdo vigente.

Art. 14. Compdem o Colegiado do Programa de P6s-Graduacdo em Desenvolvimento
Sustentavel do Trépico Umido (PPGDSTU):

| — o Coordenador do Programa, como seu presidente;

Il — o Vice-Coordenador do Programa;

I11 — os docentes credenciados do Programa;

IV — representante(s) dos discentes do Programa, eleito(s) por seus pares;

V — representante(s) dos servidores técnico-administrativos, eleito(s) por seus pares,
lotado(s) no Naea.

Art. 15. Compdem o Colegiado do Programa de P6s-Graduacdo em (PPGGP):

| — o Coordenador do Programa, como seu presidente;

Il — o0 Vice-Coordenador do Programa;

I11 — os docentes credenciados do Programa;

IV — os Representante(s) dos discentes do Programa, eleitos por seus pares;

V — 0s Representante(s) dos servidores técnico-administrativos, eleito(s) por seus pares,
lotado(s) no Naea.

13



Art. 16. Compdem o Colegiado do Programa de P6s-Graduacédo Lato Sensu (PPLS):

| — o Coordenador do Programa, como seu presidente;

I1 — os Coordenadores dos cursos de Especializagao;

I11 — o Diretor geral do Naea;

IV — os Representante(s) dos docentes, e seus suplentes, credenciados no Programa, eleitos
por seus pares, lotado (s) no Naea;

V — 0s Representante(s) dos discentes do Programa, e seus suplentes, eleitos por seus pares;
VI — os Representante(s) dos servidores técnico-administrativos, e seus suplentes, eleito(s)
por seus pares, lotado(s) no Naea.

Paragrafo Unico. Os servidores técnico-administrativos que possuem titulos de mestre e/ou
de doutor poderdo ser credenciados para integrar o corpo docente dos cursos de
Especializagéo.

Art. 17. Sdo normas comuns aos 6rgdos Colegiados disciplinados por este Regimento, as quais
norteardo 0s regimentos internos:

| —a forma de eleicdo do Coordenador e do Vice-Coordenador, entre os professores efetivos
lotados no Naea, sera estabelecida no Regimento do proprio Programa, obedecendo ao
Regimento Geral da UFPA e as Resolugdes da PROPESP;

Il — a nomeacdo do Coordenador e do Vice-Coordenador obedecerda ao que estabelece o
Regimento Geral da UFPA e as Resolugdes da PROPESP;

Il — a forma de eleicdo dos representantes das categorias sera estabelecida pelos préprios
servidores, obedecendo ao Regimento Geral da UFPA e as Resolucdes da PROPESP;

IV — a forma de eleicdo dos representantes dos discentes obedecerd ao recomendado pelo
Diretério Central dos Estudantes (DCE);

V — serd garantida a destinacdo de carga horaria para os docentes e para 0S técnico-
administrativos que exercerem representacio nos Orgéos Colegiados;

VI — os professores visitantes, voluntarios e temporarios poderdo participar dos 6rgaos
Colegiados das Subunidades, sem direito a voto;

VIl — o nimero de representantes dos servidores técnico-administrativos e dos discentes nos
colegiados das Subunidades é determinado pelo Colegiado, homologado pela Congregacéo,
obedecendo a legislacdo em vigor.

Secéo Il
DA DIRECAO DO NUCLEO

Art. 18. A administracdo e a supervisdo do Naea caberdo ao seu diretor geral, que serd
substituido em suas faltas e impedimentos pelo diretor adjunto.

Art. 19. O diretor geral e o diretor adjunto séo eleitos pela comunidade do Nucleo, na forma
da legislacéo vigente, entre os docentes lotados no Naea, e nomeados pelo reitor.

Art. 20. Compete ao diretor geral do Naea:
| — convocar e presidir as reunides da Congregacao;
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Il — supervisionar, em conjunto com a Congregacéo, as atividades académicas e 0s servicos
administrativos, financeiros, patrimoniais e de recursos humanos da competéncia do Nucleo;
Il — supervisionar, com a Congregacdo, a atuacdo das Subunidades Académicas e
administrativas;

IV — acompanhar as atividades das Coordenadorias, em conjunto com as instancias
competentes das subunidades;

V — cumprir e fazer cumprir, no ambito do Nucleo, as disposi¢bes do Estatuto e do
Regimento Geral da Universidade, as deste Regimento, as deliberac6es dos Colegiados
Superiores e da Congregagdo sem prejuizo das demais normas vigentes sobre matéria de
sua competéncia;

VI — decidir sobre a lotagdo do pessoal tecnico-administrativo no &mbito das Subunidades
e 6rgdos do Ndcleo;

VII — assinar diplomas e certificados;

VIII — instituir comissdes para estudos de temas e execuc¢do de projetos especificos;

IX — adotar, em caso de urgéncia, medidas indispensaveis e resolver os casos omissos, ad
referendum da Congregacdo, submetendo seu ato a ratificacdo desta no prazo estabelecido
pela legislacdo vigente;

X — apresentar a Congregacao, até 1 (um) més apds o encerramento do ano letivo, relatério
das atividades desenvolvidas;

X1 — propor medidas visando ao aperfeigoamento das atividades do Nucleo, encaminhando
a instancia competente;

XIl — manifestar-se sobre pedidos de remocdo ou movimentacdo de servidores técnicos
mediante Ad referendum;

X111 — representar o Nacleo nos 6rgaos superiores conforme o Regimento Geral da UFPA;
XIV — manifestar-se sobre pleitos e reivindicagdes das Subunidades Académicas e
Administrativas perante os 6rgdos superiores da UFPA;

XV — convocar e presidir as reunides dos Conselhos;

XVI - ordenar despesa financeira advinda de receita de contrato e/ou convénio, ou qualquer
outra modalidade de parceria, ainda que 0 servigo seja executado pela subunidade,
ressalvando a prerrogativa da subunidade, quando houver.

Art. 21. O diretor geral podera vetar decisdes da Congregacao, excetuada a prestacdo de
contas anual.

Paragrafo Unico. Em caso de veto, o diretor geral convocara a Congregacéo para dar
conhecimento das razdes do veto, no prazo de dez dias Uteis.

Art. 22. Sdo competéncias do diretor adjunto do Nucleo:

| — substituir o diretor geral em suas faltas e impedimentos;

I1 — colaborar com o diretor geral na supervisao das atividades didatico-cientificas e
administrativas da Unidade;

I11 — desempenhar as funcGes que lhe forem delegadas pelo titular da Dire¢&o ou
determinadas pela Congregacgéo do Naea;

IV — exercer a coordenacao académica do Nucleo;
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V — coordenar as a¢des necessarias para a composi¢do do Plano Individual de Trabalho (PIT)
dos docentes lotados no Nucleo.

Paragrafo Unico. Nas faltas e impedimentos, o diretor adjunto sera substituido pelo decano da
Congregacao.

Secéo Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 23. Compdem o quadro de pessoal da Secretaria Executiva do Nucleo:
| — o(a) secretaria(o) executiva(o);

I — assistente(s) administrativo(s);

I11 —técnico(s) de arquivo e documentacao.

Paréagrafo unico. A Secretaria Executiva é dirigida por um(a) servidor(a) de nivel superior
ou de reconhecida experiéncia administrativa, indicado pelo diretor geral.

Art. 24. Séo atribuicBes da Secretaria Executiva do Naea:

I — definir e distribuir as atribui¢cbes dos servidores técnico-administrativos integrantes da
Secretaria;

Il — secretariar as reunifes da Congregacdo e dos Conselhos e outras determinadas pela
Direcéo;

Il — receber, expedir, organizar, conservar e providenciar o arquivamento dos documentos
correntes da Direcdo;

IV — coordenar o cerimonial de eventos do Nucleo quando houver o envolvimento direto

do diretor geral e/ou do diretor adjunto;

V — providenciar o encaminhamento de expedientes e adotar medidas urgentes, necessarias a
manutencao dos servicos;

VI — colaborar e prestar 0 apoio necessario a realizacdo de concursos publicos e processos
seletivos;

VII — registrar a entrada e saida de documentos e processos da Direcao;

VIII — auxiliar o diretor adjunto na supervisao das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
IX — receber e encaminhar ao diretor adjunto as demandas recebidas;

X — outras atividades compativeis com suas atribuicfes e as que lhe forem cometidas pelo
diretor geral;

XI —receber, cadastrar e encaminhar documentos e o(s) processo(s) do Ndcleo;

XII — receber e encaminhar as correspondéncias pertinentes ao Nucleo;

X111 — classificar os documentos recebidos;

X1V — realizar pesquisa sobre processos de interesse do Nucleo;

XV —autuar ou juntar ou apensar processos e documentos, conforme o caso;

XV — distribuir internamente 0s documentos e processos;

XVII — exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secretaria;

XVIII — registrar a entrada e saida de documentos e processos do Nucleo;
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XIX — encaminhar, acompanhar e prestar informacgdes sobre a tramitacdo dos documentos,
processos e correspondéncias do Nucleo.

8 10, S30 documentos a serem recebidos e expedidos pela Secretaria Executiva: requerimentos,
oficios, comunicados, memorandos, cartas, processos e outros da mesma natureza.

8 2°. O prazo para a apreciagéo e parecer de processos e documentos obedecer a legislagéo
vigente.

Secéo IV
DAS SUBUNIDADES ACADEMICAS

Art. 25. Sdo Subunidades Académicas do Naea:

| — o Programa de P6s-Graduacdo em Desenvolvimento Sustentavel do Tropico Umido
(PPGDSTU);

Il — o Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo Publica (PPGGP);

Il — o Programa de P6s-Graduacdo Lato Sensu (PPLS).

Paragrafo unico. O PPLS possui a exclusividade na oferta de Curso de Especializacdo no
ambito do Naea.

Art. 26. Cada Programa de po6s-graduacdo tera um Coordenador e um Vice-Coordenador,
eleitos entre os professores lotados no Naea e credenciados no Programa, e nomeados pelo
reitor, nos termos da legislacdo em vigor e observados as normas e procedimentos constantes
de resolucao especifica da Unidade e no Regimento do referido Programa.

Paragrafo Unico. O Vice-Coordenador do PPLS serd automaticamente o Coordenador (a) do
Curso de Especializacdo. Caso haja mais de um, ele sera escolhido pelo colegiado.

Art. 27. As Subunidades Académicas do Nucleo possuirdo Regimento proprio, aprovado pelo
0rgdo maximo desta, e, posteriormente, homologado pela Congregacdo, obedecidas as
disposicdes do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade, e as Resolu¢cdes do CONSEPE
e da Congregacao do Naea.

Art. 28. Compdem a estrutura administrativa de cada Programa de Pds-Graduagdo:
| —a Coordenadoria;

Il —a Vice-Coordenadoria do Programa;

Il — a Secretaria Académica.

Art. 29. As atribuigbes comuns aos Secretarios Académicos de cada Programa de Pos-
Graduagdo obedecem a legislagéo vigente.

CAPITULO 11l
DAS COORDENADORIAS

Art. 30. Séo orgdos Académico-Administrativos do Nucleo:
| —a Coordenadoria Académica (CA);
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Il —a Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo (CPGA);

Il —a Coordenadoria de Comunicacdo e Difusdo Cientifica (CCDC);

8 12 A Coordenadoria Académica (CA), a Coordenadoria de Comunicacdo e Difusdo
Cientifica (CCDC) e a Coordenadoria de Planejamento, Gestéo e Avaliagdo (CPGA) poderao
se estruturar em Divisdes e Secdes.

§ 22. A Coordenadoria de Comunicagéo e Difuséo Cientifica (CCDC) e a Coordenadoria de
Planejamento, Gestdo e Awvaliagdo (CPGA) serdo exercidas por servidores técnico-
administrativos, com grau de escolaridade superior, indicados pelo diretor geral.

8§ 32, Em casos excepcionais, a Coordenadoria de Comunicacdo e Difusdo Cientifica (CCDC)
podera ser exercida por um docente, indicado pelo diretor geral.

8 4°, Outras Subunidades Administrativas poderéo ser criadas a partir de demanda plenamente
justificada e aprovadas pela Congregacéo, desde que com 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Secao |
DA COORDENADORIA ACADEMICA

Art. 31. Compdem a Coordenadoria Académica (CA):
| —a Coordenacéo, exercida pelo diretor adjunto;
Il — uma Secretaria Académica de Apoio integrada a Secretaria Executiva do Nucleo.

Art. 32. Sdo atribui¢es da Coordenadoria Académica (CA) do Naea:

| —acompanhar e supervisionar as atividades dos Programas;

Il — encaminhar, propor, organizar e supervisionar 0s eventos no ambito do Naea;

Il — propor a Congregacao a Politica de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo do Nucleo;

IV —acompanhar e supervisionar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao do Nucleo;
V — propor a realizacdo de minicursos e cursos de aperfeicoamento;

VI —acompanhar e registrar as atividades de pesquisa e extensdo do Nucleo, em conjunto com
0s Orgdos competentes das Subunidades Académicas;

VIl — manter articulagdo com 6rgdos publicos e privados e da sociedade civil, visando a
parcerias nas propostas de pesquisa e de extensao do Nucleo;

VIII — acompanhar e registrar os pedidos de implementacdo de pesquisador visitante, pos-
doutorado e demais discentes de nivel de p6s-graduacéo;

IX — elaborar e manter atualizado um cadastro de instituicbes nacionais e estrangeiras
conveniadas com a UFPA, na area de pesquisa e extensao do Nucleo;

X — elaborar e manter atualizado um cadastro de instituicdes nacionais e estrangeiras
conveniadas com a UFPA, na area de pesquisa e extensdo do Nucleo.

Art. 33. Sdo atribuicbes da Secretaria Académica de Apoio da Coordenadoria Académica:

| — organizar e supervisionar 0s eventos no ambito do Naea;

Il — executar a realizacdo de minicursos e cursos de aperfeicoamento;

Il — registrar as atividades de pesquisa e extensdo do Nucleo, em conjunto com 0s 6rgaos
competentes das Subunidades Académicas;

IV — cadastrar os 6rgdos publicos e privados e da sociedade civil, visando a parcerias nas
propostas de pesquisa e de extensdo do Nucleo;
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V — executar os pedidos de implementacdo de pesquisador visitante, pds-doutorado e demais
discentes de nivel de p6s-graduacéo;

VI — secretariar as reunides da Coordenadoria e outras determinadas pelo Coordenador;

VIl — receber, expedir, organizar, conservar e providenciar o arquivamento dos documentos
correntes da Coordenadoria Académica (CA);

VIII — auxiliar o diretor adjunto na supervisao das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
IX — elaborar as Portarias relativas a liberacdo de Carga Horaria dos docentes;

X — elaborar relatérios sobre o nimero de projetos de pesquisa no Naea e acompanhar seu
registro no 6rgdo competente, bem como o prazo de prestacdo de contas;

X1 —auxiliar na alimentagdo do Sistema de Planejamento das Atividades Docentes da Unidade
(SISPLAD) com as informac0es referentes aos projetos de ensino, pesquisa e extensdo do
Naea;

XII — realizar pesquisa sobre processos;

X111 —autuar ou juntar ou apensar processos e documentos, conforme o caso;

XIV — outras atividades compativeis com suas atribuicoes e as que Ihe forem cometidas pela
Coordenacdo.

Secéo Il
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E AVALIAQAO (CPGA)

Art. 34. Compdem a Coordenadoria de Planejamento, Gestéo e Avaliagdo (CPGA):
| —a Divisdo Administrativa (DAD);
Il —a Divisdo de Informatica e Tecnologia da Informacdo (DINF);

Paragrafo Unico. As chefias das Divisfes sdo indicadas pelo diretor geral entre os servidores
técnico-administrativos.

Art. 35. Compete a Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo (CPGA) do Naea:

| — supervisionar as atividades das Divisdes e suas respectivas Secoes;

Il — executar e coordenar as atividades pertinentes aos servi¢os administrativos do NUcleo;

Il — executar no &mbito do Nucleo a Politica de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal da
UFPA,;

IV — executar Politica de Gestao financeira do Nucleo e da UFPA;

V — planejar e gerenciar os servigcos patrimoniais, de estoque, de reposicdo dos livros,
financeiros e contébeis da Livraria do Naea;

VI — executar e acompanhar, nas funda¢bes ou ndo, os recursos financeiros das subunidades
académicas advindos de contrato e/ou convénio no ambito da oferta de curso de
aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e doutorado, demandados por instituicdes publicas
ou privadas, exceto quando a legislagdo em vigor ndo permitir, a exemplo do recurso financeiro
oriundo da Capes para financiar os Programas de mestrado e doutorado;

V11 — coordenar o processo de elaboracao do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) do
Nucleo em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade;
VIII — desenvolver, em conjunto com as demais Subunidades, estudos destinados a
racionalizacdo e a eficiéncia das atividades administrativas do Nucleo;
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IX — elaborar proposta para aplicacdo anual do orcamento do Naea;

X — coordenar a elaboracéo do relatério anual do Ndcleo;

X1 — proceder ao controle dos convénios, acordos e contratos, inclusive com andlise de
relatdrios, parciais ou finais, das prestacGes de contas destes, em consonancia com as normas
da administracao superior;

XII — planejar, organizar e controlar a aplicacdo da dotacdo orcamentaria destinada ao Naea;
XII — auxiliar as demais Subunidades do Nucleo na preparagdo do orcamento anual e na
elaboracdo de planos de aplicacdo de contratos e convénios;

XIV —acompanhar os pedidos de materiais e equipamentos das Subunidades;

XV — supervisionar os servi¢cos de manutencdo e providenciar, nos setores competentes da
UFPA, o0s necessarios reparos das instalacdes do Naea;

XVI1 —acompanhar o gerenciamento dos espacos fisicos, bem como apoiar a conservacao dos
prédios, mdveis e equipamentos do Ndcleo;

XVII — colaborar na supervisdo dos trabalhos das empresas prestadoras dos servicos de
limpeza, manutencao, reforma e seguranca do(s) prédio(s) do Nucleo;

XVIII - organizar e manter atualizado o cadastro dos assentamentos funcionais dos servidores,
docentes e técnico-administrativos, lotados no Nucleo;

XIX — instruir os pedidos relativos a direitos e beneficios dos servidores lotados no Nucleo;
XX —encaminhar os pedidos de contratacdo de bolsistas estagiarios;

XXI — apurar, em tempo héabil, a frequéncia mensal dos servidores e de bolsistas estagiarios
lotados no Nucleo e encaminhar a Dire¢éo;

XXI1 — providenciar o apoio logistico para os eventos no @mbito do Nucleo;

XXII — exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes e as que lhe forem
atribuidas pela Direcdo e pela Congregacao do Nucleo.

Art. 36. A Divisdo Administrativa (DAD) é composta pelas seguintes secdes:

| — Secédo de Gestdo de Pessoas (SGP);

Il — Secéo de Planejamento e Avaliacgdo Institucional (SEPALI);

Il — Secéo de Almoxarifado, Compras e Controle Financeiro (SACOFI);

IV — Secéo de Registro, Controle de Material e Gestdo de Patrimonio (RECOMP);
V — Secdo de Infraestrutura (SINFRA).

Art. 37. Sédo atribuicdes da Secdo de Gestdo de Pessoas (SGP):

| — elaborar o Plano de Gestdo de Pessoas em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
da Unidade (PDU);

Il — organizar as informacGes profissionais e académicas sobre os técnicos e docentes da
Unidade;

Il — organizar e auxiliar os técnicos e docentes no que tange a apresentacdo do estagio
probatorio;

IV —fornecer informacdes e assessorar as Comissdes de Avaliagdo Institucionais e Académicas
do Nucleo no que for necessario.

Art. 38. Séo atribuicOes da Secdo de Planejamento e Avaliacdo Institucional (SEPAI):
| — coletar informacdes para a consecucao de objetivos e metas do Nucleo;
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Il — elaborar programa anual de trabalho da Coordenacéo;

1l — elaboracdo do Plano de Gestdo do Nucleo em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento da Universidade;

IV — prestar as informagdes necessérias as Subunidades no planejamento especifico;

V — auxiliar as demais Subunidades na preparacdo do or¢camento anual e na elaboragédo de
planos de aplicacdo de contratos e convénios;

VI —fornecer informacdes e assessorar as Comissdes de Avaliacdo Institucionais e Académicas
no que for necessario;

V11 — exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes e as que Ihe forem atribuidas
pela Direcéo e pela Congregacéo;

VIII — apresentar relatorio anual das a¢fes desenvolvidas pela divis&o.

Art. 39. Compete a Secdo de Almoxarifado, Compras e Controle Financeiro (SACOFI);

| — atualizar a Direcdo do Naea sobre a situacdo financeira quando for solicitada;

Il — apresentar diagnostico a Direcdo do Nucleo, bem como as informacg6es pertinentes sobre
a demanda de equipamentos, material de consumo e permanente e de servi¢cos do Nucleo;

Il — apresentar a Direcdo as informacdes necessarias acerca da oferta de equipamentos,
material de consumo e permanente constante na Agenda de Compras;

IV — proceder a compra de material de consumo, material permanente, equipamentos, bem
como a contratagdo de servigos de custeio do Nucleo;

V — propor e implementar normas para o constante aperfeicoamento e controle das suas
atividades e servicos;

VI —tomar as medidas necessarias para a realizacao de licitacdes;

VIl — receber, conferir e atestar a qualidade dos materiais destinados ao Naea,
responsabilizando-se por sua guarda e distribui¢do aos diversos setores;

VIII - consolidar os pedidos de materiais e equipamentos das Subunidades do Nucleo;

IX — elaborar demonstrativos mensais de entrada e saida de materiais.

Art. 40. Sdo atribuicGes da Secdo de Registro, Controle de Material e Gestao de Patrimdnio
(RECOMP) do Nucleo;

| — manter permanente controle e manutencao dos bens patrimoniais;

Il — proceder, anualmente, ao inventario dos bens patrimoniais;

Il — organizar e manter atualizado o cadastro de material e servigos;

IV — adotar providéncias relativas a guarda e conservacdo de material audiovisual e de
laboratdrios de apoio as atividades académicas;

V — coordenar o recebimento, estocagem, distribuicdo e controle de material de consumo
de uso geral no &mbito do Naea;

VI — executar atividades relativas a guarda, ao uso, a manutencdo e a conservagdo de
materiais opticos, audiovisuais das salas de aula e dos laboratorios de apoio as atividades
académicas.

Art. 41. Compete a Secdo de Infraestrutura (SINFRA);
| — supervisionar os servicos de manutencdo e providenciar, nos setores competentes da
UFPA, o0s necessarios reparos das instalacdes do Naea;
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Il — acompanhar o gerenciamento dos espacos fisicos, bem como apoiar a conservagdo dos
prédios, mdveis e equipamentos do Nucleo;

Il — solicitar a revisao dos sistemas elétricos, 16gicos (dados e voz), hidraulicos e de esgoto,
bem como zelar pelo seu bom funcionamento e utiliza¢do racional, informando a Direcdo do
Naea, sempre que requerida ou se fizer necessario;

IV — acompanhar os servi¢os na infraestrutura fisica do Naea e apresentar propostas de
melhoria, adequando as necessidades;

V — planejar e coordenar a oferta de espaco fisico de uso académico para alocacéo de aulas
dos cursos de pos-graduacdo do Naea, bem como de suporte & Tecnologia da Informacéao (T1)
e demais laboratorios.

Art. 42. A Diviséo de Informatica e Tecnologia da Informagdo (DINF) ser4 composta por
uma Sec&o:

| — Secdo de Apoio as Atividades de Rede de Informaética e de Seguranca da Informacédo e
Comunicacédo (SETIN).

Art. 43. Compete a Secdo de Apoio as Atividades de Rede de Informatica e de Seguranca da
Informacdo e Comunicacdo (SETIN):

| — executar politicas, diretrizes, normas, procedimentos e suporte que orientem e disciplinem
a utilizacdo da Tecnologia da Informacdo do Naea;

I — organizar e supervisionar as atividades de rede dos laboratorios do Naea;

Il — orientar os discentes quanto ao uso dos laboratérios de tecnologia da informacdo do
Nucleo;

IV — criar os perfis para docentes, técnicos e discentes acessarem a Intranet do Naea, bem
como prestar apoio ao acesso destes a rede WI-FI da UFPA,;

V — dar suporte tecnoldgico e de rede as atividades realizadas de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo no Nucleo;

VI — desenvolver projetos de sistemas de Tecnologia da Informagéo (TI) que auxiliem as
atividades realizadas no Ndcleo;

VIl — executar outras atividades, compativeis com suas atribui¢des, que assegurem o0
desempenho da CPGA,;

VIII — oferecer apoio técnico a Direcdo, demais coordenadorias e Subunidades Académicas e
Administrativas do Nucleo;

IX — orientar a aquisicdo de infraestrutura tecnoldgica de hardware e software para o Nucleo;
X — manter a infraestrutura de Comunicacao via Internet para docentes e discentes;

XI — pesquisar novas solugdes tecnoldgicas para viabilizar as atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Administracdo do Nucleo;

XI1 —exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes e as que Ihe forem atribuidas
pela Direcdo e pela Congregacao;

XII — executar as acgdes estruturais necessarias para manter, atualizar e melhorar o
desempenho de todos os sites do Naea; assim como publicar documentos, e o que for
necessario, de interesse do Nucleo mediante autorizacao do diretor geral;

XIV — organizar e supervisionar, nas Subunidades Académicas e nos outros setores, acoes de
atualizacao dos softwares.
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XV — implantar e zelar pelo cumprimento do Comité de Seguranga da Informacdo e
Comunicacdo no Naea, obedecendo aos preceitos legais da Politica de Seguranca da
Informacgéo e Comunicag6es (POSIC);

XVI — planejar a utilizagdo dos recursos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo do
Nucleo;

XVII — disseminar e incentivar o uso da Tecnologia da Informagcdo como instrumento de
melhoria do desempenho institucional;

XVIII — controlar 0 acesso e seus recursos quanto ao uso da Rede, visando a sua seguranca;
XIX — propor e executar medidas para 0 uso seguro das midias sociais em nome do Naea;
XX — participar das iniciativas relacionadas a aquisicdo de bens e a contratagdo de servi¢os
pertinentes a Tecnologia da Informacéo e Comunicaces.

Secéo Il
DA COORDENADORIA DE COMUNICACAO E DIFUSAO CIENTIFICA (CCDC)

Art. 44. Compdem a Coordenadoria de Comunicacéo e Difusdo Cientifica (CCDC):
| —a Divisdo de Editoracdo (DIE);
Il —a Diviséo de Divulgagéao (DID).

Art. 45. Sdo atribuicbes da Coordenadoria de Comunicacéo e Difusdo Cientifica (CCDC):

| — coletar e selecionar os dados referentes a producéo cientifica da comunidade académica do
Naea;

Il — promover a divulgacao das publicac@es editadas;

I11 —supervisionar as atividades de criacdo e editoracdo de material impresso e digital destinado
a divulgacdo das atividades;

IV — criar, manter e acompanhar exclusivamente as midias sociais no @mbito do Nucleo;

V — divulgar informacdes sobre os eventos no site do Naea e em suas midias sociais, assim
como produzir e publicar matérias a respeito das atividades administrativas relevantes da
agenda da Direcao;

VI — organizar e manter atualizado um cadastro geral de contatos locais, regionais, nacionais e
internacionais com profissionais de comunicagéo;

VIl — veicular regularmente, via meios de comunicacao disponiveis, incluindo as midias
sociais, informaces de interesse do Nucleo;

VIII - promover a divulgacdo das acdes planejadas e executadas pelo Nucleo;

IX — estabelecer permanente didlogo com a Assessoria de Comunicacao Institucional da
UFPA,

X —disseminar a producéo cientifica de docentes, técnicos e discentes do Ndcleo;

X1 — elaborar relatdrio anual das atividades da Coordenadoria.

Art. 46. Compete a Diviséo de Editoracéo (DIE):

| — implementar a politica editorial do Naea;

Il — produzir, organizar, coordenar tecnicamente, editar ou coeditar trabalhos de interesse do
Nucleo, de suas publicacGes, de natureza cientifica, filosofica, didatica, técnica, literaria e
artistica;
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I11 — sugerir e executar convénios ou acordos que resultem em publicacdes;

IV — apoiar os projetos culturais do Ndcleo, bem como buscar apoio de patrocinios;

V — organizar e manter atualizado um cadastro geral de contatos locais, regionais, nacionais e
internacionais com profissionais de comunicacao;

VI — executar outras atividades, compativeis com suas atribuicdes, que assegurem o
desempenho da Coordenadoria.

Art. 47. Compete a Divisao de Divulgacao (DID):

| — promover, divulgar e distribuir as publicacGes editadas;

Il — auxiliar, organizar e promover a participacdo da Editora Naea e da Livraria nas Feiras
Universitarias em parceria com a CPGA;

I11 — promover intercdmbio bibliografico com editoras de Universidades e editoras congéneres.
IV — manter atualizado o banco de dados da Livraria;

V — colaborar com a Divisdo de Documentacdo e com a Biblioteca Prof. Dr. José Marcelino
Monteiro da Costa em assuntos de sua competéncia;

VI — atuar de forma cooperativa com a ASCOM da UFPA.

Secéo IV
DA BIBLIOTECA E LABORATORIOS

Art. 48. Sdo 6rgdos do Naea, de formacéo profissional e de apoio ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, o0s seguintes:

| — a Biblioteca Setorial Prof. Dr. José Marcelino Monteiro da Costa;

Il — o Laboratorio de Andlises Espaciais Prof. Dr. Thomas Peter Hurtienne (LAENA);

Il — o Laboratério de Informatica (LAINFO);

IV — o Laboratério de Apoio aos Discentes (LADIS).

8§ 12, outros 6rgédos podem ser criados por decisdo da Congregacdo, com a provacao de 2/3
(dois tercos) dos seus membros, observando a legislagdo em vigor.

§ 22, os coordenadores destes 6rgdos serdo indicados pelo diretor geral, entre os servidores
lotados no Nucleo.

§ 32 a atuacdo e administracdo destes 6rgdos serdo regidas por normas internas, elaboradas
consoantes a legislacdo em vigor, submetidas a apreciacdo e aprovacdo da Congregacdo do
Nucleo.

Art. 49. Compdem a Biblioteca Setorial Prof. José Marcelino Monteiro da Costa:

| — o(a) coordenador(a);

Il —as(os) bibliotecarias(os);

I11 —auxiliares de documentacao.

8 12. O(a) coordenador(a) deve ser um bibliotecério, indicado pelo diretor geral.

8 22 A Biblioteca Setorial Prof. Dr. José Marcelino Monteiro da Costa serd regida por
Regimento proprio aprovado pela Congregacao.

Art. 50. S&o atribui¢des do(a) coordenador(a) da Biblioteca Setorial Prof. José Marcelino
Monteiro da Costa:
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| — cumprir as Politicas de Formacdo e Desenvolvimento de ColegBes, de Processamento
Técnico e outras com padrdes, normas e procedimentos estabelecidos pela Coordenacéo do
Sistema de Bibliotecas — SIBI/UFPA;

Il — elaborar o Regimento Interno de funcionamento da Biblioteca, em consonéancia com as
normas e procedimentos do SIBI/UFPA,;

I11 — planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes a Biblioteca;

IV — promover 0 acesso equitativo da informacdo e a divulgacdo do acervo, servicos e
produtos;

V — orientar quanto a normatizagdo dos documentos oficiais do Naea;

VI — encaminhar ao diretor do Nucleo as demandas dos cursos de pds-graduacao no que se
refere a aquisicdo de obras conforme os critérios de avaliacdo do curso pelo INEP ou pela
CAPES;

VIl — representar a Biblioteca, ou delegar a representacdo, nos féruns que se fizerem
necessarios;
VIII — convocar, preparar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias da Equipe,

guando necessarias;

IX — promover eventos de extensdo e de pesquisa no ambito da Biblioteca que visem
aproximar a Biblioteca do sistema educacional de nivel superior, médio e fundamental;

X — zelar pelas cole¢des bibliogréaficas, equipamentos e mobiliario da biblioteca;

XI — elaborar e atualizar manual de orientacdo académica quanto a normalizagdo de trabalhos
académicos do Naea;

XII — atualizar o Catalogo de teses, dissertaces e monografias;

XI1I — atender ao publico e orientar na selecdo de publicacdes e documentos;

XIV — manter atualizada a base de dados disponibilizando o acervo e as informac6es aos
usuarios;

XV — coletar e sistematizar a producgéo intelectual impressa e em meio eletrénico dos
servidores gerada no Nucleo;

XVI — elaborar relatério anual com dados quantitativos e qualitativos, incluindo avalia¢do
critica do periodo e encaminhar a Direcdo do Nucleo e a Coordenacao do SIBI/UFPA.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51. O Nucleo cumprira, anualmente, atividades académicas e administrativas cuja
elaboracdo devera obedecer aos parametros fixados nos calendarios académico e
administrativo da UFPA.

Art. 52. Ao exercicio da funcéo de direcdo e coordenacao corresponderd atribuicdo de carga
horaria, de acordo com os parametros fixados pela legislagdo em vigor.

Art. 53. A verificagdo do rendimento geral do ensino dos cursos ministrados pelo Ndcleo
obedecera as normas do regime académico da UFPA.
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Art. 54. A frequéncia dos alunos as atividades curriculares sera registrada pelo professor e
apurada pela secretaria da Subunidade competente, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo regime académico da UFPA.

Art. 55. A Congregacdo do Naea reunira ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 56. As Subunidades Académicas organizardo suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo através de planos semestrais que deverdo ser submetidos a aprovacdo da
Congregacéo do Nucleo e dos Orgaos Deliberativos da Administracdo Superior, nos prazos e
pela forma definidos em normas complementares.

Art. 57. A Revista Novos Cadernos Naea e a Revista Papers do Naea sdo veiculos de
divulgacdo da producéo cientifica pertencente ao Nucleo. Seus Editores devem pertencer ao
quadro de docentes do Naea e sdo nomeados pelo diretor geral do Naea apds consulta ao
Conselho Editorial, e terdo mandatos de 2 (dois) anos, podendo haver reconducdo por mais 1
(um) ano.

Art. 58. Os docentes e 0s técnico-administrativos terdo sua carga horéaria distribuida na forma
regimental.

Art. 59. O presente Regimento podera ser modificado por proposta do reitor, do diretor geral
do Ndcleo, desde que aprovado por 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Congregacéo em sessao
extraordinaria especialmente convocada para esse fim, com posterior aprovacdo final pelo
Conselho Universitario.

Art. 60. Todos os direitos e obrigacBes existentes no ambito do Regimento anterior, assim
como bens, equipamentos, moveis, ativos e passivos, lotacdo de servidores e demais bens e
servigos continuardo, consoante este Regimento, a pertencer ao Naea.

Art. 61. O presente Regimento, ap0s sua aprovacdo pelo Conselho Universitario, entra em
vigor na data de sua publicacdo interna pela SEGE.

Art. 62. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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REGIMENTO DO CONSELHO EDITORIAL DO NAEA

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 12, Este regimento define a estrutura e o funcionamento do Conselho Editorial do Naea e
regulamenta a politica editorial do Nucleo.

Art. 2. O Conselho Editorial é 6rgdo auxiliar da Congregagéo e tem como atribuigdo definir
a estratégia de operacionalizacéo da politica editorial do Naea.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 32. O Conselho Editorial do Naea sera assim composto:

a) Diretor-Geral do Nucleo;

b) Diretor-Adjunto do Nucleo;

¢) Coordenador de Comunicacéo e Difusdo Cientifica;

d) Coordenadores das Subunidades Académicas;

e) Diretor Executivo da Editora Naea;

f) Editor-Chefe da Editora Naea;

g) Editores da Revista Novos Cadernos Naea e Papers do Naea.

8 12. O mandato dos integrantes do Conselho coincide com o mandato do Diretor-Geral e do
Diretor Adjunto, exceto os coordenadores das subunidades académicas cujos mandatos
coincidam com o da Subunidade.

8 29 O Diretor-Geral do Naea nomeard o Conselho Editorial em Portaria contendo a
identificacdo dos integrantes; assim como dos Editores e dos Conselhos e Comissdes
Cientificas Editoriais.

Art. 42, As decisdes do Conselho serdo aprovadas por maioria simples dos presentes a reuniao.

Art. 52, O Conselho Editorial do Naea sera presidido pelo Diretor-Geral do Nucleo e, na sua
auséncia, sera substituido pelo Diretor Adjunto.

Art. 62. O Conselho se reunira ordinariamente uma vez a cada trimestre e extraordinariamente
sempre que houver necessidade.

Paragrafo Unico. As reunides do Conselho Editorial serdo secretariadas por um servidor da
Editora Naea ou de outras Unidades.
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CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS

Art. 72. Ao Conselho Editorial compete:

a) Elaborar e acompanhar a execucdo da politica editorial do Naea;

b) Deliberar sobre as publicacdes do Nucleo, além de colaborar com as equipes editoriais dos
periddicos do Nucleo, caso necessario;

¢) Nomear os Editores das publica¢fes do Naea;

d) Aprovar os Conselhos Cientificos e as Comissdes Cientificas das publicacGes do Naea;

e) Elaborar, aprovar e acompanhar o cumprimento do Regimento da Editora Naea;

f) Deliberar sobre a politica de intercdmbio, divulgacdo e comercializagdo das publicactes
do Naea;

g) Deliberar quanto as normas editoriais e de apresentac&o de trabalhos;

h) Deliberar sobre o processo de coedic¢éo;

i) Incentivar e apoiar a producéo cientifica da Comunidade Naeana;

j) Decidir sobre critérios e distribuicdo dos recursos disponiveis para publicacdes do Naea;
k) Indicar a Comissdo Organizadora do Prémio Naea de Teses, Dissertaces e Monografias;
[) Destituir os Editores, os integrantes dos Conselhos Cientificos e das comissdes cientificas
e as proprias comissdes e conselhos cientificos;

m) Definir a duracdo do mandato dos editores e das comissdes e conselhos cientificos das
publicacdes.

Art. 82. Ao Presidente do Conselho Editorial compete:

a) Convocar, preparar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Editorial;

b) Representar o Conselho Editorial nos foéruns que se fizerem necessarios.

CAPITULO IV
DAS PUBLICACOES E SEUS FINS

Art. 92. Sdo publicacGes do Naea:

a) Revista Novos Cadernos Naea;

b) Prémio Naea de Teses, Dissertacbes e Monografias;

c) Revista Papers do Naea;

d) Livros;

e) E qualquer outra publicacéo a ser criada no ambito deste Conselho.

Art. 10. A estrutura organizativa das equipes de todas as publica¢fes do Naea deve apresentar
as seguintes categorias:

| — Editor;

Il — Comissdo Cientifica ou,

I11 — Conselho Cientifico.
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§ 1°. A composicdo da Comissdo Cientifica ou do Conselho Cientifico de cada publicacdo
deve obedecer a critérios exigidos pela producéo cientifica internacional de exceléncia e deve
levar em conta a indicacdo dos Grupos de Pesquisa do Naea.

8§ 22, Os Editores propdem ao Conselho do Naea os integrantes das Comissdes Cientificas e
dos Conselhos Cientificos, obedecendo aos critérios exigidos pela producdo cientifica
internacional de exceléncia e deve levar em conta a indicacdo dos Grupos de Pesquisa do Naea.
8§ 32. O mandato dos Editores das publicagdes de que trata o Art. 9° e da Editora Naea é de
dois (2) anos, com validade a partir da data da homologacdo na Congregacdo do Naea,
permitida apenas uma reconducéo, mediante deliberagéo deste Conselho.

Art. 11. Tipos e caracteristicas das publicacdes do Naea:

Paragrafo Unico. Todas as publicaces terdo copias eletronicas disponibilizadas na biblioteca
virtual do site do Naea para download, resguardando a legislacdo vigente sobre direitos
autorais e contratos com o autor.

a) Novos Cadernos Naea - E uma revista cientifica interdisciplinar com a finalidade de
divulgar a producdo académica relevante nas dimens@es politico-institucional, social,
econdmica e ambiental do desenvolvimento.

b) Livros do Naea - Sdo publicagGes interdisciplinares, com ISBN da Editora Naea e seréo
langados de acordo com as necessidades do Nucleo enviadas ao Conselho Editorial e avaliacéo
pela Comissédo Editorial Cientifica.

c) Prémio Naea de Teses, Dissertacdes e Monografias- Livros e/ou artigos interdisciplinares
resultantes de premiacéo bienal. Sera regido por edital elaborado pela Comissdo Organizadora
do Prémio, designada pelo Conselho Editorial.

d) Revista Papers do Naea - E uma revista cientifica interdisciplinar de fluxo continuo com
a finalidade de divulgar a producdo académica relevante nas dimens@es politico-institucional,
social, econdmica e ambiental do desenvolvimento, direcionada para professores,
pesquisadores e alunos do Naea, e para convidados.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Este Conselho definira o Regimento e a estrutura de funcionamento da Editora Naea.

Art. 13. O Conselho Editorial deliberara sobre casos omissos neste Regimento.
Belém, Pard, 27 de abril de 2017

Durbens Martins Nascimento
Diretor Geral do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos
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REGIMENTO DA EDITORA NAEA

CAPITULO |
DA NATUREZA DOS OBJETIVOS

Art. 12, Este regimento define a estrutura e o funcionamento da Editora Naea.

Art. 20, A Editora Naea pertence ao Nucleo de Altos Estudos Amazénicos e sera regida pelo
Estatuto e Regimento da Universidade Federal do Pard, pelas decisdes do Conselho Editorial
do Naea e por este Regimento.

Art. 32. A Editora Naea possui competéncia técnica, consultiva e de gestdo sobre projetos de
publicacdo no ambito do Nucleo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 42, Sdo objetivos da Editora Naea:

| — Implementar a politica editorial do Naea, bem como as decisfes do Conselho Editorial do
Nucleo;

Il — Produzir tecnicamente, editar ou coeditar trabalhos de interesse do Nucleo, de natureza
cientifica, filosofica, didatica, técnica, literaria e artistica, aprovados por sua Comissdo
Editorial Cientifica e pelo Conselho Editorial do Naea;

I11 — Promover, divulgar e distribuir as publicacGes editadas;

IV — Sugerir e executar convénios ou acordos que resultem em publicacdes;

V — Promover intercambio bibliografico com editoras de Universidades e editoras congéneres.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 52. A Editora Naea possui a seguinte estrutura:
| — Diretoria-Executiva;

Il — Secretaria;

I11 — Setor de Editoracéo;

IV — Setor de Vendas;

V — Livraria do Naea.

Paragrafo Unico. Todos os integrantes serdo indicados pelo Diretor Geral do Naea.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR-EXECUTIVO

Art. 62. Compete ao Diretor-Executivo da Editora:
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a) Executar a politica editorial da Editora definida pelo Conselho Editorial do Naea e da
Comissdo Editorial Cientifica da Editora;

b) Representar a Editora, ou delegar a representagdo, nos féruns que se fizerem necessarios;
c) Convocar, preparar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias da Equipe Técnica,
qguando necessarias.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO E DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO EDITORIAL
CIENTIFICA

Art. 72, A Comissdo Editorial Cientifica delibera sobre o mérito dos manuscritos
encaminhados a publicacéo.

Art. 82. Integram a Comissao Editorial Cientifica:
| — Editor-Chefe;
Il — Comissdo Editorial Cientifica;

Paragrafo unico. O Conselho Editorial do Naea integra a Comissdo Editorial Cientifica.

Art. 92. Sdo atribuicdes do Editor-Chefe:

| — Indicar a composi¢do da Comissdo Editorial Cientifica ao Conselho Editorial do Naea;

I1 — Aplicar a politica editorial do Naea;

I11 — Deliberar sobre a indicacao de pareceristas ad hoc no &mbito das obras a serem editadas;
IV — Convocar, preparar e coordenar as reunies ordinarias e extraordinarias da Comissdo
Editorial Cientifica;

V — Representar a Comissao Editorial Cientifica, ou delegar a representacédo, nos foruns que
se fizerem necessarios;

VI — Incentivar e apoiar a producdo cientifica da comunidade Naeana.

CAPITULO VI
DO CONTEUDO, DAS NORMAS EDITORIAIS E DOSPROCEDIMENTOS DE
PUBLICACAO

Art. 10. Os direitos autorais sdo resguardados conforme a legislacéo brasileira em vigor.
Paragrafo unico. O contetdo dos trabalhos é de exclusiva responsabilidade de seus autores.

Art. 11. As normas gerais para apresentacdo de originais e demais procedimentos editoriais
serdo fixados pelo Conselho Editorial do Naea. As normas especificas das publicagdes serdo
definidas pelas suas comissdes editoriais cientificas.

Art. 12. Sobre as avaliac6es de propostas de publicacdes:
a) Os originais dos livros submetidos a Editora Naea deverdo ser encaminhados a Secretaria
da Editora para anélise da Comisséo Editorial Cientifica;
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b) Serdo escolhidos pelo Editor-Chefe dois membros da Comissdo Editorial Cientifica para
emissdo de parecer. Em caso de pareceres conflitantes, a proposta serd examinada por um
terceiro membro da comissdo ou por um parecerista ad hoc.

c) A submissdo do manuscrito ao exame da Comisséo Editorial Cientifica é precedida pela
concordancia, por parte do(a) autor(a) contratante, do Termo de Compromisso, no qual este(a)
aceita as condicdes de publicacdo de acordo com a origem dos recursos, 0 processo de
producdo e a distribuicdo da tiragem;

d) Na hipotese de aprovacdo do manuscrito pela Comissédo Editorial Cientifica, o processo de
producdo s se inicia com a assinatura do Contrato entre a Editora Naea e o(a) autor(a) e/ou
organizador(a);

e) A solicitacdo de ISBN sera providenciada pela Secretaria da Editora do Naea, ap6s o
cumprimento das condigOes anteriores.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. A Editora Naea ndo possui espago para guardar a tiragem que compete ao autor.

Art. 14. A prioridade da venda na Livraria Naea € dos livros pertencentes & Editora,
secundariamente a forma consignada.

Art. 15. O Conselho Editorial do Naea deliberara sobre casos omissos neste Regimento.

Belém, Pard, 18 de dezembro de 2015

Durbens Martins Nascimento
Diretor Geral do Nucleo de Altos Estudos Amaz6nicos (Naea)
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REGIMENTO INTERNO DO LAENA

CAPITULO |
DA DEFINICAO, LOCALIZACAO, FINALIDADES E GESTAO DO
LABORATORIO

Art. 12 O Laboratério de Analises Espaciais (LAENA) Prof. Dr. Thomas Peter Hurtienne
pertence ao Nucleo de Altos Estudos Amazénicos (Naea), subordinado a direcéo,
caracterizando-se como espago com infraestrutura adequada para o desenvolvimento de
consultas, analises e mapeamentos tematicos e diversos relacionados ao ensino, pesquisa e
extensdo de servicos a comunidade académica, técnica e de poOs-graduacdo dos cursos
vinculados ao Naea, localiza-se na Cidade Universitaria Prof. José da Silveira Netto, Campus
Profissional, Av. Perimetral, n°® 01 - Guam4, Belém, Pard, Brasil, CEP: 66.075-750 Telefone:
(+55-91) 3201-7231.

Art. 22, A finalidade de que trata o Art. acima restringe-se ao espaco fisico assim definido,
vedada a utilizacdo de recursos humanos e materiais a servi¢o de qualquer usuério ou Grupo
de Pesquisa, em pesquisa de campo, salvo se esta atividade estiver vinculada a
desenvolvimento de projetos do Naea, sob a supervisao do diretor geral, ou do diretor adjunto
ou de projetos em que o coordenador do LAENA for o coordenador.

8 10. Os projetos de pesquisa e extensdo registrados no Naea contam, em sua maioria, com
recursos financeiros para financiar a pesquisa de campo.

§ 29 Estdo preservados os artigos deste regimento que tratam de empréstimos de
equipamentos.

Art. 3% A gestdo do LAENA Prof. Dr. Thomas Peter Hurtienne € realizada por um
coordenador indicado pelo diretor geral do Naea.

Art. 42. A inclusdo de novos laboratorios neste regimento estard condicionada a analise de
suas especificidades com discussdo e aprovacdo na Congregacdo do Naea com parecer e
anélise da Coordenadoria Académica.

CAPITULO Il
DO OBJETIVO

Art. 52, Apoiar e priorizar o desenvolvimento de projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo
ligados aos cursos de pos-graduacdo do Naea, atendidos 0s encaminhamentos previstos neste
regimento.

CAPITULO 111
DO USUARIO

Art. 62, Define-se como usuério, todo e qualquer individuo que fard uso das instalacfes do
laboratdrio, com a finalidade de desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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Art. 72, Sdo usuarios do LAENA Prof. Dr. Thomas Peter Hurtienne:

| — Servidores técnicos especializados, lotados ou com atividade no Naea;

Il — Servidores docentes, lotados no Naea/UFPA ou com atividade no Naea, para as aulas
praticas de laboratorio ou qualquer outra atividade docente experimental;

Il — Alunos regularmente matriculados nos cursos do Naea, desenvolvendo atividades
curriculares e extracurriculares de ensino, pesquisa e extensdo, nas areas afins ao
geoprocessamento e analises espaciais, mediante solicitacdo por escrito em formulario ou
ficha de uso (Anexo 1), pelo professor orientador, junto a Coordenadoria do LAENA Prof. Dr.
Thomas Peter Hurtienne.

Art. 82 A Coordenadoria e aos bolsistas do LAENA Prof. Dr. Thomas Peter Hurtienne
compete:

| — Zelar pelo funcionamento e pela organizacao;

Il — Supervisionar e orientar o uso correto de equipamentos;

I11 — Zelar pela conservacéo e pelo uso adequado do patriménio;

IV — Fiscalizar e controlar o uso de materiais de consumo;

V — Administrar as reservas de horario para atividades no laboratério (Anexo 3);

VI — Efetuar testes prévios em experiéncias a serem desenvolvidas pelos discentes, quando
Necessario;

VIl — Acompanhar as atividades desenvolvidas por estagiarios de pos-graduacéo;

VIII — Permitir a operacdo de equipamentos por usuarios ap6s verificar a sua capacitagdo
técnica;

Art. 92. Ao servidor docente autorizado compete:

| — Definir, encaminhar, orientar e acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas;

Il — Utilizar o laboratério para as aulas praticas, observando o cronograma semestral
previamente elaborado pelo respectivo curso:

a) Requisitar, por meio do formulario, oficio ou pedido direto a Coordenadoria do LAENA
Prof. Dr. Thomas Peter Hurtienne, a preparacdo do laboratério para as aulas praticas, com a
antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, observando-se as reservas ja existentes;

b) Informar por meio de comunicacdo interna (CI) qualquer alteracdo no cronograma
semestral de aulas préaticas, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

c¢) Informar imediatamente por meio de comunicacao interna (CI) qualquer cancelamento ou
substituicdo de usudrios, sob sua orientacao.

Il - Para os casos ndo previstos no referido cronograma semestral, sera necessario realizar
reserva antecipada, por meio de formulario ou pedido formal a Coordenadoria do LAENA
Prof. Dr. Thomas Peter Hurtienne, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.

IV — Orientar o destino para os residuos produzidos durante o uso para a coleta seletiva do
Naea, evitando agressdo ao meio ambiente;

V — Utilizar e exigir dos alunos o uso de equipamentos de protecdo individual e dos
equipamentos de protecdo coletiva, atendendo as normas de seguranca adotadas pela UFPA,;
VI — Responsabilizar-se pelo zelo e integridade dos equipamentos durante a realizagdo das
atividades académicas no laboratorio;
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VIl — Comunicar ao Coordenador eventuais irregularidades por meio de observagdo no
formulério ou ficha de uso (Anexo 1).

Art. 10. Ao aluno autorizado compete:

| — Zelar pelo patrimdnio do laboratdrio;

Il — Ater-se ao espaco designado a realizacdo dos mapeamentos, analises e experimentos, ndo
interferindo na integridade ou funcionamento de equipamentos ou instalacdes alheias aos
interesses especificos;

Il — Utilizar os equipamentos de protecdo individual e coletiva, solicitados pelos
procedimentos;

IV — Comunicar formalmente eventuais irregularidades ao docente orientador.

VI — Atender as normas de seguranca adotadas pela UFPA,;

V11 — Responsabilizar-se pela limpeza e organizagdo do material utilizado na atividade;

VII — Os alunos bolsistas deveréo:

a) Organizar um cronograma de atividades juntamente com o professor orientador e com a
Coordenadoria;

b) Informar a Coordenadoria do LAENA Prof. Dr. Thomas Peter Hurtienne a concluséo do
estagio/pesquisa/extensdo, fazendo a devida devolucdo de possiveis materiais individuais
utilizados.

Art. 11. O usuario devera comunicar imediatamente & Coordenadoria do LAENA, qualquer
anormalidade constatada durante a utilizacdo de equipamentos.

Art. 12. Cabe ao usuario o conhecimento das normas gerais e especificas.

Art. 13. Ao utilizar um equipamento, o usuario deve estar familiarizado com a sua operacéo,
procurando orientacdo sobre o mesmo nos procedimentos de operacdo padrdao (POP) ou
manuais dos respectivos equipamentos.

Art. 14. N&o é permitido ao usuério:

I — Alterar configuracdo e/ou calibracdo de equipamentos sem a prévia consulta a
Coordenadoria do LAENA Prof. Dr. Thomas Peter Hurtienne.

Il — Retirar equipamentos e material de consumo das dependéncias do laboratério sem a
autorizacgdo da Coordenadoria.

I11 — Remover equipamentos do local de utilizacdo, dentro do préprio laboratério sem prévia
autorizacdo da Coordenadoria do LAENA Prof. Dr. Thomas Peter Hurtienne.

IV — Manusear de forma inadequada o0s equipamentos, sob o risco de penalidades, desde que
comprovada sua responsabilidade.

Art. 15. As pessoas assim autorizadas deverdo ser informadas a respeito do regimento do
laboratdrio.

Art. 16. N&do sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas nas dependéncias do
LAENA Prof. Dr. Thomas Peter Hurtienne.
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CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 17. A chave da entrada do LAENA Prof. Dr. Thomas Peter Hurtienne do Naea/UFPA
ficara disponivel aos usuarios na Secretaria Executiva do Naea, em um quadro apropriado, em
local a ser definido.

Paragrafo Unico. Para casos de emergéncia, a Coordenadoria conta com copias da chave do
LAENA Prof. Dr. Thomas Peter Hurtienne, pertencentes ao Naea.

Art. 18. O horério regular de funcionamento do laboratorio, prioritariamente, serd de 09:00h
as 17:00h.

Art. 19. Todas as atividades do LAENA Prof. Dr. Thomas Peter Hurtienne deverdo ser
previamente agendadas, obedecendo aos encaminhamentos previstos neste regimento.

§ 1°. A utilizacdo das dependéncias do laboratdrio, bem como de equipamentos e de material
de consumo com a finalidade de desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao, deve
ser vinculada, necessariamente, a supervisao de bolsistas e/ou da Coordenadoria do LAENA
Prof. Dr. Thomas Peter Hurtienne, que encaminhara solicitacdo, por meio de formulario ou
ficha de uso (Anexo 1), para o solicitante orientador, responsabilizando-se por qualquer dano
ou contratempo que por ventura possa Ocorrer.

§ 22. No ato do agendamento o usudrio devera apresentar o planejamento das atividades a
serem desenvolvidas naquele periodo, informando quais os equipamentos, materiais de
consumo, atividade a ser realizada e o tempo de utilizag&o.

Art. 20. O LAENA Prof. Dr. Thomas Peter Hurtienne dispora de um livro de ocorréncia onde
sera registrada pelos bolsistas e/ou Coordenadoria, qualquer anormalidade observada durante
0 periodo de funcionamento.

Art. 21. O empréstimo ou a transferéncia de equipamentos e de materiais sé podera ser feito
mediante solicitacdo em formulario de empréstimo (Anexo 2), com 05 dias Uteis de
antecedéncia, sujeito a aprovacao pela Coordenadoria, observando-se as reservas ja existentes.
8§ 1°. A transferéncia de equipamentos e materiais entre 0 LAENA Prof. Dr. Thomas Peter
Hurtienne, dar-se-4 mediante aprovacao da Coordenadoria.

§ 22 O empréstimo de equipamentos e materiais para atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como para trabalhos de campo, dentro ou fora do espaco fisico do Naea, s6 sera
permitido mediante autorizacdo da Coordenadoria do LAENA Prof. Dr. Thomas Peter
Hurtienne e da Direcdo Geral do Naea.

Art. 22. Os usuarios sdo responsaveis por deixarem o laboratorio devidamente organizado ao
final da atividade: as mesas limpas e secas, os computadores devidamente desligados; os
armarios fechados, oresiduo gerado em recipientes adequados (lixeiras).

Art. 23. A rotina diaria do LAENA Prof. Dr. Thomas Peter Hurtienne ficara a cargo da
Coordenadoria e dos bolsistas supervisionados pela Coordenadoria de Pesquisa e Extensao.
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CAPITULO V
DA COORDENADORIA

Art. 24. Compete ao coordenador do LAENA Prof. Dr. Thomas Peter Hurtienne planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades existentes.

8 1°. S&o atribui¢bes da Coordenadoria do LAENA Prof. Dr. Thomas Peter Hurtienne:

| — Zelar pelo cumprimento das finalidades do laboratério;

Il — Acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas, responsabilizando-se pelo uso
adequado e pela conservacdo dos bens patrimoniais destinados as suas atividades;

Il — Fornecer parecer sobre a viabilidade de execucdo de projetos e atividades de pesquisa,
ensino e extensao;

IV — Controlar a ocupacao das dependéncias do laboratorio;

V — Representar o LAENA Prof. Dr. Thomas Peter Hurtienne quando solicitado, observando-
se a agenda do mesmo;

VI — Elaborar todos os relatorios pertinentes a utilizacdo do laboratorio e encaminha-los aos
0rgédos competentes;

VIl — Analisar as solicitagdes de empréstimo ou transferéncia de equipamentos e materiais;
VIl — Disponibilizar, sempre que solicitado, o inventario de uso dos equipamentos
pertencentes ao laboratorio.

IX — Cumprir e fazer cumprir o presente regimento.

X — Providenciar junto ao setor competente do Naea e da UFPA o registro patrimonial dos
equipamentos e imoveis adquiridos pelo LAENA.

CAPITULO VI
DA SEGURANCA

Art. 25. Todos os servidores técnicos, servidores docentes, discentes, prestadores de servico
e terceirizados, devem seguir as normas e procedimentos de seguranca adotadas pela UFPA e
as orientacdes de utilizacdo, conservacao e limpeza de materiais e equipamentos, acatando as
determinacGes contidas no procedimento operacional padréo especifico.

CAPITULO VII
DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 26. Todos 0s servicos, atividades e produtos produzidos no ambito do LAENA Prof. Dr.
Thomas Peter Hurtienne sdo propriedades do Naea, portanto protegidos pela legislagao vigente
quanto a protecdo do conhecimento e sua autoria, vedado, portanto, 0 pagamento de direitos
autorais.

Art. 27. Em todos os servicos as atividades produzidas no ambito do laboratorio devem,
obrigatoriamente, constardo as logomarcas do Naea, da UFPA e do LAENA Prof. Dr. Thomas
Peter Hurtienne, bem como os nomes dos integrantes da equipe responsavel pela produgédo dos
servigos, das atividades e dos produtos.
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CAPITULO VIII
DO BANCO DE DADOS E DA HOME PAGE DO LABORATORIO

Art. 28. O laborat6rio possui um banco de dados cujo acesso privado ou publico depende de
autorizacdo do coordenador, ouvidas a Coordenadoria de Pesquisa e Extensao e a Direcéo do
Naea.

Art. 29. O gerenciamento, 0 planejamento e a manutencdo da Home Page do LAENA Prof.
Dr. Thomas Peter Hurtienneé de responsabilidade do coordenador e, em ultima instancia, da
Coordenadoria de Pesquisa e Extenséo e da Diregdo do Naea.

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Art. 30. No caso de danos, destruicdo, impedimento da utilizacdo de equipamentos do
laboratdrio ou infracdo ao estabelecido neste regimento, a Coordenadoria do LAENA Prof.
Dr. Thomas Peter Hurtienne devera comunicar imediatamente o fato a direcdo do Naea, para
a devida apuracéo de responsabilidade e possiveis san¢des aos infratores.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Cabe a direcdo do Naea e a coordenadoria do LAENA Prof. Dr. Thomas Peter
Hurtienne prover os recursos humanos e materiais necessarios ao seu funcionamento.

Art. 32. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela direcdo do Nucleo.

Art. 33. Este Regimento entrara em vigor na data da sua aprovacéo pela Congregacdo do Naea,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Belém, Pard, 02 de dezembro de 2014

Durbens Martins Nascimento
Diretor Geral do Nucleo de Altos estudos Amazo6nicos (Naea)
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REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TROPICO UMIDO

RESOLUCAO N2 4.513 CONSEPE, DE 20 DE MAIO DE 2014

Aprova o Regimento do Programa de Pos-Graduacao em Desenvolvimento Sustentavel do
Tropico Umido.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, em cumprimento a decisdo da Colenda Camara
de Pesquisa e Pés-Graduacdo e do Egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensé&o,
em sessdo realizada em 20.05.2014, e em conformidade com os autos do Processo n.
021584/2013 — UFPA, procedentes do Nucleo de Altos Estudos Amazdnicos, promulga a
sequintt RESOLUCAO:

Art. 1% Fica aprovado o Regimento do Programa de PoOs-Graduacdo em
Desenvolvimento Sustentavel do Tropico Umido (PPGDSTU), de interesse do Nucleo de
Altos Estudos Amazoénicos da Universidade Federal do Pard, de acordo com o Anexo (paginas
2 — 26), que € parte integrante e inseparavel da presente Resolugéo.

Art. 2°, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Reitoria da Universidade Federal do Pard, em 20 de maio de 2014.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo
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CAPITULO |
DOS OBJETIVOS GERAIS

Art. 12, O Programa de P6s-Graduagdo em Desenvolvimento Sustentavel do Trépico Umido
(PPGDSTU) tem por objetivo central desenvolver a capacidade de anélise e sintese de
profissionais de Nivel Superior em nivel de Mestrado e Doutorado.

8 1°. Tem por objetivo desenvolver, ainda, nesta direcdo, uma viséo abrangente dos processos
de planejamento e desenvolvimento, incorporando suas dimensdes ambientais, sociais e
econdmicas.

8§ 29, Objetiva, também, estimular a capacidade de critica e criar a aptiddo para a pesquisa
cientifica e para a extensdo interdisciplinar, especialmente relacionadas a Regido Amaz6nica
continental e ao Tropico Umido em geral.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 22. O PPGDSTU é uma Subunidade Académica do Nucleo de Altos Estudos Amazodnicos
(NAEA).

Art. 32 O PPGDSTU é constituido pelos Cursos de Mestrado em Planejamento do
Desenvolvimento (PLADES) e Doutorado em Desenvolvimento Sustentavel do Trdpico
Umido (DSTU).

Art. 49, A Coordenacéo didatico-cientifica do Programa é exercida pelo Coordenador e pelo
Vice-Coordenador do Programa.

Art. 52, O Colegiado tera um Coordenador e um Vice-Coordenador, que exercerdo suas
funcBes pelo periodo de 02 (dois) anos.

Paragrafo unico. O Coordenador e o0 Vice-Coordenador serdo nomeados pelo Reitor, ouvido
0 Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacdo, a partir de lista triplice eleita pelo Colegiado,
dentre os docentes permanentes do Programa lotados no NAEA, podendo ser reconduzidos
para um Unico periodo subsequente.

Art. 62. O Colegiado reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Coordenador ou mediante solicitacdo expressa de, no minimo, 1/3
(um terco) de seus membros.

Art. 72. As reunides do Colegiado poderdo ser instaladas com a presenca de, pelo menos, trés
dos seus membros e, com esse niumero, terdo prosseguimento os trabalhos e se podera
deliberar sobre os itens da pauta ou outros assuntos discutidos no decorrer da reunido, exceto
quando for exigido quérum especial de 2/3 (dois tercos) do total de membros do Colegiado.
8 12. As justificativas das faltas dos membros do Colegiado serdo avaliadas no inicio das
reunides.
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8 22 Os professores membros do Colegiado que excederem duas faltas semestrais néo
justificadas serdo descredenciados do Programa.

Art. 89 As deliberacfes do Colegiado serdo tomadas por maioria simples dos presentes a
reunido.

Art. 92, Os servigos de apoio administrativo serdo prestados pela Secretaria do Programa,
subordinada ao Coordenador do Colegiado.

Art. 10. Integram a Secretaria, além do secretario, os servidores e estagiarios designados para
desempenho das tarefas administrativas.

Art. 11. Ao Secretério, incumbe:

I — manter atualizados e devidamente resguardados os arquivos eletrdnicos no Sistema
Académico oficial da UFPA e os arquivos do Programa, especialmente os que registrem o
Historico Escolar dos discentes;

Il — secretariar as reunies do Colegiado;

Il — preparar as sessdes destinadas a defesa de Dissertacdo de Mestrado ou de Tese de
Doutorado;

IV — expedir aos docentes e discentes 0s avisos de rotina;

V — providenciar o0 andamento e manter o registro dos processos administrativos de interesse
do Programa;

VI — exercer tarefas préprias de rotina administrativa e outras que lhe sejam atribuidas pelo
Coordenador do Programa.

CAPITULO 111
DO COLEGIADO

Art. 12. O Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Desenvolvimento Sustentavel do
Tropico Umido (PPGDSTU) é constituido pelos seguintes membros:

| — todos os docentes credenciados pelo Programa;

I1 — 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos lotado no Programa;

I11 — 02 (dois) representantes da categoria discente: um do PLADES e um

do DSTU;

8 12 O representante dos técnico-administrativos e seu suplente serdo eleitos em votagdo direta
e secreta por seus pares, para um mandato de 02 (dois) anos.

8 22 Os representantes discentes junto com seus suplentes serdo eleitos para um mandato de
01 (um) ano, pelos membros do corpo discente dos cursos respectivos.

Art. 13. Compete ao Colegiado do Programa:

| — orientar os trabalhos de coordenacdo didatica e de supervisdo administrativa do Programa;
Il — decidir sobre a criacdo, modificacdo ou extincdo de disciplinas ou atividades que
compdem os curriculos dos Cursos;

Il —encaminhar, a Congregacdo do NAEA, os ajustes ocorridos no Regimento do PPGDSTU
e nos curriculos dos Cursos;
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IV — decidir sobre o aproveitamento de estudos e a equivaléncia de créditos em atividades
curriculares;

V — promover a integragdo dos planos de ensino das atividades curriculares, visando a
organizagao do programa dos Cursos;

VI - propor as medidas necessarias a integracdo da pos-graduagdo com o ensino de graduacao
e com a extenséo;

VIl — aprovar o nimero de vagas e bolsas de estudo a serem disponibilizadas anualmente;
VIII - aprovar a relacdo de professores orientadores e coorientadores e suas modificacdes;
IX — aprovar, no més de dezembro de cada ano, o elenco e calendério das Disciplinas
Obrigatdrias, Optativas e de Métodos e Técnicas;

X — aprovar a composicdo de Bancas Examinadoras de defesa de Dissertagéo, Tese e Exames
de Qualificacdo de Mestrado e Doutorado;

XI —apreciar e propor convénios e termos de cooperacdo com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais de interesse do Programa;

XIl — elaborar normas internas para o funcionamento dos Cursos e apresenta-las a todos 0s
discentes e docentes do Programa;

X111 —homologar os Projetos de Dissertagdo ou Tese dos alunos dos Cursos de Mestrado e de
Doutorado;

XIV — definir critérios e finalidades para aplicacdo de recursos concedidos ao Programa;

XV — estabelecer critérios para admissdo de candidatos novos aos Cursos e indicar a comissao
de docentes para 0s processos seletivos;

XVI — estabelecer critérios e realizar o credenciamento e descredenciamento para 0S
integrantes do corpo docente do Programa;

XVII — acompanhar semestralmente o desempenho académico dos discentes e, quando for o
caso, sugerir a formacédo de comissdo integrada por professores e representantes dos discentes
para avaliar a situacéo do discente, inclusive, a possibilidade de desligamento.

XVIII — aprovar as comissdes propostas pela Coordenacdo do Programa, ou por membros do
Colegiado;

XIX —homologar as Dissertagdes e Teses, bem como as atas respectivas das defesas;

XX — propor, a Congregacdo, alteracdes no Regimento do Programa;

XXI — deliberar sobre os casos omissos neste Regimento;

XXII — exercer outras atribui¢es conferidas pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), pelo Regimento Geral da UFPA e pelo Regimento do NAEA.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO E DA VICE-COORDENACAO

Art. 14. Compete ao Coordenador do PPGDSTU:
| — exercer a direcdo administrativa do Programa;
Il — coordenar a execucdo das atividades do Programa, adotando as medidas necessérias ao
seu pleno desenvolvimento;
1l — preparar e apresentar relatorios periddicos seguindo as exigéncias das instancias
superiores, sobretudo daquelas das agéncias de fomento a formacéo e aperfeicoamento de
pessoal de nivel superior e a pesquisa;
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IV — divulgar o Programa;

V — convocar e presidir as reunides do Colegiado;

VI — elaborar e remeter, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPESP), relatério
anual das atividades do Programa, de acordo com as instrugdes desse 6rgéo;

VII — representar o Programa junto aos orgaos deliberativos e executivos da UFPA, na forma
do seu Regimento Geral;

VIII — orientar, coordenar e fiscalizar a execucdo dos planos de desenvolvimento aprovados,
tomando as medidas adequadas ou propondo-as aos 6rgaos competentes;

IX — aplicar os critérios de admissdo de candidatos aos Cursos de PoOs-Graduacdo em
conformidade com o disposto neste Regimento;

X — adotar, propor e encaminhar aos 6rgaos competentes todas as providéncias relacionadas
com o exercicio das fungdes do Programa;

XI — adotar, em caso de urgéncia, providéncias indispensaveis no ambito do Colegiado, ad
referendum deste, ao qual as submetera no prazo de até 15 (quinze) dias;

XI1—cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, Regimento Geral e Regimento Geral
dos Cursos de Pos-Graduacdo Stricto Sensu da UFPA e deste Regimento Interno;

X1 — cumprir e fazer cumprir as deliberac6es do Colegiado, dos érgdos de administracao de
nivel intermediario e da administracdo de nivel superior, que Ihe digam respeito;

XIV — zelar pelos interesses do Programa junto aos 6rgaos superiores e setoriais;

XV — convocar a eleicdo do Coordenador e do Vice-Coordenador do Programa pelo menos
trinta (30) dias antes do término dos mandatos, encaminhando os resultados a Congregacao
do NAEA e a PROPESP, no prazo méaximo de trinta (30) dias ap0s a realizacdo das elei¢des;
XVI - organizar o calendéario das atividades relacionadas ao Programa e solicitar, as Unidades
e Subunidades Académicas, a liberacdo de carga horéaria para oferta de disciplinas, atividades
e funcdes necessarias ao pleno funcionamento do Programa;

XVII — propor a criagdo de comissdes de assessoramento para analisar questdes relacionadas
ao Programa;

XVIII - representar o Programa em foruns nacionais de coordenadores relativos a sua area de
conhecimento;

XIX — representar o Programa em todas as instancias;

812, decidir sobre requerimentos de discentes, quando envolverem assuntos de rotina
administrativa;

XXI — exercer outras funcdes especificadas pelo Colegiado.

Art. 15. Compete ao Vice-Coordenador:

| — substituir o Coordenador em suas auséncias e impedimentos;

8 19 exercer atribuicbes que lhe venham a ser delegadas pelo Coordenador, ouvido o
Colegiado.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE
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Art. 16. O corpo docente do PPGDSTU sera constituido por docentes permanentes,
colaboradores e visitantes, portadores do titulo de Doutor obtido em institui¢do nacional ou
estrangeira, reconhecida na forma da Lei.

Art. 17. Os docentes permanentes sdo aqueles que participam regularmente das atividades de
pesquisa, ensino e orienta¢do do Programa.

Paragrafo anico. Caracteriza-se, como participacdo regular em atividade de pesquisa, a
participacdo em projetos de pesquisa do NAEA; como participacdo regular em atividade de
ensino, a oferta de pelo menos uma disciplina por ano letivo.

Art. 18. S&o docentes colaboradores aqueles que tém participacdo regular no Programa
somente em duas (ensino e pesquisa) das trés atividades acima mencionadas.

Art. 19. Todos os docentes (permanentes, colaboradores e visitantes) serdo formalmente
credenciados pelo Colegiado.

Art. 20. O credenciamento tem validade de trés (3) anos.

Art. 21. O credenciamento do docente serd feito com base no Curriculo Lattes certificado,
que serd examinado por Banca designada pelo Colegiado.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DOCENTE

Art. 22. O Colegiado fara a avaliagdo individual dos docentes baseada em planilha com
indicadores de produtividade e critérios da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) contidos nas Portarias n. 01 e 02, de 04 de janeiro de 2012/CAPES,
ou legislacdo vigente, realizada no inicio do primeiro ano do triénio, demonstrando varia¢fes
em torno da média do periodo anterior e em torno das metas estabelecidas para a definicao
das categorias de permanentes e colaboradores.

8 12 O Colegiado estabelecera metas individuais para os docentes baseadas nas Portarias
referidas no artigo anterior.

8 22. Ao final de cada Disciplina, os alunos deverdo avaliar o desempenho dos professores
conforme formulario padronizado.

§ 32. O resultado dessas avaliac@es sera discutido na Gltima reunido do Colegiado do ano e a
expectativa € a de que sirvam de subsidios para o desempenho dos professores no ano
seguinte.

Art. 23. O Colegiado fard ou designara comissdo para a reprogramacdo individual para o
préximo ano.

Art. 24. Ao fim do periodo se fard a avaliacdo final mediante a qual o Colegiado podera
decidir, em relacdo a cada docente, entre as seguintes possibilidades:
| — mudanca de status de docente de permanente para colaborador, ou de colaborador para
permanente;
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Il — afastamento do PPGDSTU para atualizagao;
I11 — afastamento do PPGDSTU para estruturagdo de programa de pesquisa.

CAPITULO VII
DA DOCENCIA

Art. 25. O docente responsavel por ministrar uma ou mais disciplinas, além das
responsabilidades especificadas no Programa da Disciplina, devera:

| — fornecer em dezembro de cada ano, a Secretaria do Programa, as informac6es necessarias
para a elaboracdo do Manual da Pds-Graduacgdo do ano seguinte, sobretudo no que diz respeito
a oferta de disciplinas optativas ou de métodos e técnicas; e, na mesma oportunidade, entregar
a Secretaria, com antecedéncia, o Programa da Disciplina, contendo a ementa, os objetivos, a
metodologia de ensino, a bibliografia basica e os critérios de avaliacao;

Il — registrar e controlar a frequéncia dos alunos;

I11 — incluir e finalizar no Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA) a
Avaliacdo Final de Desempenho dos alunos, impreterivelmente, no prazo de 30 (trinta) dias
apos o encerramento das atividades da disciplina;

IV — A avaliacdo das disciplinas deverd ocorrer dentro da carga horéaria e do prazo da
disciplina;

V —em casos emergenciais comunicar a Secretaria qualquer mudanca de horario das aulas.

Art. 26. Os docentes do Programa poderéo propor, ao Colegiado, a modificacdo das ementas,
a eliminacdo ou criacdo de disciplinas, atendendo as necessidades de atualizacdo da area de
conhecimento correspondente.

CAPITULO VIII
DA ORIENTACAO

Art. 27. Os discentes do PPGDSTU terdo o acompanhamento e supervisdo de um orientador
dentre os membros do corpo docente do Programa.

Art. 28. Séo atribui¢des do orientador:

I — acompanhar o desempenho académico do discente, orientando-o na escolha e
desenvolvimento das atividades e na elaboracéo do Projeto de Dissertacdo ou Tese,

Il — acompanhar a elaboracao da Disserta¢do ou Tese em todas as suas etapas;

I11 — promover a integracdo do discente em projetos e grupos de pesquisa do NAEA e também
orienta-lo no processo de producdo de artigos cientificos com vistas a publicacéo;

IV — diagnosticar problemas e dificuldades que, por qualquer motivo, estejam interferindo no
desempenho do discente, e orientd-lo na busca de solucdes;

V — manter o Colegiado informado sobre as atividades desenvolvidas pelo orientando, bem
como solicitar providéncias que se fizerem necesséarias ao atendimento do discente na sua vida
académica;

VI — referendar, semestralmente, a matricula do orientando, com a assinatura do certificado
de matricula;

45



VIl — Autorizar o orientando a cursar uma disciplina optativa ou de métodos e técnicas em
outro Programa, desde que o conteudo da mesma ndo seja compativel com disciplinas
ofertadas no PPGDSTU.

VIII — cientificar imediatamente a Coordenacdo do Programa sobre problemas, porventura
existentes, no andamento da vida académica do orientando;

IX — recomendar ao Colegiado do Programa o desligamento do orientando, no caso de
insuficiéncia de rendimento e producéo no desenvolvimento do seu plano de trabalho.

X — informar, a Secretaria, as notas e conceitos atribuidos para as Dissertacfes e Teses.

Art. 29. Cada docente poderd orientar até 06 (seis) discentes do Programa, cabendo ao
Colegiado autorizar orientages que excedam esse numero.

Art. 30. O aluno regular (Mestrado ou Doutorado) poderé ser coorientado por docente do
préprio Programa ou externo ao Programa. A coorientacdo devera ser aprovada pelo
Colegiado do Programa.

Paragrafo unico. O coorientador pode integrar a Banca de defesa de Projetos de Dissertacdo
ou Tese, como membro adicional sem direito a voto.

CAPITULO IX
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 31. Serdo admitidos a inscricdo no Programa de P6s-Graduacao profissionais com titulo
universitario de Nivel Superior, conforme definido pelo MEC, de todas as &reas do
conhecimento.

Art. 32. Sdo modalidades de admissao para os Cursos do Programa:

| —a selecdo local;

Il — a selecdo internacional;

Il — a selecdo via convénio com associacdo nacional de pos-graduacéo;

IV — a selecdo via convénio estabelecido com entidades publica ou privada.

Paragrafo unico. Os candidatos oriundos de paises estrangeiros, ndo residentes no Brasil,
deverdo apresentar suas candidaturas a partir de seus paises de origem ou residéncia.

Art. 33. Para cada processo seletivo havera um Edital préprio aprovado pelo Colegiado; nele
constardo as quatro linhas de pesquisa existentes e o candidato devera indicar uma delas e o
orientador.

Paragrafo Unico. As linhas de pesquisa atuais sao as seguintes: Desenvolvimento Econdmico
Regional e Agrario; Estado, InstituicGes, Planejamento e Politicas Publicas; Gestdo de
Recursos Naturais; Sociedade, Urbanizagéo e Estudos Populacionais.

CAPITULO X
DO CORPO DISCENTE
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Art. 34. A critério do Colegiado do Programa poderdo ser admitidos estudantes nao
vinculados ao Programa para cursar disciplinas na condic¢do de Aluno Especial.

8 12. A condicgéo de Aluno Especial se caracteriza por duas situagdes:

a) estudantes de Mestrado e Doutorado formalmente matriculados em outros Programas de
Pds-Graduacdo da UFPA e de outras Instituicdes de Ensino Superior (IES) conveniadas com
a UFPA;

b) profissionais portadores de diploma de Curso Superior reconhecido pelo MEC, néo
vinculados a Programas de Pos-Graduacéo.

§ 2°. A condicdo de Aluno Especial ndo vinculado a outro Programa permitira GUnica e
exclusivamente ao interessado frequentar a sala de aula na(s) atividade(s) matriculada(s) e
realizar as correspondentes avalia¢Oes, ficando retido na Secretaria do Programa o registro da
concluséo da atividade curricular que sé sera aproveitado se, e quando, o estudante ingressar
no respectivo Curso, no nivel pretendido, através de processo seletivo, ndo implicando esta
condicdo qualquer compromisso do Programa ou da instituicdo com a aceitacdo de aluno
formal.

8 32. O aproveitamento de créditos das atividades académicas cursadas como Aluno Especial
sera feito apenas em relacdo aquelas com rendimento igual ou superior a 70 % (setenta por
cento) do seu total.

§ 42, A matricula de Aluno Especial proveniente de outro Programa de P6s-Graduacao sera
feita através de solicitacdo oficial do Coordenador do Programa de origem dirigido ao
Coordenador do Programa pretendido.

8 59, A aceitagdo de Aluno Especial estara condicionada a existéncia de vaga na atividade
curricular pretendida, além dos critérios definidos no Regimento Interno do Programa.

CAPITULO XI
DA MATRICULA E DO TRANCAMENTO
Art. 35. O candidato aprovado no processo seletivo devera formalizar sua matricula na
Secretaria do Programa, de acordo com o calendario académico definido pelo Colegiado e
com as normas gerais aprovadas pelo CONSEPE.
8 1°. Os discentes deverdo renovar sua matricula regularmente, seguindo a periodicidade

definida pelo Colegiado.

§ 22. O discente que ndo efetivar sua matricula nos prazos fixados no respectivo calendario
letivo serd automaticamente desligado do Programa.

Art. 36. Até 30 (trinta) dias apds o efetivo inicio do periodo letivo, respeitado o calendario
académico, o discente, com a anuéncia de seu orientador, podera requerer ao Colegiado o
trancamento parcial da matricula, devendo a Secretaria registrar o trancamento no sistema
académico informatizado e comunicé-lo ao Centro de Informac6es Académicas (CIAC).

8 19 O trancamento das disciplinas devera ser feito até o inicio da terceira aula de seu
desenvolvimento.

8§ 22, O trancamento de matricula na mesma disciplina serd permitido uma Unica vez durante
0 desenvolvimento do Curso.
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Art. 37. O trancamento integral do Curso podera ser concedido a partir do segundo semestre
letivo do seu inicio, por um periodo de 06 (seis) meses, sem possibilidade de renovacéao para
0 Mestrado e com possibilidade de uma unica renovacgéo por igual periodo para o Doutorado,
através do encaminhamento de requerimento formal ao Colegiado, com as devidas
justificativas e com a anuéncia do orientador.

Paragrafo unico. Concluido o periodo de trancamento sem que seja requerida formalmente
a matricula de reingresso ou solicitada sua continuidade, o discente serd desligado
automaticamente do Programa.

CAPITULO XIlI
DA TRANSFERENCIA DE ESTUDANTES

Art. 38. A transferéncia de alunos de um Curso de Mestrado ou Doutorado da UFPA ou a
aceitacdo dos de outros Programas de outras instituicdes integrantes do Sistema Nacional de
Pds-Graduacdo para Curso equivalente ou similar oferecido pela UFPA podera ser admitida,
a critério do Colegiado do Programa pretendido, desde que haja disponibilidade de vaga e
condicdes para o pleno atendimento académico ao candidato.

Paragrafo Unico. Uma vez deferida a transferéncia, o Colegiado local devera avaliar a
necessidade de adaptacdes curriculares.

CAPITULO XIII
DA FREQUENCIA AS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 39. A frequéncia desenvolvida nos Programas minima exigida nas atividades curriculares
Pds-Graduacdo é de 75 % (setenta e cinco por cento)

CAPITULO X1V
DO TEMPO DE PERMANENCIA NO CURSO

Art. 40. A duragdo méxima do Curso sera de 24 (vinte e quatro) meses para o Mestrado e 48
(quarenta e oito) meses para 0 Doutorado, contados da data da primeira matricula.

§ 19. Caso seja necessario prazo complementar, a prorrogacdo maxima permitida sera de 06
(seis) meses para 0 Mestrado e 12 (doze) meses para o Doutorado, devendo o aluno
encaminhar justificativa formal ao Colegiado, com o aval do seu orientador, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do fim do periodo.

§ 22. A prorrogacdo mencionada no paragrafo anterior ndo podera ser aplicada nos casos de
alunos que tiveram sua matricula trancada nos termos dos artigos 36 e 37 deste Regimento,
devendo, nessa hipdtese, ser descontado o periodo de trancamento.

CAPITULO XV
DA ESTRUTURA CURRICULAR DO PROGRAMA ERESPECTIVOS CURSOS

Art. 41. O curriculo do Programa compreende trés categorias de disciplinas:
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a) Disciplinas Obrigatorias, com carga horéaria de 60 (sessenta) horas, valendo 04 (quatro)
créditos cada;

b) Disciplinas Optativas, com carga horaria de 60 (sessenta) horas, valendo 04 (quatro)
créditos cada;

c) Disciplinas de Métodos e Técnicas, com carga horaria de 30 (trinta) horas, valendo 02
(dois) créditos cada.

Art. 42. O discente do Curso de Mestrado deve integralizar, no minimo, 40 (quarenta)
créditos, assim distribuidos:

a) 03 (trés) Disciplinas Obrigatdrias, integralizando 12 (doze) créditos;

b) 02 (duas) Disciplinas Optativas, integralizando 08 (oito) créditos;

c) 02 (duas) Disciplinas de Métodos e Técnicas, integralizando 04 (quatro) créditos;

d) Submissdo de um artigo a periédico Qualis, integralizando 06 (seis) créditos;

e) Qualificacdo do Projeto de Dissertacdo, integralizando 04 (quatro) créditos;

f) Defesa da Dissertacdo, integralizando 06 (seis) créditos.

Art. 43. O discente do Curso de Doutorado deve integralizar, no minimo, 48 (quarenta e o0ito)
créditos, assim distribuidos:

a) 03 (trés) disciplinas obrigatorias, integralizando 12 (doze) créditos;

b) 02 (duas) disciplinas optativas, integralizando 08 (oito) créditos;

c) 02 (duas) disciplinas de métodos e técnicas, integralizando 4 (quatro) créditos;

d) Publicacéo ou aceite de dois artigos completos em periédico Qualis, ou de um artigo de
mesma natureza e mais um capitulo de livro, cujo tema devera estar relacionado com o plano
de Tese, integralizando 12 (doze) créditos cada publicacéo;

e) Qualificacdo do Projeto, integralizando 06 (seis) créditos;

f) Defesa da Tese, integralizando 06 (seis) créditos.

Art. 44. Os alunos do Doutorado egressos do PLADES poderdo solicitar ao Colegiado o
crédito de até trés Disciplinas Obrigatorias, totalizando 12 (doze) créditos.

Art. 45. Mediante aprovacdo do Colegiado, alunos oriundos de outros Programas de Pds-
Graduacao recomendados pela CAPES poder&o creditar uma disciplina optativa ou uma de
métodos e técnicas, desde que tenham conteudo e carga horaria similares as do PPGDSTU.

Art. 46. Para fins de avaliacdo do discente nas atividades curriculares do Programa adotam-
se 0S seguintes conceitos, com os correspondentes simbolos e escala numérica, que deverao
ser registrados no histérico escolar do sistema académico informatizado da P6s-Graduagéo,
ao final de cada periodo letivo:

EXC — Excelente (9,0 - 10,0)

BOM - Bom (7,0 - 8,9)

REG - Regular (5,0 - 6,9)

INS - Insuficiente (0,0 - 4,9)

SA — Sem Avaliacdo

SF — Sem Frequéncia
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8§ 19, Ficard sem avaliacdo, com o correspondente registro SA (Sem Avaliacdo), o discente
que ndo comparecer as atividades programadas que envolvam avaliacdo ou que ndo entregar
a avaliacédo dentro do prazo estabelecido.

8§ 20, Registrar-se-a SF (Sem Frequéncia) no Historico Escolar quando o discente ndo obtiver
a frequéncia minima exigida.

8 32 Os docentes responsaveis pela disciplina terdo o prazo méximo de30 (trinta) dias apds
entrega dos trabalhos para informar os conceitos a Secretaria do Curso.

Art. 47. Considerar-se-a aprovado o discente que, na disciplina ou atividade correspondente,
obtiver o conceito Regular, Bom ou Excelente e, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
de frequéncia nas atividades programadas.

Art. 48. O aluno podera requerer revisao de avaliacdo no prazo de até 48(quarenta e 0ito)
horas ap6s a divulgagéo dos resultados.

Art. 49. O requerimento de revisdo de conceitos formalmente acolhido terd o seguinte
processamento:

| — sera enviado pelo Coordenador ao Colegiado, que designard uma comissao revisora
composta de 3 (trés) docentes, da qual fara parte o professor que ministrou a Disciplina, salvo
escusa pessoal ou motivo de forga maior.

Il — a comissdo revisora oferecera parecer por escrito, devidamente justificado, o qual sera
submetido a aprovacao do Colegiado.

CAPITULO XVI
DA PROFICIENCIA EM LINGUAS

Art. 50. Os estudantes ndo oriundos de paises da lingua portuguesa devem apresentar atestado
de proficiéncia em lingua portuguesa no ato da inscri¢do ao processo seletivo.

Art. 51. Os candidatos ao Mestrado devem apresentar um atestado de proficiéncia em lingua
inglesa, de uma Instituicdo Publica de Nivel Superior, no ato da inscri¢do ao processo seletivo.

Art. 52. Os candidatos ao Doutorado devem apresentar um atestado de proficiéncia em lingua
inglesa, de uma Instituicdo Federal de Nivel Superior, no ato da inscri¢cdo ao processo seletivo,
além de realizar o teste de proficiéncia na segunda lingua estrangeira até o final do primeiro
semestre, que corresponde a (06) seis meses ap0os a primeira matricula.

Paragrafo Unico. Sao eletivos como segunda lingua: francés, aleméao, espanhol, italiano ou
japonés.

CAPITULO XVII
DO EXAME DE QUALIFICACAO
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Art. 53. Concluidos os créditos em disciplinas e aprovado nos exames de proficiéncia de
lingua estrangeira, o discente submeter-se-a a Exame de Qualificacdo, que consistira no
julgamento do Projeto de Dissertacdo ou Tese por ele elaborado.

8§ 19, A Banca Examinadora do Projeto de Dissertacdo ou Tese sera composta pelo orientador
do candidato, que a presidira, e mais 2 (dois) docentes designados pelo Colegiado, sendo um
examinador interno e outro externo. Esse ultimo devera ser, também, participante de 01 (um)
Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu.

8 22, Uma vez aprovado, o discente tomara o projeto como base de sua futura Dissertacdo ou
Tese, somente podendo alterar sua teméatica com o prévio acordo do orientador e a autorizagao
do Colegiado.

Art. 54. O Projeto de Dissertacdo ou Tese devera ser depositado no prazo méximo de:
| — 12 (doze) meses a contar da primeira matricula para o Mestrado;
Il — 24 (vinte e quatro) meses a contar da primeira matricula para o Doutorado.

Paragrafo Unico. O atraso eventual na realizacdo do Exame de Qualificacdo ndo modificara
0 prazo do discente para deposito da Dissertacdo ou Tese.

Art. 55. A aprovacao ou ndo aprovacao no Exame de Qualificacdo dar-se-a4 por maioria da
Banca Examinadora, justificada em parecer escrito.

Paragrafo tnico. Em caso de reprovacdo no Exame de Qualificacdo de Projeto de Dissertacdo
ou de Tese, 0 aluno terd um prazo de até 30 (trinta) dias (Mestrado) e 60 (sessenta) dias
(Doutorado) para reapresentar o mesmo e, em sendo reprovado novamente, seréa desligado do
Programa.

CAPITULO XVIII
DA COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA E DE JULGAMENTO

Art. 56. As DissertacOes e Teses deverdo ser apresentadas de acordo com normas técnicas da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Paragrafo Unico. As DissertacBes e Teses deverdo ser redigidas em lingua portuguesa e
conter resumos em lingua portuguesa e em lingua inglesa.

Art. 57. Compete ao Colegiado marcar a data da defesa da Dissertagdo ou Tese, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias ap6s o depdsito da mesma pelo candidato, que devera apresentar
04 (quatro) exemplares da Dissertacdo e 06 (seis) exemplares da Tese, com formato e
encadernacdo simplificada.

8 12. A Dissertacdo devera ser depositada no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses e a
Tese no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) meses, a contar da primeira matricula do
discente no Programa.

8 22, O deposito da Dissertacdo ou Tese somente sera admitido mediante concordancia do
orientador.
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Art. 58. A Dissertacdo seré julgada por Banca Examinadora de 03 (trés) membros, composta
pelo orientador, que a presidira, e 02 (dois) docentes designados pelo Colegiado, que também
indicard 01 (um) suplente.

8 1°. Os membros da Banca Examinadora, inclusive o suplente, devem possuir o grau de
Doutor.

8 22. Um membro titular da Banca Examinadora devera ser externo ao corpo docente do
Programa, mas deve ser credenciado em outro Programa de Pds-Graduacao recomendado pela
CAPES.

Art. 59. A Tese sera julgada por Banca Examinadora de 05 (cinco) membros, composta pelo
orientador, que a presidira, e 04 (quatro) docentes designados pelo Colegiado, que também
indicaré 02 (dois) suplentes.

8 12, Os membros da Banca Examinadora, inclusive os suplentes, devem possuir o grau de
Doutor.

8 29 02 (dois) membros titulares da Banca Examinadora deverdo ser externos ao corpo
docente do Programa, mas devem ser credenciados em outro Programa de P6s-Graduacao
recomendado pela CAPES.

Art. 60. O julgamento da Dissertagdo de Mestrado ou da Tese de Doutorado sera feito em
sessdo publica.

Art. 61. A Dissertacdo de Mestrado sera considerada aprovada mediante a manifestagcdo
positiva por maioria da Banca Examinadora, justificada em parecer escrito.

8 12, Em caso de reprovacdo, serd concedida ao candidato uma segunda oportunidade. No
prazo maximo de até 06 (seis) meses, a contar da data de defesa, ele deverd submeter ao
Colegiado a nova versdo da Dissertacdo para nova defesa.

§ 29. Caso a nova versdo da Dissertacdo ndo seja depositada na Secretaria do Programa no
prazo estabelecido ou em caso de reprovacdo nessa segunda oportunidade, o discente sera
automaticamente desligado do Programa.

Art. 62. A Tese de Doutorado sera considerada aprovada mediante a manifestacdo positiva
de, no minimo, 04 (quatro) membros da Banca Examinadora, justificada em parecer escrito.
§ 12, Em caso de reprovacdo, serd concedida ao candidato uma segunda oportunidade. No
prazo maximo de até 12 (doze) meses, a contar da data de defesa, ele devera submeter ao
Colegiado a nova versdo da Tese para nova defesa.

8§ 29, Caso a nova versdo da Tese ndo seja depositada na Secretaria do Programa no prazo
estabelecido ou em caso de reprovagdo nessa segunda oportunidade, o discente sera
automaticamente desligado do Programa.

Art. 63. Ap6s a aprovacao, o discente tera o prazo de 60 (sessenta) dias para solicitar a
homologacéo da defesa, mediante o deposito prévio de 03 (trés) exemplares, além de uma
copia em meio digital da Dissertacdo ou da Tese na secretaria do Programa, com formato e
encadernacdo de acordo com as instruges expedidas pela Coordenagdo do Programa,
acompanhada de carta de aprovagéo do orientador.
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Paragrafo unico. A integralizacdo dos créditos referentes a defesa da Dissertacdo ou Tese
somente sera efetivada apos a homologacédo da versdo final das mesmas.

Art. 64. Terminado o julgamento, a Banca enviaré o relatério do exame, acompanhado do
parecer de cada examinador, para fins de homologacéo pelo Colegiado.

CAPITULO XIX
DA TITULACAO

Art. 65. Os titulos emitidos pelo PPGDSTU sdo o de Mestre em Planejamento do
Desenvolvimento e Doutor em Ciéncias do Desenvolvimento Socioambiental.

Art. 66. Depois de aprovada a Dissertacdo ou Tese e cumpridas as exigéncias regimentais, o
Colegiado a homologara e encaminhard as instancias competentes para a concessdo do
Diploma.

CAPITULO XX
DO DESLIGAMENTO

Art. 67. O desligamento de estudante sera deliberado pelo Colegiado do Programa por, pelo
menos, um dos seguintes motivos:

| — ndo ter efetivado matricula sem justificativas formais e procedentes, nos termos deste
Regimento;

I1 —ter sido reprovado duas vezes na mesma disciplina ao longo do desenvolvimento do Curso.
A reprovacdo se dara com os conceitos: INS, SA e SF;

Il — N&o apresentar rendimento académico satisfatorio nas atividades académicas cursadas,
de acordo com as normas definidas no Regimento Interno do Programa;

IV — Nao ter se submetido a Exame de Qualificacdo no prazo estipulado pelo Colegiado do
Programa;

V — Ter sido reprovado em Exame de Qualificacdo, nas condigdes previstas pelo Regimento
Interno do Programa;

VI — ter praticado fraude nos trabalhos de verificacdo de aprendizagem (provas e demais
trabalhos de concluséo das disciplinas) ou no desenvolvimento da Dissertacdo ou da Tese;
VII — ter ultrapassado o prazo maximo estipulado para a conclusdo do Curso, descontado o
periodo de trancamento, conforme disposto neste Regimento;

VIII — ter violado principios éticos que regem o funcionamento do Curso e as relacbes de
convivéncia dentro do ambiente universitario, incluindo-se a omisséo de informacoes, furto,
burla de qualquer natureza, fraude ou outro motivo que desabone a conduta académica e
cientifica;

IX — ter causado perdas e danos ao patrimdnio da Instituicéo;

X — por solicitagdo do aluno;

XI — por outras razdes, apds decisdo do Colegiado.

8 12 O desligamento devera ser registrado em Ata de reunido do Colegiado, comunicado
formalmente ao discente e ao orientador através de correspondéncia datada e assinada pelo
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Coordenador do Programa, registrado no Historico Escolar do aluno e informado a PROPESP
e ao CIAC.

8 22 O discente e o orientador deverdo registrar ciéncia da decisdo de desligamento em
documento datado, valendo para este fim a ciéncia no documento encaminhado ou o Aviso de
Recebimento (AR) de carta enviada pelo correio, com especificacdo do que trata 0 documento
enviado.

CAPITULO XXI
DO REINGRESSO

Art. 68. Considera-se Reingresso a readmissdo do aluno ao mesmo Programa de Pds-
Graduagdo da UFPA, no mesmo nivel e na mesma area de concentracdo/linha de pesquisa
originarios e anteriores ao desligamento do Curso.

Art. 69. A readmissdo de discente desligado de Curso de P6s-Graduacdo da UFPA podera ser
feita uma Unica vez, mediante processo seletivo normal ou flexibilizado, a critério do
Colegiado, a ser disciplinado no Regimento Interno do Programa.

8 12, O reingresso devera ser efetuado até o prazo méximo de 18 (dezoito) meses, contado da
data do desligamento do estudante.

§ 22, Havera um limite maximo para conclusdo do Curso, em 12 (doze) meses para 0 Mestrado
e 18 (dezoito) meses para o Doutorado, contado da nova data de matricula do aluno
readmitido.

CAPITULO XXII
DO ALUNO ESPECIAL

Art. 70. Serdo admitidos estudantes ndo vinculados ao Programa para cursar disciplinas na
condicdo de Aluno Especial.

Paragrafo anico. A categoria de Aluno Especial é definida por duas situaces:

a) estudantes de Mestrado e Doutorado formalmente matriculados em outros Programas de
Pds-Graduacdo da UFPA e de outras IES recomendados pela CAPES;

b) profissionais portadores de Diploma de Curso Superior reconhecido pelo MEC, néo
vinculados a Programas de P6s-Graduacao.

Art. 71. A condicdo de Aluno Especial, ndo vinculado a outro Programa, permitira Gnica e
exclusivamente ao requerente frequentar a sala de aula na(s) disciplina(s) matriculada(s) e
realizar as avaliagOes. Essa condi¢do ndo implica qualquer compromisso do Programa ou da
Instituicdo em aceita-lo como aluno formal.

8 19, Ficara arquivado na Secretaria do Programa o registro de conclusdo da(s) disciplina(s)
que podera ou poderdo ser aproveitada(s) por decisdo do Colegiado se, e quando, o estudante
ingressar no respectivo Curso, no nivel pretendido, atraves de processo seletivo.

8 22. O Aluno Especial podera cursar somente 01 (uma) disciplina obrigatoria, 01 (uma)
disciplina optativa e 01 (uma) disciplina de métodos e técnicas.
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§ 32. O numero de Alunos Especiais ndo vinculados a outros Programas de Pds-Graduagdo
ndo deve ultrapassar 10% (dez por cento) dos alunos regularmente matriculados e sua
participacao serd condicionada & aprovacao dos docentes responsaveis pela Disciplina.

Art. 72. O aproveitamento de créditos das Disciplinas cursadas como aluno especial seré feito
apenas aquelas com rendimento igual ou superior ao conceito BOM, que corresponde a 70%
(setenta por cento)

Art. 73. A matricula de Aluno Especial proveniente de outro Programa de Pds-Graduacao
sera feita através de solicitacdo oficial do Coordenador do Programa ao qual o discente esta
formalmente matriculado, dirigido ao Coordenador do Programa pretendido.

CAPITULO XXIII
DAS BOLSAS

Art. 74. As bolsas de estudo concedidas ao Programa serdo disponibilizadas de acordo com
as normas definidas pelas agéncias de fomento e pela PROPESP, de convénios especificos
com Instituicdes de fomento nacionais ou internacionais, ou outorgadas independentemente
por esses organismos, sujeitas a aceitacdo do discente nacional no Programa.

Art. 75. A distribuicdo das bolsas visa atender de maneira igual & demanda qualificada do
Mestrado e do Doutorado.

Art. 76. A distribuicdo das bolsas oriundas do Programa sera restrita a candidatos
provenientes do processo seletivo local, obedecendo inicialmente a classificacdo no processo
seletivo.

Paragrafo unico. A critério do Colegiado o Programa, poderdo ser disponibilizadas bolsas
para alunos provenientes de selecdo via convénios com associa¢Ges nacionais de pos-
graduacdo, obedecendo a classificacdo do processo seletivo das mesmas.

Art. 77. Os bolsistas reprovados em uma Disciplina ou com conceito inferior a B (Bom) em
duas Disciplinas, bem como que deixarem de cumprir os prazos estabelecidos nesse
Regimento, perderéo automaticamente as respectivas bolsas.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do desempenho dos bolsistas sera feita semestralmente por
Comissdo indicada pelo Colegiado.

Art. 78. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa.
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REGIMENTO DE BOLSAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TROPICO UMIDO

Dispde sobre a distribuicdo das bolsas de mestrado e doutorado provenientes das agéncias
publicas de fomento destinadas ao Programa de P6s-Graduacdo em Desenvolvimento
Sustentavel do Tropico Umido (PPGDSTU)

CAPITULO 1
DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 12. As bolsas serdo concedidas de acordo com sua disponibilidade e respondendo aos
critérios de selecdo em sua ordem de importancia e prioridade, sendo que o PPGDSTU néo
garante a existéncia de bolsas a todos os discentes selecionados, podendo ser sua
disponibilidade apontada ao longo do ano que os candidatos concorreram ao beneficio.

Paragrafo Unico. Para que o discente interessado seja continuamente considerado no
processo de concessao de bolsas devera se candidatar obrigatoriamente aos editais lan¢ados
anualmente. Sendo assim, os discentes que ndo tenham conseguido bolsa no ano de seu
ingresso no programa, ainda poderdo se candidatar as bolsas das agéncias de fomento,
sempre via 0s editais, nos anos que corresponderem a sua permanéncia regimental no
programa.

Art. 22, Os critérios para a concessao e implementacdo das bolsas de mestrado/doutorado
em ordem de importancia e prioridade, sdo 0s seguintes:

| — Prioritariamente, a bolsa € para discentes de mestrado/doutorado e ingressantes no ano
do edital vigente comprovadamente sem vinculo empregaticio, com DEDICACAO
EXCLUSIVA,

Il — Os candidatos de mestrado serdo classificados com base na avaliagcdo do Curriculo
Lattes, tendo como fonte seus ultimos 05 anos de producéo cientifica, e a partir da nota
aferida na prova de conhecimento do processo seletivo;

Il — Os candidatos de doutorado serdo classificados com base na avaliacdo do Curriculo
Lattes, tendo como fonte seus Gltimos 05 anos de producdo cientifica;

IV — Os discentes ingressantes em anos anteriores ao edital do ano vigente poderdo
concorrer ap0s serem observadas a prioridade e os critérios dispostos nos itens I, 11 e 1lI.
Estes mesmos discentes, quando sem vinculo empregaticio, estardo na segunda linha de
prioridade de implementacéo de bolsas, logo apos os candidatos sem vinculo empregaticio,
sob regime de dedicacgéo exclusiva;

Paragrafo unico. A Comissdo de Bolsas podera indicar pesos diferentes para analise das
diferentes atividades do curriculo, conforme descrito em ficha que é divulgada juntamente
com o edital de bolsas.
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V — Bolsas sobressalentes, se e quando houver, poderdo ser concedidas a candidatos com
vinculo empregaticio seguindo a classificagdo exposta da lista publica. Neste caso, 0s
critérios séo:

a) Preferencialmente, as bolsas sobressalentes se destinardo aqueles discentes dispostos a
passar ao regime de dedicacéo exclusiva ao se tornarem receptores do beneficio;

b) De acordo com a Portaria Conjunta CAPES/CNPq 01/2010, as bolsas para quem possuli
vinculo empregaticio se destinam, preferencialmente, a quem adquire o vinculo ap6s a entrada
no programa, em atividades correlatas a sua pesquisa, seja em coleta de dados ou em ensino.
Quaisquer duvidas em relagdo a essa aplicabilidade devem ser verificadas na “Nota sobre
acumulo de bolsa e vinculo empregaticio Portaria Conjunta CAPES-CNPq n® 01/2010”, na
qual figuram diversos esclarecimentos sobre aplicacdo erronea dos procedimentos de
implementacdo de bolsa para alunos com vinculo empregaticio;

c) Bolsistas que estabelecerem vinculo empregaticio durante o mestrado/doutorado ou
apresentem alguma outra situacéo que os impeca de desenvolver suas atividades vinculadas a
bolsa, deverdo informar obrigatoriamente e imediatamente ao orientador, a Comissdo de
Bolsas e a Coordenadoria da Pds-Graduacdo, a fim de gque seja garantida e, devidamente
justificada por escrito, a continuidade ou a suspensao da bolsa de acordo com as regras da
CAPES ou CNPg.

Art. 32. A distribuicéo de bolsas de estudo vinculada a programas ou projetos de pesquisa
elou de extensdo de professores pesquisadores do PPGDSTU NAO responde a este
regimento, embora sua recepcdo ou consecucdo deva ser informada a Secretaria do
PPGDSTU e a Comissédo de Bolsas, a fim de manter atualizado o cadastro discente e
garantir a equidade no processo de selecdo e concessdo de bolsas aos demais concorrentes.

CAPITULO 2
DA VIGENCIA DE BOLSAS

Art. 42. Bolsas de mestrado e doutorado tém duracéo de 24 e 48 meses, respectivamente, a
contar da data de ingresso do discente no Programa e respeitando os critérios de renovacao.
Sendo assim:

| — Discentes que iniciarem sua bolsa ao longo do curso continuam a ter a vigéncia da
mesma vinculada a data de ingresso no Programa;

Il — Os auxilios sdo renovados anualmente se e quando respeitadas as regras de renovacao
de bolsas deste regimento.

CAPITULO 3
DO ACOMPANHAMENTO E DA RENOVACAO DA BOLSA

Art. 52. A renovagéo da bolsa sera avaliada pela Comisséo de Bolsas, baseada nos critérios
aqui estabelecidos:

| — Os discentes deverao ser aprovados em todas as disciplinas que tiverem cursado ao longo
do ano académico e suas notas deverao ser iguais ou superiores a 7,0 (sete);
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Il — Os discentes de mestrado deverdo depositar no Programa, com o aval do orientador,
seus materiais de qualificagdo de dissertagdo em até 12 meses do ingresso no curso;

I11 — Os discentes de doutorado deverdo depositar no Programa, com o aval do orientador,
seus materiais de qualificacdo de tese em até 24 meses do doutorado;

IV — Os discentes deverdo apresentar relatorio anual impresso de atividades realizadas
(pesquisa, publicacOes, participacdo em eventos académicos e disciplinas cursadas),
aprovados e assinados previamente pelo orientador, a Comisséo de Bolsas;

V — As atividades deverdo estar relatadas e endossadas no Curriculo Lattes atualizado do
discente, antes do envio do relatorio a apreciacdo da Comiss&o;

VI — A Comissdo de Bolsas recebera os relatorios até o tltimo dia Gtil do més de janeiro do
ano seguinte a recepcao da bolsa.

Paragrafo unico. Os discentes deverdo manter suas informacdes com relagdo a matricula,
vinculo empregaticio e outras atividades de pesquisa remuneradas sempre atualizadas junto
a Secretaria do PPGDSTU. Tal medida pretende evitar sobreposicdo de informacGes com
os sistemas das agéncias de fomento, o que pode acarretar, automaticamente, em atraso ou
suspensdo no recebimento do auxilio, fato que sera de inteira responsabilidade do bolsista.

CAPITULO 4
DO CANCELAMENTO DAS BOLSAS

Art. 62. Havera cancelamento das bolsas se e quando:

I — O rendimento académico das disciplinas for inferior a 7,0;

I1 — Os critérios e regras estabelecidos por esse regimento e pelo Regimento do PPGDSTU
ndo forem cumpridos, incluidos aqueles referentes a qualificacdo de dissertacdo de
mestrado e de tese de doutorado;

I11 — Houver abandono de curso ou trancamento, sem as devidas justificativas.

Paragrafo Unico. A desisténcia do curso de mestrado ou de doutorado deveréa ser informada
imediatamente a Secretaria do PPDSTU. Caso haja negligéncia na provisao de informacao,
é de inteira responsabilidade do discente o ressarcimento as agéncias de fomento.

Art. 72. O cancelamento de bolsas devera ser efetuado pela Secretaria do PPGDSTU e, néo,
diretamente pelo discente.

Art. 82 O discente e o orientador serdo informados com antecedéncia minima de 01 més
do cancelamento das bolsas se e quando for o caso.

CAPITULO 5
DOS AFASTAMENTOS PARA A REALIZACAO DE PESQUISAS

Art. 92. Ndo havera interrupcao da bolsa de mestrado e de doutorado se e quando:
I — O mestrando, por prazo ndo superior a seis meses, ou o doutorando, por prazo de até
doze meses, afastarem-se para realizar estagio ndao remunerado para fins de pesquisa em
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instituicdo nacional e internacional, bem como para coletar dados necessarios a sua
pesquisa;

Il — O doutorando que receber bolsa para realizar estudos referentes a sua tese por periodo
de dois a seis meses sob vigéncia de acordo de intercdmbio de pesquisa entre as agéncias
de fomento brasileiras e agéncias de fomento estrangeiras conveniadas ou sob acordo de
cooperagdo com as mesmas agéncias brasileiras.

Paragrafo anico. Quaisquer intercdmbios ou afastamentos como os mencionados acima
devem ser informados do momento de sua inicial negociacéo pelo discente, com o devido
aval do orientador, a Coordenagdo do PPGDSTU e a Comissao de Bolsas, devendo também
atender as recomendacdes das agéncias de fomento para o desenvolvimento do plano de
trabalho proposto.

Art. 10. No caso de o discente receber bolsa sanduiche no exterior, o processo deve se dar
com o acompanhamento da Coordenacdo do PPGDSTU ja que, automaticamente, ha
suspensdo da bolsa cedida ao programa pela agéncia de fomento para que o discente receba
0 beneficio na moeda do local de realizacdo dos estudos, e tenha seus custos de registro na
instituicdo internacional pelas mesmas agéncias de fomento.

Paragrafo unico. Os discentes devem observar 0s prazos e processos relativos a concessao
de bolsa sanduiche junto a Coordenacdo do PPGDSTU, ndo cabendo a este Regimento a
deliberacdo e a governanca sobre as mesmas bolsas, embora o discente deva sempre
informar & Comissdo de Bolsas sobre a recepg¢do do beneficio.

CAPITULO 6
DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE BOLSAS

Art. 11. A Comissao de Bolsas é formada por dois professores docentes do PPGDSTU,
mais o0s dois membros da Coordenacdo do programa, eleitos pelos membros do colegiado
do PPGDSTU, e um representante discente do curso de Mestrado e um de Doutorado,
eleitos entre os préprios discentes.

Art. 12. O mandato da Comissdo de bolsas acompanhara o mandato da Coordenacdo do
PPGDSTU.

Art. 13. Cabera a Coordenacdo do PPGDSTU garantir o funcionamento da Comissédo de
Bolsas e o equilibrio em sua composicdo, devendo a comissdo responder aos seguintes
critérios:

a) Os representantes docentes deverdo estar devidamente credenciados ao PPGDSTU;

b) Os representantes discentes deverdo estar devidamente matriculados e integrados as
atividades do PPGDSTU, devendo ser um mestrando e, outro, doutorando, ja em seu segundo
ano de insercéo.

CAPITULO 7
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE BOLSAS
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Art. 14. A Comissio estdo reservadas as atividades de avaliagdo, sele¢io, acompanhamento
e resolucdo, em primeira instancia, de quaisquer conflitos relacionados tanto ao processo
seletivo, quanto a vigéncia das bolsas, segundo previsto neste regimento.

Art. 15. A Comisséao de Bolsas tem a obrigacdo de tornar publico, na pégina eletrénica do
PPGDSTU, os editais de sele¢cdo com, no minimo, 30 dias de antecedéncia, bem como 0s
resultados da mesma selecéo.

Art. 16. A Comissdo de Bolsas tem por dever divulgar entre os requerentes de bolsas e
bolsistas este regimento e todas as demais comunicacdes das agéncias de fomento relativas
aconcessdo, renovacao ou qualquer outro tipo de informacdo referente ao sistema de bolsas.
Todas as divulgacdes devem ser inseridas na pagina eletrénica do PPGDSTU.

Art. 17. A Comissao de Bolsas deve acompanhar a atividade da Secretaria do PPGDSTU
no atendimento de quaisquer relatérios solicitados pelas agéncias de fomento e praticar
todos os atos necessarios ao bom funcionamento da solicitacdo, concessédo e renovacao de
bolsas.

CAPITULO 8
DAS DISPOSICOES FINAIS

Paragrafo Unico. Qualquer outra situacdo que ndo se enquadre no disposto neste regimento
deverd ser avaliada pela Comissdo de Bolsas, em primeira instancia, e pelo Colegiado do
PPGDSTU, em segunda instancia, caso necessario.

Belém, Par, 06 de fevereiro de 2019

Marcela Vecchione Gongalves
Coordenadora do Programa de Péds-Graduagdo em Desenvolvimento Sustentavel do
Trépico Umido (PPGDSTU)
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REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO
PUBLICA

RESOLUCAO N2 4.258, DE 22 DE MARCO DE 2012

Aprova o Regimento do Programa de P6s-Graduagdo em Gestdo Publica, em nivel de
Mestrado Profissional.

O PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARA, no exercicio da Reitoria, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral, em cumprimento a decisdo da Colenda Camara de Pesquisa e
Pds-Graduacdo e do Egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em Sessao
Ordinaria realizada em 22.3.2012, e em conformidade com o0s autos dos Processos n.
007748/2012 e n.017226/2012 — UFPA, procedentes da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacéo, promulga a sequinte RESO LU C A O:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento do Programa de P6s-Graduacao em Gestdo Publica, em
nivel de Mestrado Profissional, de interesse do Nucleo de Altos Estudos Amazénicos (NAEA)
da Universidade Federal do Pard, de acordo com o Anexo (paginas 2 - 21), que é parte
integrante e inseparavel da presente Resolucdo.

Art. 2°, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 22 de marco de 2012.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Pro-Reitor, no exercicio da Reitoria Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS GERAIS

Art. 12. O Programa de P6s-Graduagdo em Gestdo Publica (PPGGP) tem por objetivo central
desenvolver a capacidade de anélise e sintese de profissionais de nivel Superior em Nivel de
Mestrado Profissional. Pretende desenvolver uma visdao abrangente dos processos de gestao
publica para o desenvolvimento, incorporando suas dimensdes ambientais, sociais,
econdmicas, estimulando a capacidade de critica e criando a aptidao para a intervencdo na
realidade social da Regido Amazbnica continental. Para tanto, propbe-se a formar
profissionais que pretendam exercer atividades de gestdo na Administracdo Publica Federal,
Estadual, Municipal ou em organizagdes publicas.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 32. O PPGGP é uma Subunidade Académica do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos
(NAEA), constituido pelo Curso de Mestrado Profissional em Gestdo Publica (MPGP) e pelos
Cursos de Especializacdo da Incubadora de Politicas Publicas da Amazonia.

Art. 42, A coordenacao didatico-cientifica do Programa é exercida pelo Colegiado do PPGGP,
constituido pelos seguintes membros:

| - todos os docentes permanentes e colaboradores credenciados pelo Programa;

Il - um representante dos servidores técnico-administrativos lotados no Programa;

I11 - um representante discente de cada turma em funcionamento.

Paragrafo anico. O representante dos servidores sera eleito em votacdo direta e secreta para
um mandado de dois anos. Os representantes discentes, junto com seus suplentes, serdo eleitos
em votacao direta e secreta, para um mandato de um ano, pelos discentes da turma.

Art. 52. O Colegiado tera um Coordenador e um Vice-Coordenador, que exercerdo suas
funcdes pelo periodo de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo designados pelo Reitor, ouvido
0 Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacdo, a partir de lista triplice eleita pelo Colegiado,
dentre os docentes permanentes do Programa, podendo ser reconduzidos para um unico
periodo subsequente.

Art. 62. O Colegiado reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Coordenador ou mediante solicitagdo expressa de, no minimo, um
terco de seus membros.

Art. 72. As reunides do Colegiado poderdo ser instaladas com a presenca de, pelo menos,
metade mais um de seus membros na primeira chamada. Em segunda chamada, 15 minutos
depois, a reunido podera ser instalada com um terco (1/3) dos seus membros.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica quando for exigido quorum especial
de dois tercos (2/3) do total de membros do Colegiado.

Art. 82 As deliberacGes do Colegiado serdo tomadas por maioria absoluta dos presentes a
reunido, exceto nos casos em que for exigido quorum especial. Os servi¢cos de apoio
administrativos serdo prestados pela Secretaria do Programa, subordinada ao Coordenador do
Colegiado.
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Art. 92. Integram a Secretaria, além do Secretario, os servidores e estagiarios designados para
desempenho das tarefas administrativas.

Art. 10. Ao Secretario, incumbe:

| - manter atualizados e devidamente resguardados os arquivos eletrdnicos no Sistema
Académico Oficial da UFPA e os ficharios do Programa, especialmente os que registrem o
Historico Escolar dos discentes;

Il - secretariar as reunides do Colegiado;

Il — preparar as sessdes destinadas & Defesa de Dissertagdo de Mestrado;

IV - expedir aos docentes e discentes os avisos de rotina;

V - providenciar o andamento e manter registro dos processos administrativos de interesse do
Programa;

VI - exercer tarefas proprias de rotina administrativa e outras que lhe sejam atribuidas pelo
Coordenador do Colegiado.

CAPITULO 111
DO COLEGIADO

Art. 11. Compete ao Colegiado do Programa:

| — orientar os trabalhos de coordenacédo didatica e de supervisdo administrativa do Programa;
Il — decidir sobre a criacdo, modificacdo ou extincdo de disciplinas ou atividades que
compdem os curriculos dos cursos;

I11 — encaminhar ao CONSEPE os ajustes ocorridos nos curriculos dos cursos;

IV — decidir sobre o aproveitamento de estudos e a equivaléncia de créditos em Atividades
Curriculares;

V — promover a integracdo dos planos de ensino das Atividades Curriculares, para a
organizacdo do Programa dos Cursos;

VI - propor as medidas necessarias a integracdo da Pés-Graduagdo com o Ensino de
Graduacao;

VIl — aprovar, antes do inicio do ano letivo, o elenco e calendario das disciplinas, suas
respectivas ementas e 0s docentes responsaveis pela sua oferta;

VIII - registrar os Projetos de Pesquisa vinculados ao Programa;

IX — aprovar a composicdo de Bancas Examinadoras de Defesa de Dissertagéo;

X — apreciar e propor convénios e termos de cooperacdo com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais de interesse do Programa;

X1 — elaborar normas internas para o funcionamento dos cursos e delas dar conhecimento a
todos os discentes e docentes do Programa;

XI1 — definir critérios e finalidades para aplicagdo de recursos concedidos ao Programa;

X111 — estabelecer critérios para admissdo de novos candidatos aos cursos e indicar a comissao
de docentes para 0s processos seletivos;

XIV — estabelecer critérios e realizar o credenciamento e descredenciamento para 0S
integrantes do corpo docente do Programa;
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XV — acompanhar o desempenho académico dos discentes e, quando for o caso, determinar
seu desligamento do Programa;

XVI — decidir sobre pedidos de declinacéo de orientacdo e substituicdo de Orientador;

XVII — aprovar as comissdes propostas pela Coordenacdo do Programa ou por membros do
colegiado;

XII — homologar as Atas das Defesas das DissertacOes e conceder os graus académicos
correspondentes;

XIX— propor ao CONSEPE alteracGes no Regimento do Programa;

XX — deliberar sobre os casos omissos neste Regimento;

XXI — exercer outras atribuicdes conferidas pelo CONSEPE, pelo Regimento Geral da UFPA
e pelo Regimento do NAEA.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO E DA VICE-COORDENACAO

Art. 12. Compete ao Coordenador do PPGGP:

| — exercer a dire¢do administrativa do Programa;

Il — coordenar a execucdo das atividades do Programa, adotando as medidas necessérias ao
seu pleno desenvolvimento;

1l — preparar e apresentar relatdrios periddicos, seguindo as exigéncias das instancias
superiores, sobretudo daquelas das agéncias de fomento a formacéo e aperfeicoamento de
pessoal de Nivel Superior e a pesquisa;

IV — divulgar o Programa;

V — convocar e presidir as reuniées do Colegiado;

VI — elaborar e remeter a PROPESP relatério anual das atividades do Programa, de acordo
com as instrucdes desse 6rgdo;

VII — representar o Programa junto aos 6rgdos deliberativos e executivos da UFPA, na forma
do seu Regimento Geral;

VIII — orientar, coordenar e fiscalizar a execuc¢do dos planos de desenvolvimento aprovados,
tomando as medidas adequadas ou propondo-as aos 6rgaos competentes;

IX — aplicar os critérios de admissdo de candidatos aos cursos de Pds-Graduagdo, em
conformidade com o disposto neste Regimento;

X — adotar, propor e encaminhar aos 6rgdos competentes todas as providéncias relacionadas
com o exercicio das fungdes do Programa;

XI — adotar, em caso de urgéncia, providéncias indispensaveis no ambito do Colegiado, ad
referendum deste, ao qual as submetera no prazo de até 30 (trinta) dias;

XI1 — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, do Regimento Geral, do Regimento
Geral dos Cursos de Pos-Graduacéo Stricto Sensu da UFPA e deste Regimento Interno;

X1 — cumprir e fazer cumprir as deliberac6es do Colegiado, dos 6rgédos de administracdo de
nivel intermediario e da Administracdo Superior, que Ihe digam respeito;

XIV — zelar pelos interesses do Programa junto aos 6rgaos superiores e setoriais;

XV — convocar e presidir a elei¢do do Coordenador e do Vice-Coordenador do Programa, pelo
menos 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos, encaminhando os resultados a
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Congregacdo do NAEA e a PROPESP, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a realizacdo
das eleicdes;

XVI — organizar o calendério das atividades relacionadas ao Programa e tratar com as
Unidades e Subunidades Académicas a liberacdo de carga horaria para oferta de disciplinas,
atividades e funcdes necessarias ao pleno funcionamento do Programa;

XVII — propor a criacdo de comissdes de assessoramento para analisar questdes relacionadas
ao Programa;

XVIII - representar o Programa em féruns nacionais de coordenadores relativos a sua area de
conhecimento;

XIX — representar o Programa em todas as instancias;

XX — decidir sobre requerimentos de discentes, quando envolverem assuntos de rotina
administrativa;
XXI — exercer outras funcdes especificadas pelo Colegiado.

Art. 13. Compete ao Vice-Coordenador:

| — substituir o Coordenador em suas auséncias e impedimentos;

Il — exercer atribuicbes que lhe venham a ser delegadas pelo Coordenador, ouvido o
Colegiado.

TITULOV
DO CORPO DOCENTE

Art. 14. O corpo docente do PPGGP sera constituido por docentes permanentes, docentes
colaboradores e professores visitantes portadores do titulo de Doutor obtido em instituicao

nacional ou estrangeira, reconhecida na forma da Lei.

Art. 15. Os docentes permanentes sdo aqueles que participam regularmente das atividades de
pesquisa, ensino e orienta¢do do Programa.

Paragrafo Unico. Caracteriza-se como participacdo regular em atividade de pesquisa a
participacdo em projetos de pesquisa registrados no Programa; e como participacdo regular

em atividade de ensino a oferta de pelo menos uma disciplina por ano letivo.

Art. 16. S8o docentes colaboradores aqueles que tém participacdo regular no Programa
somente em duas das trés atividades acima mencionadas (ensino, pesquisa e orientacao).

Art. 17. Todos os docentes e professores visitantes serdo formalmente credenciados pelo
Colegiado.

Art. 18. O credenciamento tem validade de trés anos.

Art. 19. O credenciamento do candidato sera feito com base no Curriculo Lattes certificado,
0 qual sera examinado por Banca designada pelo Colegiado.
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TITULO VI
DA AVALIACAO DOCENTE

Art. 20. O processo de avaliacdo docente se baseara no principio de avaliacdo processo-
periodo, segundo o qual o processo é definido como a dindmica de ajuste de producéo e de
produtividade dos docentes a critérios de exceléncia estabelecidos pelo Colegiado do PPGGP.

Art. 21. Os critérios devem considerar as indica¢fes da Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), sejam as resultantes da avaliagéo especifica do Programa,
sejam os relativos parametros estatisticos gerais considerados pela Instituicdo (CAPES).

Art. 22. O Colegiado estabelecera metas para o Programa, visando a proxima avaliagéo.

Art. 23. O Colegiado providenciara para que se estabelecam metas individuais com base nas
metas referidas no Art. 22.

Art. 24. O Colegiado providenciara para que se faca avaliacdo individual, anualmente, na
primeira quinzena de dezembro comparando as metas individuais programadas com o0s
resultados obtidos.

Art. 25. Ao fim do periodo, far-se-a a avaliacdo final mediante a qual o Colegiado decidira
sobre a renovacao do credenciamento para o proximo triénio.

Art. 26. A avaliacdo de docentes que querem se credenciar para 0 PPGGP seré feita com base
na producdo bibliografica e técnica do dltimo triénio, usando 0s mesmos critérios e
indicadores aplicados no processo de renovacao de credenciamento (Art. 25).

TITULO VII
DA DOCENCIA

Art. 27. O docente responsavel pela oferta de uma disciplina, além das responsabilidades
especificadas no Programa da Disciplina, devera:

| — fornecer a Secretaria do Programa, anualmente, as informacdes necessarias para a
elaboracdo das linhas de pesquisa, listagem de professores e disciplinas da Pés-Graduagédo do
ano seguinte;

Il —entregar a Secretaria, com antecedéncia, o Programa da Disciplina, contendo os objetivos,
a metodologia de ensino, a bibliografia basica, a metodologia e os critérios de avalia¢ao;

Il —registrar e controlar a frequéncia dos alunos;

IV — entregar & Secretaria a avaliagdo final de desempenho dos alunos, em formuléario
apropriado, no prazo de 30 (trinta) dias do encerramento das atividades da disciplina;

V — comunicar oficialmente a Secretaria o eventual prazo concedido aos alunos para entrega
de trabalhos, com correspondente adiamento do término das atividades da disciplina. O prazo
maximo concedido aos discentes para entrega de trabalhos ndo pode ultrapassar 15 (quinze)
dias apos encerramento das atividades da disciplina;

VI — comunicar a Secretaria qualquer mudanca de horario das aulas.
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Art. 28. Os docentes do Programa poderéo propor ao Colegiado a modificagdo das ementas,
a eliminacdo ou criacdo de disciplinas, atendendo as necessidades de atualizacdo da &rea de
conhecimento correspondente.

TITULO VIII
DA ORIENTACAO

Art. 29. Os discentes do PPGGP terdo o acompanhamento e a supervisao de um Orientador,
indicado pelo Colegiado dentre os membros do corpo docente permanente do Programa.

Art. 30. So atribui¢des do Orientador:

| — acompanhar o desempenho académico do discente, orientando-o na escolha e
desenvolvimento das atividades e na elaboracéo do Projeto de Dissertacao;

Il — acompanhar a elaboracdo da Dissertacdo em todas as suas etapas;

I11 — promover a integracao do discente em projeto e grupo de pesquisa do Programa;

IV - diagnosticar problemas e dificuldades que, por qualquer motivo, estejam interferindo no
desempenho do discente e orienta-lo na busca de solucdes;

V — manter o Colegiado informado sobre as atividades desenvolvidas pelo Orientando, bem
como solicitar providéncias que se fizerem necessarias ao atendimento do discente na sua vida
académica;

VI — referendar, semestralmente, a matricula do Orientando, com a assinatura do certificado
de matricula;

VIl — cientificar imediatamente a Coordenacdo do Programa sobre problemas porventura
existentes no andamento da vida académica do Orientando;

VIII — recomendar ao Colegiado do Programa o desligamento do orientando, no caso de
insuficiéncia de rendimento e produgéo no desenvolvimento do seu plano de trabalho.

Art. 31. Cada docente podera orientar até 6 (seis) discentes do Programa, cabendo ao
Colegiado autorizar orientacdes que excedam esse nimero.

Art. 32. O Colegiado do Programa podera autorizar a substitui¢cdo do Orientador a pedido do
Orientando ou do préprio Orientador e com a aceitacdo do provavel novo Orientador, através
de requerimento formal dirigido a Coordenagdo do Programa, com as devidas justificativas.

Art. 33. O aluno regular podera ser coorientado por docente do préprio Programa ou externo
ao Programa. A coorientacdo devera ser aprovada pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo unico. O coorientador pode integrar a Banca de Defesa de Projeto de Dissertagdo
como membro adicional, sem direito a voto.

TITULO IX
DO PROCESSO SELETIVO
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Art. 34. Serdo admitidos a inscricdo no Programa de P6s-Graduacao profissionais com titulo
universitario de Nivel Superior de todas as areas de conhecimento, conforme definido pelo
MEC.

Art. 35. Sdo formas de admissao para o Curso de Mestrado Profissional:
| - a selecdo local;
Il — a selecdo via convénio estabelecido com uma entidade publica ou privada.

Art. 36. Para cada processo seletivo havera um Edital prdprio, aprovado pelo Colegiado.

TITULO X
DA MATRICULA E DO TRANCAMENTO

Art. 37. O candidato aprovado no Processo Seletivo deverd formalizar sua matricula na
Secretaria do Programa, de acordo com o calendario académico definido pelo Colegiado e
com as normas gerais aprovadas pelo CONSEPE.

§ 19, Os discentes deverdo renovar sua matricula regularmente, seguindo a periodicidade
definida pelo Colegiado.

§ 22. O discente que ndo efetivar sua matricula nos prazos fixados no respectivo calendario
letivo sera automaticamente desligado do Programa.

Art. 38. Até 30 (trinta) dias ap6s o efetivo inicio do periodo letivo, respeitado o calendéario
académico, o discente, com a anuéncia de seu Orientador, podera requerer ao Colegiado o
trancamento parcial da matricula, devendo a Secretaria registrar o trancamento no sistema
académico informatizado e comunica-lo ao Centro de Indicadores e Registros Académicos da
Universidade Federal do Para (CIAC).

§ 12 No caso de disciplinas ministradas de forma intensiva, em periodos compactados, o
trancamento devera ser feito até o segundo dia do inicio de seu desenvolvimento.

8§ 22, O trancamento de matricula na mesma disciplina sera permitido uma Unica vez durante
o0 desenvolvimento do Curso.

Art. 39. O trancamento integral do Curso podera ser concedido somente a partir do segundo
semestre letivo do seu inicio, por um periodo de 6 (seis) meses, sem possibilidade de
renovacao, através do encaminhamento de requerimento formal ao Colegiado, com as devidas
justificativas e com a anuéncia do Orientador.

Paragrafo Unico. Concluido o periodo de trancamento sem que seja requerida formalmente

a matricula de reingresso ou solicitada sua continuidade, o discente serd desligado
automaticamente do Programa.
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TITULO XI
DA ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

Art. 40. O curriculo do Curso de Mestrado Profissional em Gestdo Publica compreende duas
categorias de disciplinas:

a) disciplinas obrigatorias com carga horaria de 30 (trinta) horas, valendo 2 (dois) créditos
cada;

b) disciplinas eletivas com carga horéaria de 30 (trinta) horas, valendo 2 (dois) créditos cada;

Art. 41. O discente do Curso de Mestrado Profissional deve integralizar 36 (trinta e seis)
créditos, assim distribuidos:

a) 4 (quatro) disciplinas obrigatérias do ciclo basico, integralizando 8 (oito) créditos;

b) 2 (duas) disciplinas obrigatdrias ofertadas pelas linhas de pesquisa que integram o seu
Projeto de Dissertacdo, integralizando 4 (quatro) créditos;

c) 2 (duas) disciplinas eletivas dentro da linha de pesquisa que integra o seu Projeto de
Dissertacdo, integralizando 4 (quatro) créditos;

d) 4 (quatro) disciplinas eletivas de métodos e técnicas, integralizando 8 (oito) créditos;

e) qualificacdo do Projeto, integralizando 4 (quatro) créditos;

f) Defesa da Dissertagdo, integralizando 8 (oito) créditos.

Art. 42. Mediante aprovacdo do Colegiado, uma disciplina eletiva podera ser cursada em
outro Programa de P6s-Graduacgdo recomendado pela CAPES.

Art. 43. Para fins de avaliacdo do discente nas Atividades Curriculares do Programa, adotam-
se 0S seguintes conceitos, com o0s correspondentes simbolos e escala numérica, que deverao
ser registrados no Histérico Escolar do sistema académico informatizado da Pds-Graduacéo,
ao final de cada periodo letivo:

EXC - Excelente (9,0 - 10,0)

BOM - Bom (7,0 - 8,9)

REG - Regular (5,0 - 6,9)

INS - Insuficiente (0 - 4,9)

SA - Sem Avaliacdo SF - Sem Frequéncia

8 1° Ficara sem avaliacdo, com o correspondente registro SA (Sem Avaliacdo), o discente que
ndo comparecer as atividades avaliatorias programadas ou que ndo entregue a avaliacdo dentro
do prazo estabelecido.

8 2° Registrar-se-a SF (Sem Frequéncia) no Histdrico Escolar quando o discente nao obtiver
a frequéncia minima exigida.

8 3° Os docentes responsaveis pela disciplina terdo o prazo méximo de 30 (trinta) dias apds
entrega dos trabalhos para informar os conceitos a Secretaria do Curso.

Art. 44. Considerar-se-a aprovado o discente que, na disciplina ou atividade correspondente,
obtiver o conceito Regular, Bom ou Excelente e, no minimo, 75% (Setenta e cinco por cento)
de frequéncia as atividades programadas.
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Art. 45. O aluno podera requerer revisdo de avaliacdo no prazo de até 48 (quarenta e 0ito)
horas apds a divulgacéo dos resultados.

Art. 46. O requerimento formalmente acolhido de revisdo de conceitos terd o seguinte
processamento:

I- sera enviado pelo Coordenador ao Colegiado, que designard uma Comissdo Revisora
composta de 3 (trés) docentes, da qual fara parte o professor que ministrou a disciplina, salvo
escusa pessoal ou motivo de forga maior;

Il —a Comissdo Revisora oferecerd parecer por escrito, devidamente justificado, o qual sera
submetido a aprovacao pelo Colegiado.

TITULO XII
DA PROFICIENCIA EM LINGUAS

Art. 47. Os estudantes nao oriundos de paises da lingua portuguesa devem apresentar um
atestado de proficiéncia em lingua portuguesa até o final do primeiro semestre (seis meses
apos a primeira matricula).

TITULO XI11
DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 48. Concluidos os créditos, o discente submeter-se-4 a Exame de Qualificacdo, que
consistird no julgamento do Projeto de Dissertacdo por ele elaborado.

§ 12 A Banca Examinadora do Projeto de Dissertacdo sera composta pelo Orientador do
candidato, que a presidira, e mais 2 (dois) docentes designados pelo Colegiado.

§ 22, Uma vez aprovado, o discente tomara o Projeto como base de sua futura Dissertacao,
somente podendo alterar sua tematica com o prévio acordo do Orientador e a autorizacao do
Colegiado.

Art. 49. O Projeto de Dissertacdo devera ser depositado no prazo maximo de 12 (doze) meses,
a contar da primeira matricula.

Paragrafo Unico. O eventual atraso na realizacdo do Exame de Qualificacdo ndo modificara
0 prazo do discente para depdsito da Dissertagéo.

Art. 50. A aprovagdo ou ndo aprovacdo no Exame de Qualificacdo dar-se-4 por maioria da
Banca Examinadora, justificada em parecer escrito.

8 12 Em caso de reprovagdo, a Banca Examinadora poderd conceder um prazo de até 30
(trinta) dias para reapresentacao do projeto com as modificagdes propostas.

8 2°. Na reapresentacdo, o Projeto modificado sera avaliado pela mesma Banca Examinadora
que concedeu o prazo adicional.
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8 3. A reprovacdo do Projeto de Dissertacdo na reapresentacdo implicara no desligamento do
discente.

TITULO X1V
DA COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA E DE JULGAMENTO

Art. 51. As Dissertacdes deverdo ser apresentadas de acordo com normas técnicas definidas
pela PROPESP.

Art. 52. Compete ao Colegiado marcar a data da Defesa da Dissertacdo, no prazo méaximo de
30 (trinta) dias ap6s o deposito da mesma pelo candidato, que devera apresentar 4 (quatro)
exemplares da Dissertacdo, com formato e encadernacdo de acordo com as instrucfes
expedidas pela Coordenacéo do Programa.

8 1°. A Dissertacdo devera ser defendida no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses a
contar da primeira matricula do discente no Programa.

8 29, O depdsito da Dissertacdo somente sera admitido mediante concordancia do Orientador.

Art. 53. A Dissertacdo sera julgada por Banca Examinadora de 3 (trés) membros, composta
pelo Orientador, que a presidird, mais 2 (dois) docentes designados pelo Colegiado, que
também indicardo 1 (um) suplente.

8 12. Os membros da Banca Examinadora devem se constituir pelo Orientador, outro doutor,
um membro de reconhecida competéncia profissional (segundo resolucdo CAPES) e o
suplente, deve possuir o grau de Doutor.

8 22, Um membro titular da Banca Examinadora ndo deverd pertencer ao corpo docente do
Programa, mas ser credenciado a outro Programa de P0Os-Graduacdo recomendado pela
CAPES.

Art. 54. A Coordenacdo do PPGGP encaminhara a Dissertacdo para os docentes designados
pelo Colegiado e para o suplente, que elaborardo, dentro de um prazo de 14 (quatorze) dias,
um parecer sobre a Dissertacdo em julgamento, indicando claramente as falhas e lacunas a
serem modificadas.

Art. 55. A Coordenacdo do PPGGP encaminhard os pareceres para o Orientador, que
supervisionara a incorporacdo das mudancas propostas pela Banca Examinadora e
encaminhara a versao modificada da Dissertacdo para a Coordenacao do Programa.

Art. 56. A Coordenacdo do PPGGP submetera a versao modificada aos docentes e o suplente
da Banca Examinadora, para a emissé@o do parecer conclusivo, indicando a aptiddo do trabalho

para a apresentacdo publica.

Art. 57. A apresentacédo e o julgamento da Dissertagdo de Mestrado serdo feitos em sessao
publica.
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Art. 58. A Dissertacdo de Mestrado sera considerada aprovada com manifestacéo positiva da
maioria da Banca Examinadora, justificada em parecer por escrito.

Art. 59. Apds a aprovacdo, o discente terd o prazo de 30 (trinta) dias para depositar 3 (trés)
exemplares e uma cdpia em meio digital da Dissertacdo, com formato e encadernacdo de
acordo com as instrucdes expedidas pela Coordenagédo do Programa.

Art. 60. Terminado o julgamento, a Banca enviara o relatorio do Exame, acompanhado dos
pareceres de cada examinador, para fins de homologagéo pelo Colegiado.

TITULO XV
DA TITULACAO

Art. 61. O titulo emitido pelo PPGGP é de Mestre em Gestdo Publica. Paragrafo unico. Para
obtencdo do grau de Mestre, o discente devera ter cumprido, no prazo estabelecido pelo
Programa, as seguintes exigéncias:

| — ter integralizado os créditos curriculares;

I1 — ter obtido aprovacéo no Exame de Qualificacao;

I11 — ter obtido aprovacgéo de sua Dissertacdo pela Banca Examinadora;

IV - ter homologado a aprovacgéo de sua Dissertagdo em reunido do Colegiado;

V — estar em dia com suas obrigacdes na Unidade Académica, tais como empréstimo de
material bibliografico, equipamento ou outros materiais e demais obrigacdes definidas pelo
Colegiado.

Art. 62. Ap6s a homologacéo e concessao do grau, a Coordenacgdo do Programa encaminhara
0 respectivo processo a PROPESP, solicitando a emissdo do diploma correspondente,
acompanhado de documentacao definida em instru¢do normativa dessa Prd-Reitoria.

TITULO XVI
DO DESLIGAMENTO

Art. 63. O desligamento de estudante sera deliberado pelo Colegiado do Programa por, pelo
menos, um dos seguintes motivos:

| — ndo ter efetivado matricula sem justificativas formais e procedentes, nos termos deste
Regimento;

Il — ter sido reprovado duas vezes em qualquer atividade académica ao longo do
desenvolvimento do Curso. A reprovacdo se dara com os conceitos: INS, SA e SF;

Il — n&o ter se submetido ao Exame de Qualificag&o no prazo estipulado pelo Colegiado;

IV — ter sido reprovado no Exame de Qualificacdo, nos termos deste Regimento;

V — ter praticado fraude nos trabalhos de verificacdo de aprendizagem ou no desenvolvimento
da Dissertacdo ou Tese;

VI — ter ultrapassado o prazo maximo estipulado para a conclusdo do Curso, descontado o
periodo de trancamento, conforme disposto neste Regimento;
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VIl — ter violado principios éticos que regem o funcionamento do Curso e as relagcdes de
convivéncia dentro do ambiente universitario, incluindo-se a omisséo de informacoes, furto,
burla de qualquer natureza, fraude ou outro motivo que desabone a conduta académica e
cientifica;

VIII - ter causado perdas e danos ao patrimonio da Instituicéo;

IX — por solicitacdo do aluno;

X — por outras razdes, apos decisdo do Colegiado.

8 12. O desligamento devera ser registrado em Ata de reunido do Colegiado, comunicado
formalmente ao discente e ao Orientador através de correspondéncia datada e assinada pelo
Coordenador do Programa, registrado no Historico Escolar do aluno e informado a PROPESP
e ao CIAC.

8 22. O discente e o Orientador deverdo registrar ciéncia da decisé@o de desligamento em
documento datado, valendo para este fim a ciéncia no documento encaminhado ou o Aviso de
Recebimento (AR) de carta enviada pelo correio, com especifica¢do do que trata 0 documento
enviado.

TITULO XVII
DO ALUNO ESPECIAL

Art. 64. Serdo admitidos estudantes ndo vinculados ao Programa, para cursar disciplinas na
condicdo de Aluno Especial. Paragrafo unico. A categoria de Aluno Especial é definida por
duas situacgdes:

a) estudantes de Mestrado e Doutorado formalmente matriculados em outros Programas de
Pds-Graduacdo da UFPA e de outras IES recomendadas pela CAPES;

b) profissionais portadores de Diploma de Curso Superior reconhecido pelo MEC, néo
vinculados a Programas de P6s-Graduacao.

Art. 65. A condicdo de Aluno Especial ndo vinculado a outro Programa permitira Unica e
exclusivamente ao requerente frequentar a sala de aula na(s) disciplina(s) matriculada(s) e
realizar as avaliacdes, ficando guardado na Secretaria do Programa o registro da concluséo da
disciplina, que podera ser aproveitado por decisdo do Colegiado se, e quando, o estudante
ingressar no respectivo Curso, no nivel pretendido, através de Processo Seletivo, nédo
implicando esta condicdo qualquer compromisso do Programa ou da Instituicdo, com a
aceitacdo de aluno formal.

8§ 12. O aluno especial podera cursar somente uma disciplina obrigatéria do ciclo basico, uma
disciplina eletiva das linhas de pesquisa e uma disciplina eletiva de metodos e técnicas.

8 22. O nimero de alunos especiais ndo vinculados a outros Programas de P6s-Graduagédo nao
deve ultrapassar 10% dos alunos regularmente matriculados e sua participacdo sera
condicionada a aprovagdo dos docentes responsaveis pela disciplina.

Art. 66. O aproveitamento de créditos das disciplinas cursadas como aluno especial sera feito
apenas aquelas com rendimento igual ou superior a 70 % (conceito BOM).
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Art. 67. A matricula de aluno especial proveniente de outro Programa de Pds-Graduagdo seré
feita através de solicitacdo oficial do Coordenador do Programa ao qual o discente esta
formalmente matriculado, dirigido ao Coordenador do Programa pretendido.

TITULO XVIII
DA INCUBADORA DE POLITICAS PUBLICAS DA AMAZONIA

Art. 68. A Incubadora é parte do PPGGP e tem por objetivo realizar, através da integracéo do
corpo docente e discente, atividades de cooperacdo e intercambio com as linhas de pesquisa
do Programa.

Art. 69. A Incubadora tera a seguinte estrutura basica:
| - o Férum, que sera gerido por um Conselho Diretor, um Presidente e um Secretario
Executivo.

Il - o Conselho Diretor, que € o 6érgdo maximo de deliberacdo do Forum e sera constituido
pelos Coordenadores dos Programas de P6s Graduacao strictu sensu a ele filiados.
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| ESTRUTURA CURRICULAR

Disciplinas Obrigatérias do Ciclo Basico:
Gestdo Publica e Desenvolvimento Sustentavel
Formacdo Institucional da Amazonia

Gestao Pablica Municipal

Instituicdes e Organizacbes Publicas

Disciplinas Obrigatorias da linha de pesquisa Gestdo Municipal:
Governanga Municipal
Orcamento e Financas Publicas Municipais

Disciplinas Eletivas da linha de pesquisa Gestdo Municipal
Gestdao Ambiental Municipal

Gestdo de Unidades de Conservacéo e de Areas Protegidas
Planejamento Gestdo Urbana

Gestéo de Receita e Despesa Municipal

Gestdo de Recursos Naturais — Topicos Especiais

Gestdo de Residuos Solidos Urbanos

Ciéncia Regional e Planejamento Publico

Planejamento e Gestdo de Politica Publica

Disciplinas Obrigatorias da linha de pesquisa Organizacdes Publicas
Gestdo de OrganizacGes Publicas
Teorias das Organizag6es Publicas

Disciplinas Eletivas da linha de pesquisa Organizacgdes Publicas
Contabilidade para Organizacdes Publicas

Gestdo de Pessoas em OrganizacGes Publicas

Mudanca Organizacional

Préticas de Lideranca na Gestdo Publica

Disciplinas Eletivas de Métodos e Técnicas

Meétodos de Pesquisa Empirica (1)

Meétodos de Pesquisa Empirica (11)

Elaboracédo de Projetos Publicos Estatistica Aplicada a Gestdo Publica
Avaliacgéo de Politicas Publicas Comunicacao e Marketing no Servigo Publico
Uso de Indicadores na Administracao Publica

Elaboracédo de Planos Diretores Municipais e Planos Setoriais

A Internet como Fonte de Informacdo e Instrumento de Gestao

O Geoprocessamento como Instrumento de Gestdo Publica
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA

CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DE
DOCENTES DO PPGGP

INSTRUCAO NORMATIVA N2 01/2015

Altera 0 Regimento do Programa de P6s-Graduagdo em Gestdo Publica aprovado pela
Resolugdo n° 4.258-A CONSEPE, de 22 de marco de 2012, para se adequar a Resolucao n®
3.870, de 1° de julho de 2009

A Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicbes e em cumprimento a decisdo do Colegiado do Programa em reunido ordinaria
realizada em 1° de outubro de 2015:

Art. 12, Alterar o artigo 47 do Regimento do Programa de P6s-Graduagdo em Gestdo Pablica,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 472, Os candidatos nos processos seletivos ou os discentes do Mestrado Profissional em
Gestao Publica de nacionalidade brasileira ou provenientes de paises de lingua portuguesa
deverdo realizar teste de proficiéncia em lingua estrangeira definida pelo Colegiado e os
candidatos nos processos seletivos ou os discentes estrangeiros realizardo teste de
proficiéncia em lingua portuguesa.

Art. 22. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém, Pard, 23 de fevereiro de 2016

Simaia do Socorro Sales das Mercés
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Gestdo Publica
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA

INSTRUCAO NORMATIVA N2 02/2015

Altera o Regimento do Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo Publica aprovado pela

Resolugdo n® 4.258-A CONSEPE, de 22 de margo de 2012, para se adequar a Resolucao n®
3.870, de 1° de julho de 2009

A Coordenadora do Programa de P6s Graduacdo e Gestdo Publica - PPGGP, no uso de
suas atribuicGes e em cumprimento a decisdo do Colegiado do Programa em reunido ordinéria
realizada em 1° de outubro de 2015, solicita as providéncias necessarias para alteracao, no que
concerne a estrutura curricular, do Regimento do PPGGP aprovado pela Resolugdo n° 4.258-
A CONSEPE, de 22 de marco de 2012.

O PPGGP foi aprovado pela CAPES em 25.10.2011 e sua primeira turma iniciou em
outubro de 2012. Para esta turma, as disciplinas ofertadas n&o guardavam total
correspondéncia com a estrutura curricular aprovada no Regimento do PPGGP aprovado pela
Resolucdo do CONSEPE supra citada. Essa alteracdo, no entanto, ndo foi encaminhada para
aprovacdo pelo CONSEPE. Dessa forma, e buscando adequacdo as normas da UFPA, nas
turmas seguintes, as disciplinas ofertadas seguiram a estrutura curricular estabelecida no
Regimento aprovado. Contudo, nesse momento, a experiéncia do PPGGP aponta para
problemas observados na sua estrutura curricular, quais sejam:

a) superposicdo de ementas e de programas de varias disciplinas;

b) disciplinas ofertadas por linha de pesquisa, mas que ndo abordam tematicas exclusivas da
linha, podendo ser, e tem sido em muitos casos, de interesse para docentes e discentes da outra
linha de pesquisa;

c) necessidade de inclusdo de disciplina destinada a discutir temas relativos ao direito na
gestéo publica;

d) necessidade de acomodagdo de temas emergentes e/ou conjunturais (para turmas
especificas); e

e) necessidade de adequacéo a atual norma para Mestrados Profissionais, que requer a oferta
de disciplina de metodologia na categoria das disciplinas obrigatérias;
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A proposta de alteragdo do Regimento do PPGGP, resultante dessa avaliagao, discutida
e construida no &mbito do Colegiado do Programa, envolve extincdo, fusdo, transformagéo,
manutencdo e criagdo de disciplinas, conforme detalhado no quadro de correspondéncia de
disciplinas em anexo.

Dessa forma, solicita-se:

| — Alterar o artigo 41 do Regimento do Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo Publica, que
passaria a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 41 O discente do Curso de Mestrado Profissional deve integralizar 36 (trinta e seis)
créditos, assim distribuidos:

a) 4 (quatro) disciplinas obrigatdrias, integralizando 8 (oito) créditos;

b) 4 (quatro) disciplinas eletivas, integralizando 8 (oito) créditos;

c) 4 (quatro) disciplinas eletivas de métodos e técnicas, integralizando 8 (oito) créditos;

d) Qualificacdo do projeto de dissertacdo, integralizando 4 (quatro) créditos;

e) Defesa da dissertacdo, integralizando 8 (oito) créditos.

| — Alterar o0 anexo | do Regimento do Programa de Pés-Graduagdo em Gestdo Publica, que
passaria a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO |
ESTRUTURA CURRICULAR

Disciplinas obrigatorias

Gestdo Pablica e Desenvolvimento
Formacdo Institucional da Amazonia
Teoria das OrganizacGes Publicas
Metodologia de Pesquisa 1

Disciplinas eletivas

Gestdo de OrganizacGes Publicas

Orcamento e Financgas Publicas

Contabilidade para Organizac¢des Publicas

Gestao de Pessoas em Organizag6es Publicas

Governanca e Instituicdes Publicas

Planejamento da Infraestrutura Urbana

Gestdo de Unidades de Conservacao e de Areas Protegidas
Planejamento e Gestdo Urbanos

Gestdo Ambiental

Gestdo das Organizacgdes de Saneamento
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Direito do Estado e Gestdo Publica
Tapicos Especiais

Disciplinas eletivas de métodos e técnicas

Metodologia de Pesquisa 2
Elaboracéo de Projetos Publicos
Estatistica Aplicada a Gestao Publica
Avaliacéo de Politicas Publicas
Sistemas de Indicadores

Elaboracéo de Planos Diretores Municipais e de Planos Setoriais
Geoprocessamento como Instrumento de Gestdo Publica

ANEXO Il

CORRESPONDENCIA ENTRE DISCIPLINAS DO CURRICULO PREVISTO NO
REGIMENTO DO PPGGP /2012 E A PROPOSTA DE ALTERACAO / 2015

CURRICULO CONFORME REGIMENTO
DO PPGGP DE 2012

ALTERAGCOES PROPOSTAS

Disciplinas obrigatorias do ciclo basico

1 Gestdo Publica e Desenvolvimento Fundida com Gestédo Municipal = 1 no
Sustentavel curriculo proposto
2 Formacdo Institucional da Amazonia Sem altera¢do = 2 no curriculo proposto
3 Gestdo Publica Municipal Fundida com Gestao Publica e
Desenvolvimento Sustentavel = 1 no
curriculo proposto
4 InstituicGes e Organizagdes Publicas Fundida com Teorias das Organizagoes
Publicas = 3 no curriculo proposto
Disciplinas obrigatérias da LP gestdo
municipal
5 Governanga Municipal Transformada em 9 no curriculo proposto
6 Orcamento e Financgas Publicas Municipais | Fundida com Gestdo de Receita e Despesa
Municipal = 6 no curriculo proposto
Disciplinas Eletivas da LP Gesté&o
municipal
7 Gestdo Ambiental Municipal Transformada em 13 no curriculo proposto
8 Gestdo de Unidades de Conservagdo e de Sem alteracdo= 11 no curriculo proposto
Areas Protegidas
9 Planejamento e Gestdo Urbana Sem alteragdo= 12 no curriculo proposto
10 | Gestdo de Receita e Despesa Municipal Fundida com Orgamento e Financas Publicas
Municipais = 6 no curriculo proposto
11 | Gestdo de Recursos Naturais -Tdpicos Extinta
Especiais
12 | Gestdo de Residuos Solidos Urbanos Transformada em 10 no curriculo proposto
13 | Ciéncia Regional e Planejamento Publico Extinta
14 | Planejamento e Gestdo de Politica Piblica | Extinta
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Disciplinas obrigatorias da LP
organizac0es publicas

15 | Gestdo de OrganizacGes Pablicas Sem alteracdo = 5 no curriculo proposto
16 | Teorias das OrganizacGes Publicas Fundida com Instituicfes e Organizagdes
Publicas = 3 no curriculo proposto
Disciplinas eletivas da LP organizacdes
publicas
17 | Contabilidade para Organizag6es Publicas Sem altera¢do = 7 no curriculo proposto
18 | Gestédo de Pessoas em Organizagoes Fundida com Mudanca Organizacional e
Publicas Préticas de Lideranca na Gestdo Publica = 8
no curriculo proposto
19 | Mudanga Organizacional Ver anterior
20 | Préticas de Lideranca na Gestdo Publica Ver anterior
CURRICULO CONFORME
REGIMENTO DO PPGGP DE 2012
Disciplinas eletivas de métodos e técnicas
21 | Métodos de Pesquisa Empirica (1) Fundida com Métodos de Pesquisa Empirica
(1) = 17 no curriculo proposto
22 | Métodos de Pesquisa Empirica (11) Ver anterior
23 | Elaboragdo de Projetos Publicos Sem alteragdo =18 no curriculo proposto
24 | Estatistica Aplicada a Gestdo Publica Sem alteragdo =19 no curriculo proposto
25 | Avaliacdo de Politicas Publicas Sem alteragdo =20 no curriculo proposto
26 | Comunicacdo e Marketing no Servico Extinta
Publico
27 | Uso de Indicadores na Administragédo Transformada em 21 no curriculo proposto
Publica
28 | Elaboragdo de Planos Diretores Municipais | Sem alteracdo =22 no curriculo proposto
e Planos Setoriais
29 | A Internet como Fonte de Informacéo e Extinta
Instrumento de Gestdo
30 | O Geoprocessamento como Instrumento de | Sem alteracdo =23 no curriculo proposto

Gestdo Publica

CURRICULO PROPOSTO PARA A TURMA DE 2015

OBRIGATORIAS

Gestdo Publica e Desenvolvimento

Formacao Institucional da Amaz6nia

Metodologia da Pesquisa 1

1
2
3 | Teoria das OrganizagOes Publicas
4

ELETIVAS

Gestdo de Organizagdes Publicas

Contabilidade para Organizacdes Publicas

8)
6 | Orcamento e Financas Publicas
7
8

Gestdo de Pessoas em Organizagdes Publicas

9 | Governanca e Instituicdes Publicas

Planejamento de Infraestrutura Urbana

Gestdo de Unidades de Conservacdo e de Areas Protegidas

Planejamento e Gestdo Urbanos

Gestdo Ambiental

Gestdo das Organizagdes de Saneamento

Direito do Estado e Gestdo Publica

Topicos Especiais
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CURRICULO PROPOSTO PARA A TURMA DE 2015

ELETIVAS DE METODOS E TECNICAS

17

Metodologia da Pesquisa 2

18

Elaboracdo de Projetos Pablicos

19

Estatistica Aplicada a Gestdo Publica

20

Avaliacéo de Politicas Publicas

21

Sistemas de Indicadores

22

Elaboracdo de Planos Diretores Municipais e Planos Setoriais

23

Geoprocessamento como Instrumento de Gestdo Plblica

Observagoes:

1- No curriculo novo foram criadas as disciplinas 4, 14, 15 e 16.

2- As tematicas abordadas nas disciplinas extintas podem, eventualmente, dependendo do

interesse em turmas especificas, ser objeto de 15. Tdpicos Especiais

Coordenadora do Programa de Pos-Graduacdo em Gestdo Publica

Simaia do Socorro Sales das Mercés

Nucleo de Altos Estudos Amazoénicos (Naea)
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REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
(PPLYS)

Art. 12. O Programa de P0s-Graduacdo Lato Sensu (PPLS) é a Subunidade Académica do
Nucleo de Altos Estudos Amazonicos (NAEA) constituida por Cursos de Especializagéo.

§ 1°. O Programa de Pds-Graduagdo Lato Sensu do NAEA tem como 0rgéo deliberativo o
Colegiado do PPLS.

§ 29, Cada Curso de Especializacdo tera um Coordenador e um Vice-Coordenador escolhidos
e designados conforme o que dispuser este Regimento e resolucdo especifica do Colegiado do
PPLS.

8 32 Todos os Cursos de Especializagéo estdo subordinados ao Colegiado do PPLS, regulado
por este Regimento.

8 4°. O PPLS oferecera, pelo menos, um curso de especializagdo por ano, apds o cumprimento
dos requisitos académicos e legais.

Art. 22, Os cursos de especializacdo destinam-se a qualificar graduados para atividades
cientificas, tecnoldgicas, profissionais, literarias e/ou artisticas, em setores especificos do
conhecimento.

Art. 32. Comp6em o Colegiado do PPLS;

| — O Coordenador do Programa, como seu Presidente;

I1 — Os Coordenadores dos cursos de Especializacéo;

[11 — O Diretor Geral do NAEA,

IV — O (s) representante (s) dos docentes, e seus suplentes, credenciados no Programa, eleito
() por seus pares, lotado (s) no NAEA;

V — O (s) representante (s) dos discentes, e seus suplentes, eleito (s) por seus pares;

VI - O (s) representante (s) dos técnicos-administrativos, e seus suplentes, eleito (s) por seus
pares, lotado (s) no NAEA;

8 12. O Coordenador e o0 Vice-Coordenador do Colegiado serdo eleitos pela Congregacéo do
NAEA dentre os representantes dos professores permanentes da Unidade, por um periodo de
dois (2) anos, podendo ser reconduzidos uma vez, nos termos da legislagdo em vigor e
observadas as normas e procedimentos constantes de resolucdo especifica da Unidade.

§ 2. O Vice-Coordenador serd um dos coordenadores de curso de especializagao.

§ 32 A nomeacdo do Coordenador e do Vice-Coordenador do PPLS é da competéncia do
Reitor da UFPA.

§ 42, Os representantes e respectivos suplentes dos técnico-administrativos exercerao seus
mandatos por dois anos, podendo ser reconduzidos uma vez, por eleigéo.

8 52, Os representantes do corpo discente, exercerdo seus mandatos por um ano, podendo ser
reconduzidos uma vez.

Art. 42, Sdo atribui¢des do Colegiado do PPLS:

| — Aprovar alteragdes no regimento do Programa e submeté-las a aprovacdo da Congregacgao
do NAEA,

I1 - Orientar os trabalhos de coordenacéo didatica e de supervisao administrativa do Programa;
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I11 — Elaborar normas internas para o funcionamento dos cursos de especializagdo e promover
a sua divulgacdo no ambito do Nucleo, especialmente junto aos docentes e discentes do
Programa,;

IV — Tragar metas de desempenho académico de docentes e discentes dos cursos de
especializacao;

V — Definir critérios para aplicacédo de recursos financeiros concedidos ao Programa;

VI — Analisar a compatibilidade de propostas de cursos com o presente Regimento e demais
normatizacdo vigente;

VIl — Decidir em primeira instancia sobre a criacdo de cursos de especializagéo;

VIII — Aprovar projeto de curso com base em parecer segundo o modelo que compde 0 anexo
da Resolugdo CONSEPE N° 4.065, de 08 de outubro de 2010;

IX — Estabelecer critérios para admissdo de candidatos a curso de especializacdo, indicar a
comissdo do respectivo processo seletivo e elaborar e divulgar amplamente os editais
correspondentes;

X — Acompanhar o processo seletivo do Curso, garantindo o atendimento do limite de vagas
gratuitas, destinadas a servidores da UFPA e a alunos carentes, nos cursos autofinanciados e
de convénio ou contrato;

XI — Acompanhar a oferta do Curso em conformidade com o projeto aprovado nas instancias
competentes;

XI1 — Acompanhar o desempenho académico dos discentes de cada curso de especializacdo e
determinar eventuais desligamentos dos cursos;

X1 — Definir os orientadores e coorientadores dos trabalhos de conclusédo dos cursos de
especializacao e suas substituicdes eventuais;

XIV — Decidir sobre pedidos de declinacdo de orientacdo e substituicdo de orientador;

XV — Definir os critérios da elaboracéo e avaliacdo dos trabalhos de conclusdo dos cursos de
especializacao;

XVI — Decidir sobre a composicao de bancas de avaliagdo dos trabalhos de concluséo dos
cursos de especializagéo;

XVII — Homologar os trabalhos de conclusdo dos cursos de especializa¢do concluidos;

XVII — Emitir parecer sobre o Relatorio Final do Curso e envia-lo, junto com os demais
documentos, a Direcdo Académica do NAEA;

XIX — Promover a integracdo dos planos de ensino para a organizacdo dos programas dos
cursos de especializacdo;

XX — Propor medidas necessarias a integracdo do Programa com outros Programas Stricto e
Lato sensu da Unidade e de outras unidades da Universidade, assim como aos de graduacéo e
extenséo;

XXI — Apreciar e propor convénios e termos de cooperagdo com entidades publicas ou
privadas, de interesse do Programa;

XXI1 — Decidir sobre as comissdes propostas pela Coordenacdo do Programa;

XXIII — Estabelecer critérios de credenciamento e descredenciamento de docentes para 0s
cursos de especializagéo;

XXIV — Outras atribuicbes cometidas pela Congregacdo do Nucleo e pelo CONSEPE, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFPA;
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Art. 52. Compete ao Coordenador do PPLS:

| — Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

Il — Exercer a coordenacdo académica e administrativa do Programa;

Il — Coordenar a execucdo das atividades do Programa, adotando as medidas necessarias ao
seu pleno desenvolvimento;

IV — Orientar, coordenar e fiscalizar a execucdo das acbes previstas nos planos de
desenvolvimento institucional em sua area de atuaco;

V — Preparar e apresentar relatérios peridédicos conforme a orientacdo das instancias
superiores, sobretudo as das agéncias de fomento a formacéo e aperfeicoamento de pessoal de
nivel superior e pesquisa;

VI — Elaborar e remeter a PROPESP relatorio das atividades do Programa, de acordo com as
instrucGes desse 0rgao;

VIl — Encaminhar a PROPESP as modificac6es efetuadas nos curriculos dos cursos;

VIII — Representar o Programa junto aos érgéos deliberativos e executivos da UFPA e demais
instancias;

IX — Viabilizar a admissao de candidatos selecionados para aos Cursos dos Programas;

X — Adotar, propor e encaminhar aos 6rgaos competentes todas as providéncias relacionadas
com o funcionamento e desenvolvimento dos Programas;

XI — Adotar, em caso de urgéncia, decisdes ad referendum do Colegiado, devendo submeté-
las & sua apreciacdo no prazo maximo de sete (7) dias Uteis;

XIl — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cbes do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade, as deste Regimento e demais normas que se relacionarem a pés-graduacdo na
UFPA;

X1 — Cumprir e fazer cumprir as deliberaces do Colegiado do Programa, da Congregacao
do NAEA, dos 6rgaos de administracdo superior que lhe digam respeito;

XIV — Zelar pelos interesses dos programas junto aos demais érgdos da Universidade, assim
como, aos externos a ela.

XV — Convocar e presidir a eleicdo do Coordenador e do Vice-Coordenador do Programa,
pelo menos sessenta (60) dias antes do término dos mandatos, e encaminhar o pedido de
nomeacao imediatamente apds a homologacéo do resultado pelo 6rgédo colegiado;

XVI — Organizar o calendéario das atividades dos programas e tratar com a Unidade e demais
Subunidades Académicas do NAEA a liberacdo de carga horaria docente para a oferta de
disciplinas e desempenho de atividades e funcGes necessarias ao pleno funcionamento do
programa;

XVII — Propor a criagdo de comissfes especiais para analisar questes relacionadas aos
Programas;

XVIII — Exercer outras funcdes especificadas pelo respectivo Colegiado do Programas.

Art. 62 Compete ao Vice-Coordenador do PPLS substituir o Coordenador em seus
impedimentos e desempenhar outras funcoes por ele delegadas.

Art. 72, Os cursos de pos-graduacdo lato sensu oferecidos pelo NAEA serdo de carater
permanente ou eventual e terdo um periodo definido de duragéo, observado o disposto no Art.
22 deste Regimento.
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Art. 82, Os cursos de especializacdo deverdo ser aprovados pelo Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), a partir de projetos aprovados pelo Colegiado do PPLS.

8 12. Os projetos de cursos deverdo atender previamente todas as recomendacdes explicitadas
neste Regimento, sob pena de ndo serem apreciados pelas instancias competentes.

8§ 22, O Colegiado do PPLS exigira, para aprovacao do projeto, a manifestacéo favoravel das
Subunidades de vinculo dos docentes envolvidos.

8§ 32 A aprovacdo do projeto no Colegiado do PPLS devera ser acompanhada de parecer no
formato definido no anexo da Resolugdo CONSEPE n° 4.065, de 08 de outubro de 2010.

8§ 42, O inicio das atividades académicas de qualquer curso s6 podera ocorrer apds a aprovagdo
do mesmo pelo CONSEPE e divulgacao da Resolugéo correspondente, devendo coincidir, na
medida do possivel, com o dos semestres letivos regulares, em marco e agosto,
respectivamente.

Art. 92. A qualificacdo recomendada para o corpo docente de cursos lato sensu € o Titulo de
Doutor ou Mestre, obtido em Programa de P6s-Graduacado reconhecido no Pais.

8 1°. A proposta de curso de especializacdo podera conter aluno (s) de doutorado do Programa
de P6s-Graduacdo em Desenvolvimento Sustentavel do Trépico Umido (PPGDSTU), desde
que observe o percentual maximo de mestres no corpo docente do curso, condi¢do que
independe do vinculo empregaticio com a UFPA.

§ 22, Somente sera permitido no corpo docente do curso de Especializacéo o portador do Titulo
de Mestre que tenha vinculo efetivo com a UFPA.

Art. 10. Os cursos de pos-graduacdo lato sensu oferecidos pelo NAEA se destinarao:

| — ao atendimento da demanda social,

I —ao atendimento de demandas especificas de 6rgaos publicos ou privados, formalizadas por
meio de convénios ou contratos, conforme o caso.

Art. 11. Os cursos de pos-graduacdo lato sensu voltados ao atendimento da demanda social
poderéo ser:

| — Gratuitos, respeitadas as disponibilidades financeiras, de pessoal e de infraestrutura da
instituicdo; ou

Il — Autofinanciados, com 0s custos totais ou parciais sendo assegurados pelos alunos.

§ 19 As propostas de criacdo de cursos gratuitos e autofinanciados deverdo obedecer o
calendario definido pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPESP) para
julgamento pelas instancias competentes e implantacao.

Art. 12. Os cursos autofinanciados preencherdo, obrigatoriamente, um minimo de 30% (trinta
por cento) das vagas oferecidas para atendimento gratuito de servidores docentes e técnico-
administrativos da UFPA e/ou de pessoas de comprovada caréncia financeira, aprovadas em
processo seletivo definido pelo Colegiado do PPLS.
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8 12. A disponibilidade de vagas para candidatos carentes e para servidores da Universidade,
assim como os critérios de selecdo, deverdo constar do projeto do Curso autofinanciado e ser
amplamente divulgados no edital correspondente.

8 22, O NAEA divulgard em sua péagina eletrdnica os cursos autofinanciados com vagas
gratuitas e o numero destas.

8 32. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas inicialmente destinadas a gratuidade, o Curso
isentara de pagamento candidatos aprovados na selecdo, em numero suficiente para garantir
que 30% (trinta por cento) dos alunos da turma usufruam da gratuidade.

Art. 13. Os cursos voltados ao atendimento de demandas especificas e oriundos de convénio
ou contrato com instituicbes publicas ou privadas serdo custeados pelas institui¢oes
interessadas na qualificacdo dos seus quadros ou de segmentos especificos da sociedade,
devendo ser reservado um minimo de 30% (trinta por cento) de vagas para atender servidores
docentes e técnico-administrativos da UFPA e/ou pessoas de comprovada caréncia financeira,
aprovadas em processo seletivo definido pelo Colegiado do PPLS.

812. A disponibilidade de vagas para candidatos carentes e para servidores da Universidade,
assim como os critérios de selecdo deverdo constar do projeto do Curso de contrato ou
convénio e ser amplamente divulgados no edital correspondente.

822 O NAEA divulgard em sua pagina eletrénica os cursos de contrato ou convénio com vagas
gratuitas e o nimero destas.

832. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas inicialmente destinadas a servidores da UFPA
e/ou pessoas carentes, o Curso de contrato ou convénio destinard as vagas restantes a
candidatos da demanda especifica atendida pelo Curso.

842, As propostas de cursos oriundos de contrato e convénio obedecerdo a regime de fluxo
continuo, podendo ser submetidas ao Colegiado do PPLS a qualquer tempo.

Art. 14. Os projetos dos cursos autofinanciados e de contrato ou convénio apresentardo
orcamento detalhado incluindo:

| — a receita prevista;

Il — as rubricas e os itens especificos das despesas previstas;

Il — a destinacdo & UFPA de eventuais saldos financeiros.

Paragrafo Unico. Apenas despesas relacionadas a oferta do Curso poderdo ser incluidas no
orcamento detalhado informado no projeto.

Art. 15. Os recursos financeiros captados para a execucdo dos cursos de especializacdo
deverdo ser, independentemente de sua natureza, geridos exclusivamente pela prépria UFPA
ou por fundacdo de apoio credenciada pela UFPA, com base em contrato ou convénio
especifico, cabendo ao coordenador do Curso definir o emprego dos recursos, efetuar o
ordenamento de despesas e acompanhar a prestacdo de contas.

8 1°. A prestagdo de contas sera elaborada pelo UFPA ou pela fundagdo com ciéncia da
Direcdo Geral do NAEA.
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Art. 16. Os Cursos de Especializacdo a Distancia deverdo discriminar no projeto o que
constitui carga horaria de atividades a serem cumpridas pelos alunos e o que constitui carga
horéria de atividade docente no Curso, quando estas ndo forem coincidentes.

Paragrafo anico. Os cursos de pos-graduacdo lato sensu oferecidos a distancia deverdo
incluir provas presenciais e defesa individual de trabalho de concluséao de curso.

Art. 17. Os cursos de gue trata este Regimento serdo ministrados por docentes permanentes
do PPLS, eventualmente associados a profissionais de outras unidades da UFPA ou
instituicGes de ensino superior, ndo devendo a participacdo de docentes externos a UFPA
exceder, nem 30% (trinta por cento) do nimero de docentes, nem 30% (trinta por cento) da
carga horéria do Curso.

8 12 Todos os docentes lotados no NAEA constituem o corpo docente permanente do PPLS;
§ 22 Todos os técnicos-administrativos lotados no NAEA que possuirem o titulo de Mestre
e/ou Doutor constituem o corpo docente permanente do PPLS;

8 32. Os docentes lotados em outras unidades da UFPA ou instituicdes de ensino superior, com
atividades em cursos de especializacdo em execucdo pelo NAEA, constituem o corpo docente
colaborador do PPLS;

8§ 42, N&o serdo computados como docentes externos a UFPA aqueles cedidos a instituicdo por
meio de convénio.

Art. 18. O NAEA podera alocar nos Planos Individuais de Trabalho de seus professores carga
horéria respectiva, desde que se trate de cursos gratuitos.

Art. 19. Os cursos de pés-graduacdo lato sensu autofinanciados ou de contrato ou convénio
poderdo destinar recursos para pagamento de despesas com:

| — Horas-aula para preparar e ministrar disciplinas;

Il — Atividades de orientacédo de trabalhos de concluséo de curso;

I11 — Atividades de coordenacao, secretaria e apoio administrativo do Curso;

IV — Deslocamento, hospedagem ou diarias para professores do Curso;

V — Material de apoio didatico-pedagdgico;

VI — Melhoria da infraestrutura das Unidades e Subunidades executoras do Curso;

VIl — Outras finalidades compativeis com a proposta e justificadas no projeto original do
curso.

§ 19. Os servidores docentes somente poderdo receber remuneragéo pelas atividades definidas
nas alineas “I”, “II” e “III””, quando as mesmas nao tiverem sido incluidas em seus respectivos
Planos Individuais de Trabalho (PIT).

8 22. Os técnicos-administrativos lotados no NAEA somente poderdo receber remuneracdo
pelas atividades definidas nas alineas “I”, “II” e “III”, quando as mesmas ndo tiverem sido
incluidas em seus respectivos Planos Individuais de Trabalho (PIT).

8 32. Para fins de remuneracéo, os técnico-administrativos do NAEA deverdo juntar ao projeto
do Curso uma declaracéo pessoal e uma declaragdo do responsavel por sua Unidade de lotacao,
informando que as suas atividades no Curso ndo estdo incluidas nos seus Planos Individuais
de Trabalho e ndo comprometem o cumprimento das atividades previstas no mesmo Plano.
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8§ 42, Para o docente da UFPA, a soma da carga horaria de atividades remuneradas de qualquer
natureza em cursos lato sensu ndo podera exceder a 120 (cento e vinte) horas anuais.

8 52, Nos Cursos de Especializacdo a Distancia, quando a carga horaria de uma disciplina for
diferente da carga horéria de atuacdo docente na disciplina, a carga horéria a ser considerada
para cumprimento do disposto no § 2° deste artigo serd aquela prevista para a atuacéo do
docente.

8 62. Para fins de remuneracdo, os docentes da UFPA deverdo juntar ao projeto do Curso uma
declaracdo pessoal e uma declaracédo do responsavel por sua Unidade de lotacdo, informando
que as suas atividades no Curso ndo estdo incluidas nos seus Planos Individuais de Trabalho
e ndo comprometem o cumprimento das atividades previstas no mesmo Plano.

8 72. Os valores fixados para remuneracdo de hora-aula deverdo observar as normas vigentes
na UFPA.

Art. 20. O processo de selecdo dos alunos é de competéncia da Coordenacdo do Curso e 0
resultado deve ser homologado pelo colegiado do PPLS e a verificacdo da frequéncia e da
aprendizagem sdo atribui¢fes dos docentes responsaveis por cada disciplina.

Art. 21. O sistema de verificacdo da aprendizagem sera feito consoante ao estabelecido no
Regimento Geral da UFPA.

Art. 22. Os cursos de especializacdo terdo carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas-aula efetivas.

§ 12. Os cursos de pos-graduacédo lato sensu poderdo ser realizados em uma ou mais etapas,
ndo podendo exceder 18 (dezoito) meses consecutivos.

§ 22, O prazo para a realizagdo do Curso devera ser observado para o cumprimento de todas
as atividades previstas, inclusive elaboracdo e defesa de trabalho de concluséo.

8§ 32 Apos a conclusédo do Curso, o Coordenador tera o prazo de dois meses para apresentar
ao Colegiado do PPLS o Relatério do Curso e todos os documentos necessarios para a
expedigéo dos Certificados.

§ 42. O cumprimento do disposto no 8§ 3° deste artigo constitui condigao para a proposicao de
nova edi¢do do mesmo Curso, ou de outro com a participa¢ao de qualquer docente do Curso
cujo relatério ndo foi entregue ao Colegiado do PPLS.

Art. 23. A avaliacdo, oferta e acompanhamento do Curso compreendera competéncias do
grupo proponente do Curso, do Coordenador do PPLS, da Direcdo Académica do NAEA, da
PROPESP e do CONSEPE.

Paragrafo Unico. Compete ao grupo proponente do Curso:

| — Observar estritamente o disposto no presente Regimento, na elaboracdo da proposta de
curso;

Il — Prestar as informacg6es necessarias a avaliacdo e acompanhamento do Curso;

I11 — Realizar o Curso em acordo com 0 previsto no projeto;
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IV — Encaminhar ao Colegiado do PPLS o Relatério Final do Curso e os documentos
necessarios a expedicao dos Certificados no prazo de 60 (sessenta dias) ap6s a concluséo do
mesmo.

Art. 24. N&o poderdo ser aprovados pelo Colegiado do PPLS propostas que se caracterizem
como reedicGes de cursos cujo Relatdrio Final ndo foi ainda aprovado pelo mesmo Colegiado

Art. 25. Os certificados de cursos de pos-graduacdo lato sensu serdo encaminhados para
registro ao Centro de Registro e Indicadores Académicos (CIAC) somente apds avaliacao e
aprovacao do Relatorio Final do Curso pelo Colegiado do PPLS.

8§ 12. Fardo jus ao certificado os alunos que tiverem obtido aproveitamento segundo os critérios
de avaliagdo previamente estabelecidos, exigindo-se, nos cursos presenciais, pelo menos
setenta e cinco por cento (75%) de frequéncia.

§ 2. Os certificados de conclusdo de cursos de pos-graduacdo lato sensu devem mencionar a
area de conhecimento do Curso e serdo acompanhados do respectivo historico escolar, no qual
devem constar, obrigatoriamente:

I — relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e
qualificacdo dos professores responsaveis;

Il — periodo e local em que o Curso foi realizado e sua duracgdo total, em horas de efetivo
trabalho académico;

I11 — titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do Curso e nota ou conceito obtido;
IV — declaracdo da instituicdo de que o Curso cumpriu todas as disposi¢cOes da presente
Resolucao;

V —no caso de cursos ministrados a distancia, deve ser fornecida adicionalmente a indicacao
do ato legal de credenciamento da instituicao.

Art. 26. Ao exercicio da funcdo de coordenacdo do PPLS correspondera atribuicdo de carga
horéria, de acordo com os parametros fixados pelo CONSEPE.

Art. 27. O PPLS organizara suas atividades através de planos semestrais ou anuais que
deverdo ser submetidos a aprovacdo da Congregacdo do NAEA e dos Orgédos Deliberativos
da Administragdo Superior, nos prazos e pela forma definidos em normas complementares.

Art. 28. A frequéncia dos alunos as atividades curriculares sera registrada pelo professor e
apurada pela secretaria da subunidade competente, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Regimento Geral e pela Congregacdo do NAEA.

Art. 29. O presente Regimento podera ser modificado por proposta do Reitor, do Diretor-
Geral do Ndcleo, ou por forum de 2/3 (dois tercos) da totalidade dos membros do Colegiado
do PPLS, desde que aprovado em sessdo extraordinaria especialmente convocada para esse
fim, com posterior aprovacgédo pela Congregacdo do NAEA e aprovacao final pelo Conselho
Universitario.
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Art. 30. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do PPLS e terdo como instancias
superiores sucessivamente a Congregacdo do NAEA e a Camara de Pesquisa e P6s-Graduacéao
do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Art. 31. O presente Regimento, apds sua aprovacao pelo Conselho Universitario, entra em
vigor na data de sua publicacéo interna, pela SEGE.

Art. 32. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Belém, Pard, 27 de janeiro de 2017

Durbens Martins Nascimento
Diretor Geral do Nucleo de Altos estudos Amazonicos (Naea)
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RESOLUCAO N2 02, DE 20 DE OUTUBRO DE 2016

Institui 0 Regimento Eleitoral para fins de consulta aos cargos de Diretor Geral e de Diretor
Adjunto do NAEA - 2017-2021.

A Diretoria do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos da Universidade Federal Do Parg, no
uso das suas atribuicdes que Ihe conferem o Estatuto, o0 Regimento Geral e o Regimento do
Nucleo de Altos Estudos Amazonicos, em cumprimento a decisdo da Congregacéo do Naea,
em sessao realizada no dia 20 de outubro de 2016, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Ficam estabelecidos os procedimentos para fins de eleicdo do Diretor Geral e do
Diretor Adjunto do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos (NAEA), para o quadriénio de
2017-2021.

Art. 22. O processo eleitoral serd realizado no dia 30 de novembro de 2016, das 8h as 18h,
de acordo com o horério local.

DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 32. A Secdo Eleitoral funcionard no Miniauditorio localizada no prédio do Naea.

Art. 42, A Mesa Receptora sera constituida por 1 (um) Presidente, 2 (dois) Mesarios e 1 (um)
Secretario e, nas suas auséncias ou impedimentos, pelos seus respectivos suplentes.

8 1°. Ndo poderdo ser designados para a Mesa Receptora os candidatos e seus parentes, ainda
que por afinidade, até o terceiro grau, bem como os seus cénjuges ou companheiros.

§ 22, A Mesa Receptora sera constituida por membros das trés categorias indicados pela
Congregacdo.

§ 32. SO poderdo permanecer na Se¢do Eleitoral os componentes da Mesa e 1 (um) fiscal por
chapa.

8 4° Na Secdo Eleitoral havera uma unica urna, a listagem dos eleitores, e o material
imprescindivel ao trabalho da Mesa.

8 52, A listagem dos eleitores devera ser encaminhada a Secéo Eleitoral até trés dias Uteis antes
da eleicdo e o material para votacdo sera distribuido pela comisséo eleitoral.

8 62. A ata da Secdo Eleitoral devera ser assinada pelo presidente, mesarios, secretario e fiscais
presentes.
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8 72. As chapas dos candidatos a Diretor Geral e Diretor Adjunto do Naea poderao credenciar
fiscais junto & Comisséo Eleitoral, desde que sejam eleitores, que se revezardo no exercicio
de suas atividades, observando o 8§ 3° deste artigo.

8 82. Os membros da Mesa e os fiscais deveréo votar no decorrer da votagao.

8 92. Os membros da Comisséao Eleitoral, os enfermos, as mulheres gravidas, os idosos e 0s
portadores de necessidade de atendimento especiais tém preferéncia para votar.

Art. 52, O voto serd secreto e ndo poderd ser exercido por correspondéncia, nem por
procuracéo.

Art. 62. O sigilo do voto e a inviolabilidade das urnas serdo resguardados pela adocéo das
seguintes providéncias:

a) no inicio da votacéo, sera rompido o lacre da abertura da urna na presenca dos fiscais ou
de duas testemunhas que estiverem no local,

b) a ordem de votacdo serd a de chegada do eleitor, observando-se o disposto no § 9° do art.
4° deste Regimento;

c) o eleitor se identificara junto a Mesa com a apresentacdo de um documento de identidade,
na forma da lei e das instrucdes a serem baixadas pela Comissdo Eleitoral, e assinara em lista
propria;

d) identificado, o eleitor receberd sua cédula eleitoral com os caracteres descritos neste
Regimento;

e) o eleitor usaré cabine indevassavel para votar;

f) a autenticidade da cédula oficial serd garantida pelas rubricas de, pelo menos, 2 (dois)
membros da Mesa, apostas nos atos de entrega da cédula ao eleitor;

g) A cédula conterd os nomes das chapas com 0s seus respectivos candidatos aos cargos de
Diretor Geral e Diretor Adjunto.

h) As cedulas terdo cores diferentes, correspondentes as categorias Docente, Técnico-
Administrativo e Discente.

CAPITULO Il
DA COMISSAQO ELEITORAL

Art. 7. A Comissdo Eleitoral sera constituida por 3 (trés) membros efetivos, sendo 1 (um)
docente, 1 (um) discente e 1 (um) técnico-administrativo, com respectivos suplentes;

Art. 82. Compete a Comissdo Eleitoral:

a) coordenar e supervisionar todo o Processo Eleitoral a que se refere esta Resolugéo;

b) zelar pelo cumprimento do Regimento Eleitoral;

c) cumprir o calendario eleitoral;

d) homologar a inscri¢do das chapas com 0s nomes dos candidatos;

e) organizar e disciplinar os debates entre os candidatos, estabelecendo o calendario
especifico;

f) divulgar as chapas com os nomes dos candidatos, os resumos dos curriculos e os planos de
trabalho dos mesmos, ap06s o encerramento das inscri¢fes, de modo que o referido material
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seja tornado publico; em caso de debate entre candidatos das chapas, organiza-lo e coordena-
lo;

g) elaborar a cédula eleitoral;

h) credenciar os fiscais das chapas homologadas;

i) totalizar os resultados parciais do processo eleitoral, divulgando-os juntamente com o0s
resultados finais;

J) decidir sobre impugnacdes de urnas e votos em primeira instancia.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario, a Comissao Eleitoral podera formar comissdes de
trabalho, recrutando auxiliares para a operacionalizacao de suas tarefas, desde que 0s mesmos
ndo sejam candidatos aos cargos de Diretor Geral e Diretor Adjunto do Naea, fiscais ou
parentes até o terceiro grau dos candidatos.

CAPITULO 111
DOS ELEITORES

Art. 92. S3o eleitores os servidores e alunos do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos
(NAEA);

| — docentes;

I — técnico-administrativos;

Il —alunos dos Programas de P6s-Graduacdo do Naea, desde que regularmente matriculados
NoS seus respectivos cursos;

IV — servidores legalmente afastados da Instituicdo por motivo de licenca para tratamento de
salde, licenca-maternidade, licenca-prémio e para qualificacdo profissional.

812 Somente poderdo votar os servidores docentes e técnico-administrativos do quadro
efetivo, incluindo os professores substitutos e visitantes, conforme prevé o art. 72 8 62 do
Regimento Geral da UFPA,;

822 N&o estardo aptos a exercer o0 voto 0s aposentados, pensionistas, servidores com licencga
para tratar de interesses particulares e com licenca incentivada, servidores do Naea cedidos
para Orgdos e entidades externos, servidores de outros 6rgédos e entidades cedidos ao Naea e
servidores terceirizados.

Art. 10. Os eleitores votardo como integrantes de uma Unica categoria.

Paragrafo Unico. Os votantes que pertencerem a mais de uma das categorias mencionadas no
artigo anterior terdo direito a 1 (um) s6 voto, de acordo com o critério seguinte:

| — discente/técnico-administrativo, vota como técnico-administrativo;

Il — discente/docente, vota como docente;

I11 — técnico-administrativo/docente, vota como docente.

CAPITULO IV
DOS CANDIDATOS
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Art. 11. Sdo elegiveis aos cargos de Diretor Geral e de Diretor Adjunto do Naea os professores
integrantes da Carreira do Magistério Superior que possuam titulo de Doutor, neste caso
independentemente do nivel ou da classe do cargo ocupado, nos termos da Lei n® 9.192/1995,
do Decreto n® 1.916/1996, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 6.264/2007.

Paragrafo Unico. Ao se inscreverem, os candidatos comprometem-se a acatar integralmente
as normas deste Regimento.

Art. 122 A inscricdo far-se-a por chapa, com indicacdo conjunta dos candidatos aos cargos
de Diretor Geral e de Diretor Adjunto, cujo requerimento, enderecado a Comisséo Eleitoral,
sera assinado por ambos os candidatos e devera ser protocolado junto a Secretaria Executiva
do Naea, localizada no 2° andar do prédio sito & Rua Augusto Corréa, n® 01, Cidade
Universitéria Prof. José Silveira Neto, Campus Profissional, Bairro do Guama, no periodo do
dia 7 a 11 de novembro de 2016, observando o horério local, de 8h as 12h e 14h as 18h.
8 12. Os candidatos poderao atribuir nome a chapa de inscri¢do das suas candidaturas.

8 22, A inscri¢do da chapa devera ser acompanhada de uma carta, do respectivo programa de
trabalho e dos resumos dos curriculos dos candidatos.

CAPITULO V
DA APURACAO E TOTALIZACAO DE VOTOS

Art. 13. A apuracdo seré procedida pela prépria Mesa Receptora, no local da votacao, logo
apds o0 encerramento da mesma.

8 12, Os trabalhos de apuracgdo poderdo ser acompanhados por 1 (um) fiscal de cada chapa;

8 22. S6 poderdo permanecer no local destinado a apuragcdo os membros da Mesa Apuradora
e os fiscais.

8 32 Iniciada a apuracédo os trabalhos so serdo interrompidos ap6s a contagem e totalizagdo
dos votos e a elaboracdo da Ata de Votacéo;

§ 49, As duavidas havidas durante a apuracdo serdo dirimidas por maioria dos votos dos
membros da Mesa Apuradora, em primeira instancia.

Art. 14. O critério de apuracdo dos resultados finais do pleito serd realizado através do
procedimento de contagem de votos individual e por categoria, conforme formula abaixo:
P=[(VD/UD)+ (VT /UT) + (VA/UA)] x 0.33, onde:

P — pontos obtidos por determinada chapa;

VD - votos atribuidos a chapa pelos docentes;

VT — votos atribuidos a chapa pelos técnico-administrativos;

VA - votos atribuidos a chapa pelos alunos;

UD — universo de docentes aptos a votar;

UT — universo de técnico-administrativos aptos a votar;

UA — universo de alunos aptos a votar.

Art. 15. No Boletim de Apuragéo devera constar:

a) o numero de eleitores;

b) o nimero de votantes;
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€) o numero de votos validos, brancos e nulos;

d) a votacgdo obtida por chapa;

e) 0 numero de votos em separado.

f) O numero de votantes aptos do universo de cada categoria.

Paragrafo Unico. Votardo em separado os eleitores cujos nomes ndo constem da lista de
eleitores.

Art. 15. A Comissdo Eleitoral tem autonomia para assegurar o direito de voto aos discentes
aptos a votar do campus de Breves nos termos desta Resolucao.

Art. 16. Todos os recursos referentes a impugnacao de urnas ou quaisquer atos eleitorais serdo
julgados em primeira instancia pela Comisséo Eleitoral,

§ 12. Da decisdo da Comissdo Eleitoral cabe recurso, em ultima instancia, a Congregacéo do
Naea.

8 22, Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados
da divulgacéo dos atos pela Comissédo Eleitoral que definird o destino do material utilizado.
8 39, Seré considerada eleita a chapa que tiver obtido a maior pontuacdo, calculada segundo a
férmula estabelecida no art. 14 desta Resolucéo.

Art. 17. Em caso de empate, aplicam-se 0s seguintes critérios:
| — seré considerado eleito 0 mais antigo no magistério superior;
Il — se persistir o empate, seré eleito o mais idoso.

Art. 18. Totalizados os votos e julgados os eventuais recursos, a Comissdo Eleitoral divulgara
os resultados finais do processo eleitoral.

Art. 19. Fica assegurado aos docentes, técnico-administrativos e discentes o direito de se
ausentarem de seus locais de trabalho e salas de aula pelo tempo necessario ao exercicio do
direito de voto.

Art. 20. A Comissdo Eleitoral encaminhara oficialmente a Congregacao do Naea o resultado
do processo eleitoral, acompanhado do mapa geral do pleito e respectiva Ata de Votacéo e
Apuracéo.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 21. A Congregacdo do Naea reunir-se-a extraordinariamente para a homologacdo do
resultado do processo eleitoral.

Art. 22. Homologado o resultado do processo eleitoral, a Dire¢cdo do Naea encaminhara ao
Reitor da UFPA os nomes dos candidatos eleitos para os cargos de Diretor Geral e Diretor
Adjunto do Naea.

CAPITULO VII
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos, em primeira instancia, pela
Comisséo Eleitoral e, em Gltima instancia, pela Congregagdo do Naea.

Art. 24. Este Regimento entra em vigor na data de aprovacgéo pela Congregacéo.

Belém, 20 de outubro de 2016

Durbens Martins Nascimento
Diretor Geral do Nucleo de Altos Estudos Amaz6nicos (Naea)
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RESOLUCAO N2 01, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019

Regulamenta os procedimentos para fins de normatizacdo da Folha Pré-Textual dos livros a
serem publicados pela Editora Naea, independentemente de parcerias com outras Editoras.

O presidente do Conselho Editorial do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos (Naea), no uso
das suas atribuicdes que Ihe conferem o Estatuto, o Regimento Geral e 0 Regimento do Naea,
promulga a seguinte

RESOLUCAO:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Regulamenta os procedimentos para fins de normatizacdo da Folha Pré-Textual dos
livros a serem publicados pela Editora Naea, independentemente de parcerias com outras
Editoras que devem possuir especificidades nas suas normas.

Art. 22. O Anexo | integra indissoluvelmente a presente Resolucdo e deve constar
obrigatoriamente na Folha Pré-Textual. O tamanho, a cor e a distribuicao espacial da fonte na
Folha devem levar em conta, quando possivel, o padrdo usado pela Editora da UFPA — Edufpa.

Art. 32, Esta Resolucdo entra em vigor nesta data e revoga todas as disposi¢des em contrario.
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ANEXO |

Universidade Federal do Pard — UFPA

Reitor: Emmanuel Zagury Tourinho

Vice-Reitor: Gilmar Pereira da Silva

Pro-Reitora de Pesquisa e P6s-Graduacao: Maria Iracilda da Cunha Sampaio

Nucleo de Altos Estudos Amazénicos — Naea
Diretor Geral: Durbens Martins Nascimento
Diretor Adjunto: Silvio José de Lima Figueiredo
Editora

Editor-Chefe: Durbens Martins Nascimento
Diretor Executivo: Albano Rita Gomes

Revisor: Albano Rita Gomes

Revisdo Geral: Albano Rita Gomes

Conselho Cientifico

Presidente - Prof. Dr. Durbens M. Nascimento — Universidade Federal do Para.
Vice-Presidente - Prof. Dr. Silvio José de Lima Figueiredo — Universidade Federal do Para.
Profa. Dra. Ana Paula Vidal Bastos — Universidade Nacional de Brasilia.

Prof. Dr. Carlos Alberto Mejias Rodriguez - Universidad de La Habana, Cuba.

Prof. Dr. German Alfonso PalacioCastafieda - Universidad Nacional de Colombia, Leticia.
Prof. Dr. Julien Mayer — Université Stendhal/Grenoble 3, Grenoble, Franca.

Prof. Dr. Josep Pont Vidal — Universidade Federal do Para.

Profa. Dra. Maria Manuel Rocha Teixeira Baptista — Universidade de Aveiro, Portugal.
Prof. Dr. Miguel Pinedo-Vasquez — Columbia University — Nova York, EUA.

Prof. Dr. Ronaldo de Lima Aradjo — Universidade Federal do Para.

Coordenacao de Comunicagdo e Difusdo Cientifica: Prof. Dr. Durbens Martins Nascimento - Interino
Projeto Gréfico, Editoracéo eletronica e arte final:
Capa:
Reviséo:

Dados Internacionais de Catalogacao na Publica¢do do Sindicato Nacional dos Editores de Livros, RJ

“FICHA CATALOGRAFICA”
© Direitos reservados a Editora Naea e a (s) (se houver coedigéo)
Texto revisado conforme as regras do novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Belém, Pard, 04 de fevereiro de 2019

Durbens Martins Nascimento
Diretor Geral do Nucleo de Altos estudos Amazonicos (Naea)
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RESOLUCAO N2 02, DE 13 DE MARCO DE 2019

Regulamenta as atividades e os critérios de avaliacdo a serem utilizados na realizacédo das
provas de titulos, escrita, didatica e de memorial em Concursos Publicos para o ingresso na
careira do Magistério Superior no Ndcleo de Altos Estudos Amazénicos, de acordo com a
Resolugdo n® 4.959, de 15 de setembro de 2017/CONSEPE.

A diretoria do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos da Universidade Federal do
Pard, no uso das suas atribuicbes que lhe conferem o Estatuto, 0 Regimento Geral e 0
Regimento Interno do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 12. A Resolucdo n2 4.959/2017/CONSEPE se aplica as especificidades de concursos
publicos para provimento de vagas de docentes para a carreira do magistério de nivel superior
no Nucleo de Altos Estudos Amazbénicos, com as exce¢des a seguir:

Art. 22. O Art. 22, da Resolucgdo n® 4.959/2017 néo se aplica ao NAEA, uma vez que ndo ha
realizacdo de prova préatica, como nele especificado.

Art. 32. Ndo ha alteracdo para 0 NAEA nos critérios e valoragbes nas Provas Escrita e
Didatica.

Art. 42, A Prova de Memorial terd os critérios e suas respectivas valoracdes:

| — dominio dos temas e das ideias que tenham dado sustentacdo ao Memorial, atentando, de
modo especial, para a sua pertinéncia em relacdo a area de conhecimento do Concurso - 2 pt;
Il — consisténcia tedrica, formativa e prética - 2 pt;

I11 — extensdo e profundidade dos conhecimentos do candidato na area especifica do Concurso
-3pt;

IV — pertinéncia, adequacdo e atualidade das referéncias bibliograficas — 1 pt;

V — dados da carreira do candidato que revelem lideranca académica, cientifica e/ou artistica,
quando aplicavel — 0,5 pt;

VI — participagdo do candidato em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em
atividades administrativas universitarias — 0,5 pt;

VII — participagdo do candidato em outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas
a area de conhecimento em exame — 0,5pt;

VIl — avaliacdo do plano de atuagdo profissional para o triénio, na area do Concurso,
apresentada pelo candidato, exigéncia constante do Memorial — 0,5 pt.
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Art. 52, A Prova de Titulos teréd os critérios e suas respectivas valoragoes de acordo com Anexo
abaixo, parte integrante e indissocidvel da presente Resolug&o:

Art. 62. Esta resolucéo entre em vigor na data de sua aprovacao, revogando-se as disposigoes
em contrario.

Belém, Para, 13 de marco de 2019

Durbens Martins Nascimento
Diretor Geral do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos (Naea)
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ANEXO

Tabela de Valoracgédo da Prova de Titulos

FORMACAO ACADEMICA (PONTUACAO MAXIMA 2,0 pontos) — | Pontuagio
N&o sera pontuado o primeiro maior titulo, pois ser4 o requisito
exigido para a participagdo no certame.

1.1. Segundo mestrado nas areas de conhecimento do concurso 0,4

1.2. Segundo doutorado nas areas de conhecimento do concurso 0,6

1.3. Estagio de pos-doutorado nas areas de conhecimento do concurso 0,5
(por estagio)

1.4.Doutorado cotutela (apenas um) 0,5

2.PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA E

CULTURAL - PUBLICADA OU REGISTRADA NOS
ULTIMOS 5(CINCO) ANOS (pontuacdo maxima: 4,0 pontos)

2.1: Livro sobre o tema do concurso, publicado por editora com conselho 1/Livro
editorial (autoria ou coautoria) — Excluida as coletaneas

2.2: Livro sobre temas diferentes ao do concurso, publicado por editora 0,3/Livro
com conselho editorial — Excluida as coletaneas

2.3: Capitulo de livro sobre o tema diferente ao do concurso publicado 0,1 /Capitulo
por editora com conselho Editorial

2.4: Capitulo de livro sobre o tema do concurso publicado por editora 0,7/Capitulo
com conselho editorial

2.5: Artigo sobre o tema do concurso publicado em periddico 1,2/Artigo
classificado no Qualis A (CAPES)em qualquer area do conhecimento

2.6: Artigo sobre o tema do concurso publicado em periddico 1,0/Artigo
classificado no Qualis B (CAPES)em qualquer area do conhecimento.

2.7: Artigo sobre o tema do concurso publicado em periddico 0,5/Artigo
classificado no Qualis C (CAPES) em qualquer area do conhecimento

2.8: Artigo sobre temas diferentes ao do concurso publicado em 0,3/Artigo
periddico classificado no A (CAPES) em qualquer area do conhecimento

2.9: Artigo sobre temas diferentes ao do concurso publicado em 0,2/Artigo
periddico classificado no Qualis B (CAPES) em qualquer &rea do
conhecimento

2.10: Artigo sobre temas diferentes ao do concurso publicado em
periddico classificado noQualis C (CAPES) em qualquer éarea do 0,1/Artigo

conhecimento

2.11: Participagdo no corpo editorial de periddicos classificados no
Quialis da CAPES

0,8/Participacédo

2.12: Participagdo no corpo editorial de periddicos classificados no
Quialis (CAPES)

0,3/Participagéo

2.13: Participacdo no corpo editorial de periddicos classificados no
Qualis C (CAPEYS)

0,5/Participagéo
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2.14: Trabalho completo sobre o tema do concurso, publicado em anais

e o 0,4/Trabalho
de eventos cientificos Internacionais
2.15: Trabalho completo sobre o tema do concurso publicado em anais
e P . P 0,3/Trabalho
de eventos cientificos nacionais
2.16: Artigo de divulgacdo cientifica sobre o tema do concurso .
. . . . - i 0,7/Artigo
publicado em revista de circulacao internacional
2.17:Artigo de divulgacao cientifica sobre o tema do concurso publicado 0.4/Artico
em revista de circulagdo nacional ’ g
2.18: Premiag&o cientifica de carater internacional 0,9/prémio
2.19: Premiacdo cientifica de carater nacional 0,7/prémio
2.20: Coordenagdo de projetos de pesquisa e ou de extensdo aprovados 1/Proieto
por 6rgdo de fomento no tema do concurso J
2.21: Participagdo em projetos de pesquisa e ou de extensao aprovados 0.5/Proieto
por 6rgdo de fomento no tema do concurso ’ )
2.22:Producdo de obras artistica ou cultural no tema do concurso 0,1/Producéao
2.23: Coordenacdo de eventos cientificos internacionais no tema do
0,5/Evento
concurso
2.24: Coordenacdo de eventos cientificos nacionais no tema do concurso 0,3/Evento
2.26: Patente internacional 1,0/patente
2.27: Patente nacional 0,8/patente

2.28: Confeccdo mapas

0,5/por unidade

3.ATIVIDADES DIDATICAS NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS
(Pontuacdo méxima: 3,0 pontos)

3.1. Disciplina ministrada em curso de pds-graduacao strito sensu no
tema do concurso como professor visitante

0,5 /semestre

3.2:Disciplina ministrada em curso de pos-graduacdo strito sensu no
tema do concurso

0,3 /semestre

3.3:Disciplina ministrada em curso de especializacdo no tema do
concurso

0,1/Semestre

3.4:Disciplina ministrada em curso de pds-graduacdo strito sensu em
outros temas ao do Concurso

0,2/semestre

3.5: Disciplina ministrada em curso de especializagdo em outros temas

0,1/semestre (uma

ao do concurso, na graduacdo e em qualquer area do conhecimento, e no disciplina por
ensino fundamental e médio semestre)
3.6:Orientacdo de tese de doutorado concluida no tema do concurso 1/orientacédo
concluida
3.7:Orientacdo de tese de doutorado em outros temas ao do concurso 0,8/ orientacéo
concluida
3.8: Orientacdo de dissertagdo de Mestrado no tema do concurso 0,7/ orientacédo
concluida
3.9: Orientacdo de dissertacdo de Mestrado concluida em outros temas | 0,5/ orientacéo
ao do concurso concluida
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3.10: Orientacdo de aluno de Especializagdo (concluida) no tema do

0,3/Orientagéo

concurso concluida
3.11: Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso na Graduacdo | 0,2/Orientacdo

(concluida) no tema do concurso concluida
3.12: Orientacdo de Iniciacdo Cientifica no tema do concurso | 0,2/Orientacdo

(concluida) concluida

3.13: Producéo de software/video no tema do concurso, registrado em
6rgdo competente

0,5/por unidade

4. ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS NOS ULTIMOS 05
(CINCO) ANOS (pontuacao maxima:1,0 ponto)

4.1: Filiacdo a entidades cientificas de qualquer origem, que importem

no reconhecimento da capacidade profissional do candidato no tema do 0,3/Ano
concurso
4.2: Cargos de Direcdo e Coordenagédo de Subunidades Académicas 0,5/Ano/sem
acumulacao de
cargo
4.3: Vice Direcdo e Vice Coordenacdo de Unidades ou Subunidades 0,3/Ano/sem
Académicas Acumulacdo de
cargo
4.4. Coordenagcdo de projeto de ensino efetivamente em | 0,5/Proj/Ano/0,5/

desenvolvimento ou concluido no ano
(aprovado pela Unidade Académica)

Proj/Ano/Limitad
0 a um projeto por

ano
4.5: Membro de Colegiado Deliberativo de Unidade Académica 0,2/Ano/limitado
auma IES.
4.6: Representacdo em Conselho Superior de Universidade 0,1/Ano

4.7: Coordenacdo/presidéncia de comissdes institucionais indicadas
pelo reitor

0,2/Comissao

4.8: Membro de Camara de Conselho Superior

0,1/Ano

4.9: Membro de comité especial / CAPES, CNPQ e outros érgdos de
fomento cientifico

0,1/Ano

4.10: Consultoria a agéncia de fomento de pesquisa cientifica e
tecnoldgica, incluindo consultoria cientifica ad hoc

0,1/Consultoria

4.11. Exercicio profissional ndo docente no tema do concurso em
instituicGes de pesquisa, tecnologia, inovacao e 6rgdos publicos e provados

0,5/ano

4.12. Realizacdo de curso técnico de aperfeicoamento, em nivel
superior, no tema do concurso.

0,3/por curso
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CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE (Pontuagio de 0 a 10)

A normalizac&o devera seguir ao seguinte critério:

1)Para as notas em cada grupo: volume de pontos obtido por cada candidato no grupo dividido
pelo nimero de pontos do candidato de maior pontuacdo do grupo e o resultado multiplicado
por 10:

Nota Grupo = (Pontuacdo do Candidato no Grupo/Maior Pontuacdo entre os Candidatos no
Grupo) x 10.

2)A Nota Final do Julgamento dos Titulos devera resultar da seguinte férmula:

(Nota Grupo I x 2,0) + (Nota Grupo Il x4,0) + (Nota Grupo 111 x3,0) +
(Nota Grupo 1V x1,0)

10
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RESOLUCAO N2 03, DE 25 DE ABRIL DE 2019

Regulamenta os procedimentos para fins de Progressédo e de Promocao dos servidores da
Carreira do Magistério Superior, no ambito do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos.

A diretoria do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos da Universidade Federal do Para, no uso
das suas atribuicGes que Ihe conferem o Estatuto, o Regimento Geral e 0 Regimento do Ndcleo
de Altos Estudos Amazoénicos, em cumprimento a decisdo da Congregacdo do NAEA, em
sessdo realizada no dia 25 de abril de 2019, e consoante com o0 que determina o Art. 30 da
Resolucdo n® 4.644, de 24 de marco de 2015 — CONSEPE, e 0 Art. 1° da Resolugédo n® 4.771,
de 26 de janeiro de 2016 — CONSEPE promulga a seguinte

RESOLUCAO:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Ficam estabelecidos os procedimentos para fins de Progressdo e de Promogéo dos
servidores do Nucleo de Altos Estudos Amazénicos da Universidade Federal do Para (UFPA),
na Carreira de Magistério Superior, de que trata as resolucdes n° 4.644, de 24 de mar¢o de
2015 — CONSEPE e n® 4.771, de 26 de janeiro de 2016— CONSEPE.

Art. 22, Para a Progressao a Classe E, com denominagdo de Professor Titula, a defesa publica
de Memorial podera ser realizada na modalidade a distancia, dos membros da banca, sem
alterar o teor e demais paragrafos do Art. 17 da Resolucao n%4.644, de 24 de margo de 2015 —
CONSEFPE.

Art. 32, Para a Promocao funcional entre Classes e a Progressdo funcional de um Nivel para
outro dentro da mesma Classe € requerido que o docente atinja a pontuacdo definida conforme
0S seguintes incisos:

| — Professor Classe A — Progressdo entre Niveis e Promocao para a Classe B, Nivel I: minimo
de 60 (sessenta) pontos;

Il — Professor Classe B (Assistente) - Progressao entre Niveis e Promocdo para a Classe C
(Adjunto), Nivel I: minimo de 80 (oitenta) pontos;

Il — Professor Classe C (Adjunto) - Progressao entre Niveis e Promocdo para a Classe D
(Associado), Nivel I: minimo de 100 (cem) pontos;

IV — Professor Classe D (Associado) - Progressdo entre Niveis e Promocdo para a Classe E
(Titular): minimo de 120 (cento e vinte) pontos.

Art. 42, As resolucdes n°4.644, de 24 de margo de 2015 e n°4.771, de 26 de janeiro de 2016—
CONSEPE séo partes integrantes da presente Resolucao.

Art. 52. O Anexo | integra indissoluvelmente a presente Resolucéo.

Art. 62. Esta Resolugéo entra em vigor nesta data e revoga todas as disposi¢cdes em contrario.

Durbens Martins Nascimento
Diretor Geral do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos (Naea)
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TABELA DE PONTUAQAO PARA A PROGRESSAO FUNCIONAL DE DOCENTES
DO NUCLEO DE ALTOS ESTUDOS AMAZONICOS

Aprovada em Reunido Ordinaria da Congregacao em 25 de abril de 2019.

ANEXO |

Critérios de pontuacdo para a progressao do Magistério Superior

Observagio:

a) A avaliacdo do desempenho docente obedecerda aos seguintes critérios especificos de
pontuacgéo, sendo vedada a bi-pontuacdo da mesma atividade, ou seja, no caso de atividades
que possam ser pontuadas em mais de um item ou grupo, o docente podera optar pela
pontuacdo de um deles.

b) O docente ocupante de Cargo de Direcdo ou Funcdo Gratificada, em regime de tempo
integral ao exercicio da funcdo de confianca, é dispensado do cumprimento das outras
atividades, conforme legislacdo vigente, durante o periodo em que estiver em exercicio da
funcéo para a qual foi designado, exceto no caso de Professor Associado e Titular, no qual
deverdo ser observadas as normas pertinentes para fins de progresséo e promogéo.

c) A pontuagdo referente as atividades de ensino/desempenho didatico do Grupo | deve
corresponder a 30% (trinta por cento) do total de pontuacdo do Quadro de Atividades
Referenciais, exceto nos casos previstos no § 1° do art. 13 da presente Resolugéo.

GRUPO | - DOCENCIA/ATIVIDADES DE ENSINO/DESEMPENHO DIDATICO,
AVALIADO COM A PARTICIPACAO DO CORPO DISCENTE

Desempenho Didatico (Informacéo por semestre)

1 Aulas Efetivas em Curso de Graduacdo, observada a legislacdo vigente.

2 Aulas Efetivas em Curso de Pds-Graduacdo, observada a legislacdo vigente.
Avaliacdo pelo corpo discente, alcancando no maximo 10 (dez) pontos (conceito
3 excelente) na média das notas atribuidas por todos os discentes avaliadores das
turmas ministradas, observada a legislacdo vigente.

GRUPO Il - ATIVIDADES DE ORIENTACAO PONTOS
1. Tutoria de pés-doutorado concluida (por aluno). 20
2. Orientacéo de tese de doutorado defendida (por aluno). 30
3. Orientacéo de dissertacdo de mestrado defendida (por aluno). 20
4. Coorientacao de tese de doutorado defendida (por aluno). 15
5. Coorientacéo de dissertacdo de mestrado defendida (por aluno). 10
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6. Orientagdo de monografia ou trabalho de conclusdo de curso de 15
especializagdo ndo remunerada concluida (por aluno).

7. Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de graduacdo, técnico e 10
tecnoldgico defendido (por aluno).

8. Orientacdo de aluno em programas/projetos institucionais de pesquisa, 10
inovacdo, ensino e extensdo (por aluno).

9. Orientagdo de aluno em programa de bolsa permanéncia, mobilidade
académica, bolsa instrutor, orientacdo de aluno no programa de voluntariado )
académico ou supervisdo de aluno de pds-graduacdo nas atividades de
graduacdo ou curso técnico (por aluno).

10. Tutorial de Grupo PET e de residéncia médica (por ano de exercicio). 15
11. Orientacdo de aluno do Grupo PET (por ano). 2
12. Orientacdo de aluno em estégios (por aluno/ano). 5
13. Orientacdo de aluno em programa de monitoria (por aluno). 5
14. Orientacdo de tese de doutorado em andamento (por aluno). 15
15. Orientacdo de dissertacdo de mestrado em andamento (por aluno). 10
16. Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de graduacdo e técnico em 5
andamento (por aluno)

SUBTOTAL Il

GRUPO Il - PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS PONTOS
1. Membro de banca examinadora de livre-docéncia ou tese de doutorado 10
(por banca).

2. Membro de banca examinadora de dissertacdo de mestrado (por banca). 8
3. Membro da banca examinadora de monografia ou trabalho de concluséo 5
de curso de especializagdo ndo remunerada (por banca).

4. Membro de banca examinadora de trabalhos de conclusdo de curso de 5
graduacdo ou curso técnico (por banca).

5. Membro de banca de concurso publico para professor substituto (por 5
banca).

6. Membro de banca de concurso publico para Professor da Carreira do
Magistério Superior ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico-professor 10
efetivo (por banca).

7. Membro de banca de qualificacdo em cursos de pos-graduagdo (por 5
banca).

8. Membro de banca de selecdo para p6s-graduagéo (por banca). 3
9. Membro de banca de sele¢éo para bolsas institucionais (por banca). 2
10. Membro de banca de avaliagcdo e selecdo para atividades culturais e 5
artisticas (por banca).

11. Membro de banca de processo seletivo (por banca). 5
12. Membro de banca de teste de habilidades (por banca). 5
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SUBTOTAL Il

GRUPO IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO PONTOS
1. Coordenacao e execucdo de Programas de Extensdo. Desde que a acao nédo

seja contemplada com remuneracdo adicional, ou qualquer outro tipo de 15
auxilio financeiro pessoal concedido ao docente.

2. Participacdo em Programas/Projetos de Extenséo registrados (por ano). 8

3. Coordenacéo de curso de extensdo, sem remuneracdo adicional, mediante 10
comprovacdo constando ano/periodo (a cada 20 horas).

4. Ministrante de curso de extensdo, mediante comprovacdo constando )
ano/periodo (a cada 3 horas).

5. Ministrante de curso de aperfeicoamento ou de formacao continuada (a cada 3

3 horas).

6. Coordenacdo de evento de extensdo, mediante comprovagdo constando 5
ano/periodo (a cada 15 horas).

7. Ministrante de evento de extensdo, mediante comprovacdo constando )
ano/periodo (a cada 3 horas).

SUBTOTAL IV

GRUPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA PONTOS

1. Coordenacdo e execucdo de projeto de pesquisa registrado na Unidade e

PROPESP (por projeto, mediante relatério final). 20
2. Coordenacdo de grupo de pesquisa registrado na UFPA (por ano de 15
exercicio).

3. Membro do grupo de pesquisa registrado na UFPA (por ano de exercicio). 10
4. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq (por ano de obtencdo). 15
5. Coordenacdo de nucleo de pesquisa registrado na UFPA (por ano de 15
exercicio).

6. Coordenacdo de nucleo de pesquisa registrado na UFPA (por projeto, 15
mediante relatdrio atualizado).

SUBTOTAL V

GRUPO VI -ATIYIDADES ADMINISTRATIVAS E DE PONTOS
REPRESENTACAO

1. Reitor e Vice-Reitor (por ano de exercicio). 70
2. Pré-Reitor (por ano de exercicio). 50
3. Coordenador de Campus (por ano de exercicio), Diretor-Geral de unidade 50
académica, Diretor de Unidade Académica de EBTT (por ano de exercicio).

4. Vice- Coordenador de Campus (por ano de exercicio), Diretor-Adjunto de 40
unidade académica, Vice-Diretor da Unidade Académica de EBTT (por ano de
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exercicio), Diretor de Orgdo Suplementar (por ano de exercicio), Diretor de
Pro-Reitoria(por ano de exercicio).

5. Presidente de Comisséo de Assessoramento Superior (CPPD, CPPDA) (por
ano de exercicio).

25

6. Diretor de Faculdade/Escola (por ano de exercicio), Coordenador de Curso
de Po6s-Graduacgédo stricto sensu (por ano de exercicio), Vice-Presidente de
Comissdo de Assessoramento Superior, Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), membro titular de Orgdo Colegiado Superior (CONSAD,
CONSEPE e CONSUN) mediante comprovagdo por meio de certificado
emitido pela SEGE constando semestre e ano (por ano de exercicio).

30

7. Vice-Diretor de Faculdade/Escola (por ano de exercicio), Vice-coordenador
de Curso de Pés-Graduacdo stricto sensu (por ano de exercicio), Coordenador
de curso de graduacdo, tecnoldgico e técnico membro de Comissdo de
Assessoramento Superior e da Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) (por ano de exercicio), Coordenador Geral de Congresso Internacional,
membro titular das Camaras dos Conselhos Superiores e suplente de Orgéo
Colegiado Superior (CONSAD, CONSEPE e CONSUN) mediante
comprovagédo por meio de certificado emitido pela SEGE constando semestre e
ano (por ano de exercicio).

20

8. Coordenador de Projetos de Intercambios Internacionais, Coordenador Geral
de Congresso Nacional, membro da Central de Processos Seletivos/ Nucleo de
Concursos (UFPA), Diretoria da Segao-Sindical/Associac¢éo de Professores da
UFPA ou do Sindicato Nacional dos Docentes (nivel nacional), Presidentedo
Nucleo Docente Estruturante, Presidente da Comissdo Propria de Avaliacao da
UFPA, Coordenagdo de Nucleos Internos da EMUFPA (por ano).

10

9. Coordenador de Curso de Especializacdo lato sensu sem remuneragdo (por
ano de exercicio).

10

10. Membro de Comissao constituida por ato da Administracdo Superior (por
designacdo), membro de Comité de Pesquisa, Estagio, Extensdo, ou similares,
membro de Comité Assessor de Pesquisa, Estdgio, Extensdo ou similares,
membro de Comité de Etica em Pesquisa e Comissdo de Etica da UFPA,
representante designado por ato da Administracdo Superior em 6rgdos ou
FundacGes ou Instituicdes de Ciéncia, Tecnologia e Cultura, Coordenador de
Convénio Institucional, membro de Projetos Intercambios/ Internacionais,
Presidente da Comissao de Relacdes Internacionais, Coordenador de Comité
Assessor de Pesquisa, Estagio, Extensdo ou similares, Coordenador de Comité
de Etica em Pesquisa e Comissdo de Etica da UFPA, Coordenador Geral de
Congresso Regional, Secretario Executivo de Congresso, Membro do NDE
(Nacleo Docente Estruturante), Membro das Cémaras das Unidades
Académicas, Coordenador de Comissdo de Residéncia
Médica/Multiprofissional, Membro de Camara de Trabalhos de Concluséo de
Curso, Membro de Associagdes, Conselhos, Comités, Camaras Setoriais de
pesquisa, de classe, culturais e artisticas, Coordenador e/ou diretor de espagos
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culturais.

11. Membro de Comité Editorial de publicacdo indexada (por ano). 8

12. Vice-Coordenadorde Curso de Especializacdo (por ano de exercicio),

membro de Comissdo constituida por ato da Administracdo da Unidade

Académica (por designacdo), membro de comissdo de sindicancia e processo 8

administrativo disciplinar, membro da Comissao de Relagdes Internacionais,

membro de Comissdo Organizadora de congresso, semindrio, simposio,

jornada, encontro.

13. Membro titular ou suplente de colegiado de curso Técnico e Tecnoldgico,

de conselho ou colegiado de subunidade e congregacdo de unidade, mediante

comprovacao por meio de portaria constando semestre e ano, coordenador geral 5

de outras atividades técnicas, cientificas, culturais, artisticas e desportivas,

participacdo na organizacdo de processo seletivo (PSS) ou selecdo para os

cursos béasicos e técnicos (por ano).

14. Membro titular ou suplente de Conselho Escolar, Membro de Comité de

Usuérios de Bibliotecas, Assessoria Técnica e Consultorias autorizadas em

plenéria do conselho e congregacdo da unidade, membro de Banca de Selecédo 6

de Bolsistas e Professores Temporarios, Supervisores e preceptores de

residéncia médica, outras Comissdes. Por ano.

SUBTOTAL VI

GRUPO VII - ATIVIDADES DE CAPACITAC;AO (no intersticio) PONTOS

1. Doutor ou livre-docente. 90

2. Mestre. 60

3. Pds-doutorado (realizado por meio de programa institucional). 50

4. Creditos de doutorado (concluidos no intersticio). 20

5. Créditos de mestrado (concluidos no intersticio). 10

6.Curso de especializacdo (360 horas). 10

7. Curso de aperfeicoamento concluido (180 horas). 5

8. Curso de extensdo com frequéncia e aproveitamento. 2

9. Participacdo em congresso, simpdsio, seminario ou outros cursos de curta 1

duracéo.

10. Estagio de capacitacdo técnica (cada 30 horas = 1 ponto). 1

SUBTOTAL VII

GRUPO VIII - PRODUCAO CIENTIFICA, DE INOVACAO,| PONTOS

TECNICA OU ARTISTICA (por
unidade)

1. Autor de livro publicado (com ISBN), na area, em editoras que fagam uso 40

de pareceristas.
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2. Autor de livro publicado (com ISBN), na &rea, em editoras que ndo fagam

. 20
uso de pareceristas.
3. Autor de capitulo publicado de coletdnea (com ISBN), com circulacdo 20
internacional.
4. Autor de capitulo publicado de coletanea (com ISBN), de editora nacional. 15
5. Traducdo de livro publicado (impresso ou meio eletronico na internet). 20
6. Traducdo de texto teatral, roteiro de cinema, video, radio ou televis&o. 20
7. Tradugdo de parte de texto teatral, roteiro de cinema, video, radio ou 10
televisdo.
8. Traducéo de capitulo de livro publicado (impresso ou meio eletrénico na 10
internet).
9. Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN), impresso ou em meio o5
eletronico na internet, com circulagéo internacional.
10. Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN) (impresso ou em 15
meio eletrénico na internet, com circulacéo nacional).
11. Artigo publicado em revista indexada (ISSN) registrada no Qualis A 40
CAPES na area (impresso ou meio eletrdnico na internet).
12. Artigo publicado em revista indexada (ISSN) registrada no Qualis B 30
CAPES na area (impresso ou meio eletrénico na internet).
13. Artigo publicado em revista ndo indexada (impresso ou meio eletronico 10
na internet).
14. Publicacdo em sitio eletrénico especializado (internet). 2
15. Artigo de revisdo, resenha ou nota critica publicado em revista indexada 15
(ISSN) (impresso ou meio eletrénico na internet).
16. Artigo de revisdo, resenha ou nota critica publicado em revista ndo 5
indexada (ISSN) (impresso ou meio eletronico na internet).
17. Traducdo publicada de artigo (impresso ou meio eletrénico na internet). 10
18. Artigo de imprensa interna ou externa a UFPA (impresso ou meio 3
eletrbnico na internet).
19. Relatdrio técnico — demandado & UFPA na forma de consultoria. 10
20. Producdo de manual técnico e didatico. 10
21. Revisdo de material didatico, artigos, capitulo de livro, livros, resumos, 8
“abstracts”, normas da ABNT.
22. Nota cientifica prévia. 8
23. Autor de trabalho completo publicado em Anais de congresso, simposio 10
ou seminario, nacional ou internacional.
24. Comunicacdo de trabalho com resumo publicado. 2
25. Comunicacdo de trabalho sem resumo publicado. 1
26. Apresentacao de trabalho em seminarios, congressos, simposios e eventos 3
artisticos ou cientificos internacionais.
27. Apresentacdo de trabalho em seminarios, congressos, simposios e eventos 5

artisticos ou cientificos nacionais.
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28. Participacdo como apresentador em conferéncias 15
29. Participacdo como apresentador em palestras e mesas redondas. 10
30. llustracdo de livros publicados (com conselho editorial). 4
31. Criacdo de capa de livro publicado (com conselho editorial). 4
32. Producéo de livros (design). 5
33. Texto escrito para catdlogo de exposi¢des publicado por instituicdo 15
publica ou privada (museus e galerias) (com ISBN).
34. Texto escrito para catalogo de exposicdes publicado por instituicdo 8
publica ou privada (museus e galerias) (sem ISBN).
35. Patente depositada requerida. 10
36. Patente depositada concedida. 30
37. Autor (Unico) de documentos cartograficos publicados. 10
38. Coautor de documentos cartograficos publicados. 5
39. Autoria de peca teatral ou musical publicada. 30
40. Direcdo de pecas teatrais apresentadas, cinema ou video e de eventos 15
musicais diversos (shows, recitais, concertos).
41. Roteiro de cinema, video, radio ou televisdo publicado. 15
42. Exposigdes individuais - referendadas pelo conselho de institui¢Oes 20
reconhecidas.
43. Autoria de Curadoria de museus, exposicOes, mostras, festivais, em 20
espacos cientificos, artisticos e culturais.
44, Participacdo em saldes de arte ou exposicoes coletivas de artes plasticas e 10
fotografia — referendadas pelo conselho de institui¢cGes reconhecidas.
45. Producdo de curadoria, exposi¢cdes, mostras, festivais, espetaculos, 15
cinema, radio, televisdo, video, audiovisual, midias eletronicas ou eventos
musicais diversos.
46. Edicdo de radio, cinema, video ou televisdo, vinculada a atividade docente

10
da UFPA.
47. Obra de Arte Visual Publicada. 30
48. Revisdo de lingua portuguesa ou estrangeira em revistas indexadas (por 3
artigo).
49. Registro de marcas, softwares e cultivares. 15
50. Editor Chefe de Revista por ano. 20
51.Membro de Equipe Editorial por ano 8
51. Editor Associado de Revista, por ano 10
52. Consultor ad hoc ou revisor de revista indexada (ano/revista), por parecer. 5
53. Parecerista de revista indexada (ano/revista), por parecer 5
54.Autor de Prefacio 8
55.Autor de Apresentacdo de livro 8
56.Autor de Introducéo de livro 8
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57. Afastamento de docente que comprove apresentacdo de servigcos nos
Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo,
valera como atividade académica equivalente a progressao de nivel, desde que
tenha feito o intersticio de 2 (dois) anos; e que apresente relatério validado
por sua unidade académica, comprovando a realizacdo de atividades
relevantes para seu desempenho académico.

Total de
pontos
necessarios
para a
progressao

SUBTOTAL VIII

Belém, Para, 26 de abril de 2019

Durbens Martins Nascimento
Diretor Geral do Nucleo de Altos Estudos Amazénicos (Naea)
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RESOLUCAO N2 04, DE 22 DE MAIO DE 2019
Regulamenta o uso das salas de pesquisa do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos.

A Diretoria do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos da Universidade Federal do
Pard, no uso das suas atribuicdes que Ihe conferem o Estatuto, o Regimento Geral, 0
Regimento Interno e a em cumprimento a deliberacdo da Congregagéo, em sessao realizada
no dia 28 de marco de 2019, promulga a seguinte

RESOLUCAO:
Art. 12. Todas as salas de pesquisa do NAEA serdo de uso compartilhado.

Art. 22, Para este fim, ndo ha distincdo entre docentes efetivos e docentes aposentados que
ingressarem no Programa de Prestacdo de Servico Voluntario.

Art. 32 O critério para a efetivagdo do compartilhamento é gradativo e dependerd da
manifestacdo individual dos professores estimulados por afinidades de linhas e grupos de
pesquisa.

Art. 42. Qualquer alteracdo do teor desta Resolucdo deve ser realizada pela Congregacao.

Art. 52, Esta resolucdo entre em vigor na data de sua aprovacéo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Belém, Pard, 22 de maio de 2019

Durbens Martins Nascimento
Diretor Geral do Nucleo de Altos Estudos Amazénicos (Naea)
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REGULAMENTO PARA O USO DAS SALAS DE AULA, AUDITORIOS E
DEMAIS SALAS PERTENCENTES AO NAEA

O Diretor geral do Nucleo de Altos Estudos Amazénicos, no uso de suas atribuicdes legais,
regimentais e estatutarias, resolve criar e implementar este Regulamento geral para disciplinar
0 uso dos auditdrios, das salas de aulas e da sala 212 deste Nucleo.

Em 2013, atendendo a sugestdo das coordenacBes dos Programas de pos do Naea, a Direcédo
geral decidiu pela estratégia de descentralizar a gestdo de uso das salas de aula, a qual passou
a ser de responsabilidade dos coordenadores, e a tarefa de gestao de suporte, aos cuidados dos
Secretarios Académicos. Ainda de acordo com essa estratégia, foram designadas as salas 15 e
17 para uso do PPGDSTU, a sala 12 para uso do PPGGP e a sala 13 para uso do PPLS. Esse
modelo deve permanecer e ajustar-se conforme as regras discriminadas abaixo.

Art. 12, O auditorio Prof. Dr. Armando Dias Mendes é destinado exclusivamente a eventos,
bancas de Professor Titular, banca de selecdo de professor de ensino superior, assembleias,
eleicdo de dirigentes do Naea, processo seletivo de estudantes dos programas, processo
seletivo da ANPEC, reunides interinstitucionais de equipes de programas e projetos de
pesquisa, extensdo e ensino, bem como reunides coletivas de técnicos, professores e
estudantes.

§ 12, O auditdrio a que se refere o caput deste artigo é regido por seu préprio regulamento
disponibilizado na pagina do Naea.

8§ 2°. A gestdo deste auditorio € exclusiva do Diretor geral e da Secretaria Executiva do Naea.
8§ 39 A guarda e controle das chaves é prerrogativa da Secretaria Executiva e as copias, da
CPGA.

Art. 22, O miniauditorio € destinado exclusivamente a bancas de conclusdo de curso, bancas
para selecdo de docente do ensino superior, eleicdo de dirigentes do programa de p6s e do
Naea, reunido da Congregacao, reunidao de colegiado de programa de pos, processo seletivo
de estudantes dos programas, processo seletivo da ANPEC, processo seletivo de estagiarios e
reunides coletivas de técnicos, professores e estudantes.

8 19 A gestdo deste miniauditorio é exclusiva do Diretor geral e da Secretaria Executiva do
Naea.

§ 29, A guarda e controle das chaves é prerrogativa da Secretaria Executiva e as copias, da
CPGA.

Art. 32 O uso das salas 15 e 17 permanecem sob a gestdo do PPGDSTU, assim como o da
sala 12 continua sob a gestdo do PPGGP e o da sala 13 sob responsabilidade do PPLS.

8 12 O uso dessas salas deve ser registrado pelo(a) Secretéario(a) Académico(a) na agenda
compartilhada das salas, a ser criada pela Secretaria Executiva do Naea.

8§ 22, A guarda e controle das chaves é de responsabilidade das Secretarias Académicas de cada
programa e as copias, da Secretaria Executiva e da CPGA.
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Art. 42, Qualquer sala pode ser usada por outro programa desde que precedida de autorizagédo
do coordenador ou do Diretor geral do Naea.

8§ 1°. Uma cdpia da mensagem de autorizacdo de uso da sala por empréstimo a outro programa
deve ser enviada a Secretaria Executiva e a CPGA.

8 2°. A competéncia para abrir a sala, ligar os equipamentos necessarios para a aula, verificar
a climatizacdo da sala e demais providéncias é do Secretario(a) Académico(a) do programa
que possui a prerrogativa sobre a sala. A central de ar deve ser ligadal0O (dez) minutos antes
do inicio da aula.

8 32, A responsabilidade por fechar a sala é da CPGA.

8 4° Na auséncia desse profissional, por motivo justificado, e caso o docente ndo queira
cancelar a aula, pode e deve realizar as tarefas de ligar a central, ligar o datashow e o
computador, pois sdo tarefas mecanicas simples.

Art. 52. O uso da sala 13, no horario matutino, é exclusivo da Direcdo geral do Naea e da
CPGA e sera usada para as turmas da graduacdo de acordo com a flexibilizacdo curricular
implementada pela Proeg.

Paragrafo Unico. A guarda e controle das chaves é de responsabilidade da Secretaria
Académicas do PPLS e as cOpias, da Secretaria Executiva e da CPGA.

Art. 62. A gestdo e aresponsabilidade pela infraestrutura de manutencéo predial, instalacéo e
troca de equipamentos, energia, limpeza, pintura, aquisi¢do de cadeiras, mesas, bem como os
materiais necessarios ao bom funcionamento das salas séo exclusivas da Dire¢do geral do Naea
e da CPGA.

Art. 72, A sala 212 destina-se somente a reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
do Conselho das Subunidades, do Comité Gestor de Planejamento, Administracéo e Finangas,
do Conselho Editorial do Naea, da Incubadora de Politicas Publicas da Amazonia (IPPA), das
bancas de concurso para professor de ensino superior e de reunides de equipes
interinstitucionais de projetos.

§ 12, E vedado o uso desta sala para a ministracéo de aulas.

§ 2°. A guarda e o controle da chave sdo de responsabilidade da Secretaria Executiva e da
CPGA.

Art. 82. Cada coordenacdo, antes de alocar as turmas no planejamento académico semestral,
deve verificar a disponibilidade de salas para o uso do programa, respeitando as condicdes
estabelecidas neste regulamento.

8 12 A Direcédo geral do Naea e a CPGA se eximem de responsabilidade pela alocacéo de
sala(s) excedente(s) para suprir auséncia de espacos fora do estabelecido neste regulamento.
8 22, A tarefa de solucionar a auséncia de espaco para as aulas € exclusiva da coordenacao
responsavel pelo planejamento académico.

8 32. No planejamento académico, deve-se observar que o docente subordina-se, com excecdes
de viagens marcadas previamente, as condi¢Ges ofertadas pela instituicdo e ndo o contrério.
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Art. 92, Uma cOpia sera publicada no site do Naea.
Art. 10. Os casos omissos sdo de competéncia do Diretor Geral do Naea e da CPGA.

Art. 11. Este regulamento entra em vigor a partir desta data.

Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.

Belém, 28 de agosto de 2018

Durbens Martins Nascimento
Diretor Geral do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos (Naea)
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INSTRUCAO NORMATIVA N2 001/2018

Instituicdo normas para disciplinar a frequéncia de estagiarios de administracdo lotados no
Nucleo de Altos Estudos Amazoénicos (Naea)

O diretor geral do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos (Naea), no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Art. 19, Todos/as os/as estagiarios/as de administracdo lotados/as no Naea deverdo assinar
diariamente a folha de frequéncia, tanto na entrada quanto na saida, observando as 4 (quatro)
horas de atividade.

Art. 20, Os estagiarios da Secretaria Executiva, Setin, Laena, Ascom e da Livraria Naea
deverdo assinar sua frequéncia na CPGA.

Art. 32 Os estagiarios do Programa de P0s-Graduacdao em Desenvolvimento do Tropico
Umido (PPGDSTU), do Programa de P6s-Graduacdo em Gestdo Publica (PPGGP) e da
Biblioteca Prof. José Marcelino Monteiro deverdo assinar sua frequéncia na propria
Subunidade.

Paréagrafo unico. A subunidade deverd enviar quinzenalmente as folhas de frequéncias para
a CPGA.

Art. 42, As chefias imediatas registrardo no campo “observacdes”, na folha de frequéncia, as
possiveis ocorréncias em funcdo de atrasos, saidas antecipadas, faltas justificadas por motivo
de forca maior, além de outras ocorréncias e anexar os documentos comprobatorios, se houver.

Paragrafo Unico. As chefias deverdo organizar o cronograma de compensagdo de horas em
caso de saidas e chegadas fora do horario, desde que justificadas pelo/a estagiario/as e aceitas
pela chefia imediata.

Art. 52, O/a estagiario/a que tiver mais de 02 (duas) faltas mensais nao justificadas por meio
de documentos e aceitas pela direcdo do Naea e/ou reiteradas entradas e saidas fora do horario,
sem justificativa, ensejard a substituicdo, resguardando o amplo direito de defesa, cujo
processo serd avaliado por uma Comissao formada pelo diretor do Naea, o coordenador da
CPGA e a chefia imediata.

Art. 62. Esta Instrucdo Normativa retroage para atingir os/as estagiarios/as que estdo com
contratos vigentes e aplica-se imediatamente. Sera publicada no site do Naea e enviada aos e-
mails dos estagiarios/as e das chefias imediatas.

Belém, Para, 24 de abril de 2018

Durbens Martins Nascimento
Diretor Geral do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos (Naea)
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PORTARIA N201/2013 — NAEA/UFPA

O Diretor Geral do Ndcleo de Altos Estudos Amazdnicos, no uso de suas atribuicdes

legais e estatutarias, que lhe confere o Regimento da Universidade Federal do Pard e

considerando a necessidade de otimizar o progresso de gestdo administrativa e financeira do
NAEA/UFPA:

RESOLVE:

| —Instituir o Comité Gestor de Planejamento, Administracdo e Financas do Nucleo de Altos
Estudos Amazonicos — NAEA/UFPA;
Il — As atribuigdes, competéncias e regras de funcionamento do referido comité serdo regidos

por Regimento prdprio;

Il — Integrardo o Comité Gestor de Planejamento, Administracdo e Financas, 0s

representantes das seguintes Unidades e Subunidades:

Representante da Diretoria do Nucleo;

Representante da Coordenadoria de Pesquisa e Extenséo;

Representante da Coordenadoria de Comunicacédo, Difusdo e Promocéo Cientifica;
Representante dos Programas de P6s-Graduacao;

Representante da Secretaria Executiva;

Representante da Coordenadoria de Planejamento, Gestéo e Avaliacgéo;
Representante da Biblioteca.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Belém, 08 de fevereiro de 2013

Fabio Carlos da Silva
Diretor Geral do Nucleod e Altos Estudos Amazonicos (Naea)
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PORTARIA N202/2013 — NAEA

O Diretor Geral do Nucleo de Altos Estudos Amazo6nicos, no uso de suas atribui¢es
legais e estatutarias, que lhe confere o Regimento da Universidade Federal do Pard e
considerando a necessidade de efetivar a interagdo entre Ensino Pesquisa e Extenséo e decidir

de forma colegiada as estratégias para atividades fins do NAEA/UFPA:

RESOLVE:

| —Instituir o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao do NAEA como 6rgdo auxiliar da
Congregacdo, cujas atribuigdes e dinamica de funcionamento serdo definidas em Regimento
préprio.

A composicao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do NAEA/UFPA seré a seguinte:

Diretor Geral do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos;

Diretor Adjunto do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos;

Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Desenvolvimento Sustentavel do Trépico
Umido;

e Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Gestdo Publica;

e Coordenador do Programa de P6s-Graduacédo LatoSensu;

e Ex-diretores, em exercicio efetivo no NAEA/UFPA.

Belém, 07 de novembro de 2013

Fabio Carlos da Silva
Diretor Geral do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos (Naea)
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PORTARIA N207/2015 - NAEA

O Diretor Geral do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, que lhe confere o Regimento da Universidade Federal do Pard e

considerando a necessidade de intercambio administrativo,

RESOLVE:

| —Instituir o Conselho Consultivo das Subunidades Académicas do nucleo de Altos Estudos
Amazdnicos como 6rgdo auxiliar da Congregacdo, da Diretoria Geral e da Diretoria Adjunta,
cujas atribuicdes serdo definidas em Regimento proprio.

A composicao do Conselho sera a seguinte:

Diretor Geral do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos;

Diretor Adjunto do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos;

Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Desenvolvimento Sustentavel do Tropico
Umido;

¢ Vice-Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Desenvolvimento Sustentavel do
Tropico Umido;

e Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Gestdo Publica;

Vice-Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Gestdo Publica;

Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo Lato Sensu;

Vice-Coordenador do Programa de Pés-Graduacgdo Lato Sensu;

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Belém, 08 de fevereiro de 2013

Durbens Martins Nascimento
Diretor Geral do Nucleo de Altos estudos Amazonicos (Naea)
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PORTARIA N225/2016 - NAEA/UFPA

O Diretor Geral do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria 938, de 19 de fevereiro de 2013, da
Universidade Federal do Para e obedecendo ao marco regulatorio das Midias Sociais na

Administracdo Publica:

RESOLVE:

I — O Nucleo de Altos Estudos Amazonicos devera possuir somente uma (01) conta em cada
Midia Social, ndo sendo permitida(s) outra(s) conta(s) em nome do NAEA com sua
logomarca;

Il — A abertura da conta em cada Midia Social devera ser precedida da autorizacéo do Diretor
Geral do NAEA e gerenciada pelo(a) Coordenador(a) de Comunicacédo e Difusdo Cientifica;
Il — A(s) conta(s) ja criada(s) e que ndo obedecam aos critérios desta Portaria deverdo ser
desativadas, devendo seu autor ser notificado antes, sobre o contetido desta Portaria;

IV — As senhas de administrador em consonancia com o inciso | deverdo ser compartilhadas
apenas entre o(a) Diretor(a) do NAEA e o(a) Coordenador(a) de Comunicacdo e Difusao

Cientifica.

Esta Portaria passa a vigorar a partir da data de sua aprovacéo.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Belém, Para, 04 de maio de 2016

Durbens Martins Nascimento
Diretor Geral do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos (Naea)
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PORTARIA N202/2019 — NAEA/UFPA

EMENTA: Composicédo do Conselho Editorial do Nucleo de Altos Estudos Amaz6nicos

O Diretor-Geral do Nucleo de Altos Estudos Amazénicos no uso das atribui¢bes que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em cumprimento ao Regimento do Conselho
Editorial do Naea,

RESOLVE:

INSTITUIR o Conselho Editorial do Naea, com duracdo do mandato, func@es e atribuicdes de
acordo com o Regimento do Conselho.

Prof. Dr. Durbens Martins Nascimento — Presidente

Prof. Dr. Silvio José de Lima Figueiredo — Vice-Presidente
Profa. Dra. Marcela Vecchione Gongalves

Profa. Dra. Marilena Loureiro da Silva

Prof. Dr. Adagenor Lobato Ribeiro

Prof. Dr. Saint-Clair Cordeiro da Trindade Junior

Técnico Albano Rita Gomes

Esta Portaria passa a viger a partir desta data.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Belém, Par, 13 de agosto de 2019

Durbens Martins Nascimento
Diretor Geral do Nucleo de Altos Estudos Amazénicos (Naea)
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